Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 38 /2011
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
Z dnia 30 grudmia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia opisow stanowisk pracy

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

W wykonaniu Zarzadzenia Nr 651/2011 Prezydenta Miasta Lublin dnia 30 czerwea 2011 1.
w sprawie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Lublin

i jednostkach organizacyjnych miasta Lublin zarzadzam co nastepuje:

§ 1

1. Dla kazdego stanowiska pracy w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie sporzadza si¢ opis
stanowiska pracy,

2. W opisie stanowiska pracy wskazuje sie realizowane zadania, wymagane kompetencje,
kwalifikacje, zakres odpowiedzialnodci i uprawnien oraz funkcje stanowiska pracy
w Zespole, -

3. Wzdr opisu stanowiska pracy stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

4. Opis kazdego nowo utworzonegoe stanowiska sporzadza sig¢ niezwlocznie po jego
utworzeniu

5. W razie zaistnienia zmian w zakresie stanowiska dokonuje si¢ niezwlocznej aktualizacii
opisu stanowiska pracy.

§2

Kierownicy komoérek organizacyjnych przedkladaja do zatwierdzenia projekt opisu
nadzorowanego przez niego stanowiska pracy do akceptacji Dyrektorowi za posrednictwem
inspektora ds. kadr, odpowiedzialnego za jego weryfikacje pod wzgledem poprawnosci

sporzadzenia.
§3

Kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyinych sa zobowigzani do zapoznania

podlegtych pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku pracy z opisem ich stanowiska.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do zarz. wewn. Nr 38/2011

OPIS STANOWISKA PRACY
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Szczegolne uprawnienia i odpowiedzialnosé przypisane do stanowiska

Kryteria oceny pracy
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rWymaganla kwalifikacyjne

niezbedne

pozadane

w zakresie wiedzy i wyksztalcenia

w zakresie przebiegu pracy
zawodowej
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