Zarzadzenie Wewnetrzne Nr49./2011
Y
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie

Z dnia 19 wrzesnia 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/2009 Dyrektora Zespolu Dziennych
Doméw Pomocy Spolecznej w Lublinie z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Zespole Dziennych Domdw PomocyISpolecznej

§1
Zatgeznik Nr 1 oraz zataczaik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuja nowa tresé

. w brzmieniu okre$lonym w aneksie nr 1 stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje kierownikéw komoérek organizacyjnych Zespotu do zapoznania podlegtych

pracownikow z tredcig niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie tresci aneksu stanowigcego zatacznik

do nini¢jszego zarzadzenia.
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Zatgcznik Nr 2

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

W Regulaminie Wynagradzania stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 9/2009
Dyrektora Zespotu Dziennych Domdw Pomocy Spotecznej Zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie;

TABELA

minimalnego i maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego obowijzujacego
dla danej kategorii zaszeregowania w Zespole Odrodkdw Wsparcia w Lublinie.

Kategoria Minimaina kwota | Maksymalina kwota
zaszeregowahia wzf wzl
i 1.100 1.625-
I 1.150 1.756
m 1.200 1.894
IV ©1.250 2.039
v 1.300 2.191
Vi 1.350 2.351
Vi 1.400 2.519
Vil 1.450 2.695
X 1.560 2.880
X 1.600 3.074
Xl 1.700 3.278
Xl 1.800 3.492
X '1.900 3.717
X 2.000 3.953
XV 2.100 4201
XVI 2.200 4.400
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