Zarzadzenie Wewnetrzne Nr Mo
Dyrektora Zespoln O$rodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia .12 AP 2010 1.

W sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkow uczestnikéow
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 przy ul. Pozytywistéw 16 w Lublinie

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zakres praw i obowiazkéw uczestnikow
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 przy ul. Pozytywistow 16 w Lublinie w brzmieniu
stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2
Schemat organizacyjny Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 stanowi zatacznik Nr 2
do zarzadzenia.

§3

Wrykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2,

84
Zobowigzuje kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 do zapoznania
pracownikéw oraz uczestntkOw Dziennego Domu Pomocy Spoleczneg Nr 2 z tresciq nintejszego

zarzadzenia.

§5
Treéé zarzadzenia podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. FK’I‘O
"Wateels
Maria Pawela
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Zalgoznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetiznego Nrf./10
Dyrektora Zespolu Osrodkdow Wsparcia
w Lublinie

Zadania , struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowiazkéw Uczestnikow
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Lublinie przy ul. Pozytywistow 16

§1

. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dlia

0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacii zyciowej, kidrej nie mogg rozwigzac przy
pomocy wlasnych Srodkdw, mozliwosci | uprawnien, obejmujacym nastepujace grupy:
1} osoby w wieku emerytalnym,

2) osoby niepetnosprawne niepracujgce,

3) osoby nie opuszczajgce miejsca zamieszkania ze wzgledu na stan zdrowia,

zwane dalej Uczestnikami.

Zadaniem Domu jest zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalno-bytowych
i psychospotecznych Uczestnikow, wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnej sytuadii
zyciowe] w celu zachowania lub odzyskania przez nich moziiwosci sprawnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w srodowisku.

Uczestnikami Domu moga byé mieszkancy dzielnicy LSM, a w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach innych dzielnic miasta Lublina.

Liczba miejsc w Domu wynosi 95.

§ 2

. Domem kieruje Kierownik, kiéry ustala zadania dla pracownikéw | koordynuje ich

prace.

Zadania Domu realizowane sg przez Zespdt terapeutyczny.

Kierownik Domu wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz oséb potrzebujgcych pomocy. Zasady i formy wspdlpracy ustala Dyrekior
Zespotu O$rodkow Wsparcia w Lublinie.
Dom realizuje nastepujgce rodzaje ustug:

1) ustugi péistacjonarne — w siedzibie Domu

2) ustugi Srodowiskowe — w miejscu zamieszkania Uczestnika.

W ramach ustug poistacjonarnych dziata Dom Dziennego Pobytu przeznaczony
dia 0sdb w wieku emerytalnym i niepelnosprawnych osob niepracujacych.

W ramach ustug Srodowiskowych dziala Punkt Domowej Opieki przeznaczony
dla osdb nie opuszczajacych miejsca zamieszkania ze wzgledu na stan zdrowia.
Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng Uczestnikdw.
W Domu funkcjonuje samorzad Uczesinikdw zwany Radg Uczestnikow.

§3

. Podstawe przyjecia Uczestnika do Domu stanowi decyzja administracyjna wydana

przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub
innego pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Whiosek o przyjecie do Domu osoba ubiegajgca sie sktada u pracownika

socjalinego Domu,



« 3CCjainy przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz komplefuje

Jo<Lments ant \ czace w szczegoinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej | bytowej
C330y LD 8ga:acs] sig o przyjecie i przedstawia do akceptacii dyrektora Zespotu
Dérockow VWsparcia w Lublinie.

Ustialenie odptatnosci za pobyt w Domu dokonuje sie poprzez zawarcie kontrakiu

som:adzy 0sobg ubiegajaca sie a dyrektorem Zespotu Osrodkdw Wsparcia
w Lublinie.

. Kontrakt zatwierdza dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§4

. Skredlenie z listy Uczestnikdw moze nastgpié w wyniku wygasniecia lub uchylenia

decyzji administracyjnej upowazniajgce] do korzystania z ustug Domu.

Decyzje uchylajacg wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lubiin dyrektor lub inny
pracownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1} zmiany migjsca zamieszkania Uczestnika,

2) nawniosek Uczastnika.

§5

. Ustugi pdistacjonarne dia osob w wieku emerytalnym i niepracujacych osdb

niepetnosprawnych stanowig nierozlgczny pakiet nastepujacych $wiadczen:
1) ustugi prozdrowotne:
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie
b) rehabilitacja leczniczo-usprawniajaca
¢) profilakiyka i edukacja zdrowotna
2} ustugi terapeutyczne
3} ustugi socjalne
4} ustugl wspomagajaco-akiywizujgce
5) ustugi Zywieniowe - obiady
Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 16.00, za
wyjatkiem dni swiatecznych.
Ustugi zywieniowe Dom Swiadczy takze w soboty.

§6

. Ustugi Srodowiskowe dia 0séb nie opuszczajgeych miejsca zamieszkania ze wzgledu

na stan zdrowia obejmuja;

1) ustugi prozdrowotne:
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie
b) rehabilitacja leczniczo-usprawniajaca

2) ustugi socjalne

3) ustugi psychologiczne

4) mozliwosé uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie Domu
Dziennego Pobytu.

5) ustugi zywieniowe — obiady z dowozem do migjsca zamieszkania.

2. Punkt Domowej Opieki czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od

8.00 do 15.00, za wyjatkiem dni swigtecznych,



§7
1. Uczestnicy majg prawo do:
1) przebywania w Domu w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych ustug,
2) zgtaszania wnioskéw i propozycji dotyczacych $wiadczonych ustug,
3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony débr osobistych,
w szczegolnosci danych osobowych oraz informacii zawartych w wywiadzie
srodowiskowym i w decyzji administracyjnej,
4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobytu,
5) wybierania swojego samorzadu.
2. Uczestnicy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego reguiaminui,
2) dbalosci o estetyke i kulture w miejscu pobytu, poszanowania mienia Domu,
3) stosowania si¢ do zalecen kierownika Domu,
4) terminowego wnoszenia oplat,
5) niezwlocznego informowania kierownika Domu ¢ zmianie sytuacji Zyciowej
majacej wplyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.
3. Na terenie Domu zabrania sie spoZzywania napojow alkoholowych, przebywania
osobom w stanie nietrzezwym oraz urzgdzania spotkan towarzyskich
nieprzewidzianych w planie pracy Domu.

§8
1. Uczestnicy Domu / lub opiekunowie prawni/ zobowiazani sg do wnoszenia optat
za ustugi w wysokosci ustalonej w decyzji administracyjnej z gory do 15-ego dnia
kazdego miesigca.
2. Uczestnik moze otrzymac zwrot odplatnosci za dni usprawiedliwionej nieobecnosci,
jezeli fakt nieobecnosci zglosi do Kierownika Domu z co najimniej dwudniowym
wyprzedzeniem,

§9
1. Uczestnicy Domu wybierajg samorzad, zwany Radag Uczestnikow.
2. Rada Uczestnikdw skiada sie z 3 czionkdéw: przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i skarbnika.
3. Do zadan Rady Uczestnikdw nalezy:
1) reprezentowanie intereséw Uczestnikow wobec kierownika Domu
i Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lubiinie,
2) wspoldziatanie w ksztaltowaniu wiasciwych stosunkow wsréd Uczestnikow,
3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,
4) wspblpraca w organizacji imprez okoliczno$ciowych.
4. Rada Uczestnikéw wybierana jest drogg glosowania.
5. Kadencja Rady Uczestnikow trwa 2 lata.
6. Czlonkowie Rady Uczestnikow mogg petni¢ swoje funkcje maksymalnie dwie
kadencje.
7. Uczestnicy Domu moga odwolaé Rade Uczestnikéw przed upltywem kadenciji
w przypadku niemasciwego peinienia powierzonych obowigzkow.
8. W razie odwotania czionka Rady lub jego rezygnaciji w trakcie kadencji
przeprowadza sie wybory uzupeiniajgce.
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