Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9 /10
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 4 maja 2010 r.

w sprawie skladania ofwiadczen o prowadzenin dzialalnosci gospodarczej przez
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym

kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zA. zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézi. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Zobowigzuje pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie do
zlozenia odwiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;j.

§2

Zobowiazujg kierownikéw poszczegdinych komérek organizacyjnych do zobligowania
podlegtych im pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
do zlozenia o§wiadczen o prowadzeniu dziatalnosei gospodarcze;.

§3

Oswiadczenia, o ktorych mowa w. § 1 i 2, nalezy zlozy¢ na zalagczonym do niniejszego
zarzadzenia kwestionariuszu, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia: -
1) zatrudnienia — pracownicy nowo zatrudnieni,
2) podjecia dzialalnosci gospodarczej - pracownicy, kidrzy podjeli dzialaino$é
gospodarcza,
3) zmiany charakteru i przedmiotu prowadzone) dziatalnosci gospodarczej — pracownicy,
ktérzy zmienili charakter prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

§4
QOéwiadczenia, o ktorych mowa w § 1 i 2, sklada sie¢ podmiotowi dokonujacemu czynnosci

w sprawach z zakresn prawa pracy w imieniu pracodawcy, u ktérego pracownik jest
zatrudniony.

§5

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia

Nr &/ 10 Dyrektora

Zespohe Odrodkdw Wsparcia w Lublinie
z dnia 4 maja 2010 r.

OSWIADCZENIE O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

T2 DIZE) POAPISANY/A.c.rreererrerrreeerrecerrsrierrecsroaereonroaersessesssessessersinessesseesiosissnstssssssestasssesrissennasssses
{imi¢ i nazwisko pracownika)
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po zapoznaniu sie¢ z art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zih. zm.) r. o§wiadczam, ze:

nie prowadze dziatalnosci gospodarczej / prowadze dzialalnosé gospodarcza*

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(termin rozpoczgcia dziatalnodei gospodarczej, zmiany jej charakteru lub przedmiotu)*

........................................................................................................

{miejscowos¢, data) {podpis)

o

Pouczenie: : .
1. Oswiadczenie o dzialalnosci gospodarczej pracownik jest zobowigzany zlozyé
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnodci gospodarczej lub zmiany
jej charakteru,
2. Niezlozenie oswiadczenia powoduje odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.
3. Podanie w o$wiadczeniu nieprawdy lub zatajenie prawdy powoduje odpowiedzialnogé
karna na podstawie art. 233 §1 kodeksu karnego. '

*- niepotrzebne skresli¢



