Zarzagdzenie Wewngtrzne Nr 48,110
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
Z dnia ""L’{*F‘—O— 2010 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkéw uczestnikéw

Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Nalkowskich 78 w Lublinie

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zakres praw i obowiazkéw uczestnikéw

Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Natkowskich 78 w Lublinie w brzmieniu

stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi zatacznik Nr 2

do zarzadzenia.

§3

Wykonaunie zarzadzenia powierzam kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy.
§4

Zobowiazuje kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy do zapoznania pracownikéw

oraz uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy z trescia niniejszego zarzadzenia.

§5
Tres¢ zarzadzenia podiega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Zalacznik nr1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 44./10
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie

Zadania , struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lublinie przy ul. Natkowskich 78

§1

. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb

dorostych z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej Uczestnikami
oraz ich rodzin.

Zadaniem Domu jest:

1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci Uczestnikdw niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia

2) wsparcie rodzin Uczestnikbw w przezwycigezaniu trudnych sytuacji i probleméw
zyciowych

3) integracia Uczestnikoéw i ich rodzin w spotecznosci lokalnej

Uczestnikami Domu mogg by osoby z terenu Gminy Lublin — Miasta na prawach
powiatu. W szczegdinych przypadkach mogg by¢ przyjmowane osoby spoza Lublina w
oparciu o uzgodnienia organdw kierujgcych.

Liczba miejsc w Domu wynosi 60.
§2

Domem kieruje kierownik, kidry ustala zadania dia pracownikow i koordynu;e prace
zespolow pracowniczych.

2. Zadania Domu realizowane s§ przez dwa zespoly:

1) zespdt terapsutyczny
2) zespdt administracyjno-gospodarczy

Do zadan zespolu terapeutycznego nalezy w szczegbinosci realizacja indywidualnych
plandw postepowania wspierajgco — rehabilitacyjnego dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci psychofizyczrniych Uczestnikow oraz praca z ich rodzinami.

Do zadan zespolu administracyjno-gospodarczego nalezy obstuga administracyjna
i gospodarcza Domu.



6. Kierownik Domu wspdlpracuje z instytugami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz
osGb z zaburzemiami psychicznym. Zasady i formy wspdlpracy ustala Dyrektor
Zespolu.

7. Dom realizuje zadania w formie nastepujacych ustug:
1) ustugi pot stacjonarne - w siedzibie oSrodka
2) ustugi $rodowiskowe - w miejscu zamieszkania Uczestnika

8. W ramach usiug pdistacjonarnych dziata Dom Dziennego Pobytu — przeznaczony dia
os6b dorostych z przewleklymi zaburzeniami  psychicznymi.

9. Uslugi srodowiskowe swiadczone sg w szczegblnie uzasadnionych przypadkach
w miejscu zamieszkania Uczestnika.

10. Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i indywiduaing kazdego Uczestnika.

11. W osrodku funkcjonuje samorzad Uczestnikow.

§3

Podstawe przyjecia Uczestnika do o$rodku stanowi decyzia administracyjna wydana

przez dzialajgcych z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub pracownika

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

2. Whiosek 0 przyjecie do Domu osoba ubiegajgca sie lub opiekun prawny skiada u
pracownika socjainego Domu.

3. Przed ztozeniem wniosku o przyjecie, kazda osoba ubiegajaca sie¢ ma prawo do
dwutygodniowego prébnego pobytu w Domu. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach okres probny moze by¢ wydluzony do jednego miesigca.

4. Pracownik socjainy Domu przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty dotyczace w szczegolnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej, bytowej osoby
ubiegajacej sie i przedstawia je do akceptaciji dyrektorowi Zespotu.

5. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w uzgodnieniu z osoba kierowang i
dyrektorem Zespotu Osrodkdow Wsparcia w Lublinie ustala zakres ustug i odptatnosc
na podstawie kontraktu.

6. Kolejne wywiady srodowiskowe przeprowadzane s przez pracownika socjalnego
Domu.

—

§4
1. Skreslenie z listy Uczestnikdbw Osrodka moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia lub

uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z usiug Domwt.
2. Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze zlozyé do Miejskiego Osérodka
Pomocy Rodzinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:
1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika
2) na wniosek Uczestnika lub jego opiekuna prawnego
3) 3 miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
4) razacego naruszania obowigzkdw okresionych w §8 niniejszego Regulaminu
3. Decyzje uchylajacqg wydajg z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin Dyrektor lub
pracownik Misjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§5
1. Dla Uczestnikow Domu Swiadczone s3 nastepujace ustugi:

1) Bytowe-wyzywienie:



> »
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a) Sniadanie — w ramach terapii
b) obiad

2) Rehabilitacja spoteczna :
a) trening samoobstugi | zaradnosci
b) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
¢) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
d) terapia zajeciowa
e) poradnictwo psychologiczne
f) poradnictwo socjaine

3) Profilaktyka psychiatryczna:
a) podstawowa opieka pielegniarska
b) psychoterapia
¢) psychoedukacja

4) Rehabilitacja ruchowa:
a) gimnastyka usprawniajaca
b) psychogimnastyka
€) masaz leczniczy na zlecenie lekarza

5) Organizacia imprez kulturalino-rekreacyjnych.

6) Praca z rodzing uczestnika:
a) wsparcie i poradnictwo psychologiczne
h) poradnictwo socjalne
c) psychoedukacja

Zespdt terapeutyczny opracowuje przy udziale Uczestnika lub Uczestnika i jego
opiekuna prawnego indywidualny plan postepowania wspierajgco ~ rehabilitacyjnego
dostosowany do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycanych.

Uczestnik lub jego opiekun prawny wyraza pisemng zgode na ustalony plan
postepowania wspierajgco-rehabilitacyjnego.

Kazdemu uczestnikowi zostaje przydzielona osoba prowadzgca fasystent/  ktora
wdraza, koordynuje i monitoruje postepowanie wspierajaco — rehabilitacyjne.

Kierownik Domu wraz z zespolem terapeutycznym dokonuja okresowej oceny
realizacji Planu postepowania wspierajgco- rehabilitacyjnego kazdego Uczestnika.
Dom Dziennego Pobytu czynny jest od poniedzialtku do pigtku z wyjatkiem dni
Swiatecznych, w godzinach 7.00 — 16.00.

§6

. Dla 0séb doroslych z zaburzeniami psychicznymi, ktére ze wzgledu na stanu zdrowia

nie moga korzystaé¢ z usiug w ramach pobytu pdistacionamego w Srodowiskowym
Domu Samopomocy Swiadczone sg nastepujgce ustugi srodowiskowe:

1) Rehabilitacja spoleczna:
a) trening samoobstugi i zaradnosci
b) trening umisjetnosci intempersonalnych i rozwigzywania problemow
¢) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
d) terapia zajeciowa



e) poradnictwo socjalne

2) Psychiatryczna opieka zdrowotna:
a) podstawowa opieka pielegniarska
b) wsparcie psychologiczne

2. Uslugi srodowiskowe Swiadczone sg na terenie dzielnicy Wrotkow, codziennie od
poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni Swiatecznych, w godzinach 10.00 - 16.00.

§7
Uczestnicy / prawni opiekunowie/ wnoszg oplaty ustalone w decyzji administracyjnej do
dnia 15-go kazdego miesigca.

§8
1. Uczestnicy Domu majq prawo do:

1) wspédluczestniczenia w miare swoich mozliwosci w opracowywaniu indywidualnego
planu wspierajgco — rehabilitacyjnego

2) wybierania samorzadu

3) zgtaszania uwag i wnioskow w sprawach osobistych lub funkcjonowania Domu do
kierownika placowki lub dyrektora Zespohu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie

4) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych w szczegdinosci
danych osobowych oraz informacji zawartych wywiadzie Srodowiskowym i w innych
dokumentach

5) zapewnienia atmosfery wzajemnej zyczliwosci i tolerancji w czasie pobytu

2. Uczestnicy majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowiert niniejszego Regulaminu odnoszacych sie do
Uczestinika

2) systematycznie uczeszczaé na zajecia terapeutyczne

3) stosowac sig do zalecen kierownika Domu i zespolu terapeutycznego

4) aktywnie uczestniczyé w zyciu Domu, roéwniez poprzez wypeinianie dodatkowo
powierzonych im funkgiji (np. dyzur w kuchni, pracowniach)

5) dbacé o estetyke Domu oraz poszanowanie znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia

6) przestrzegaé ogllnie przyjetych norm i zasad kulturalnego wspoblzycia na terenie
Domu

7) dbat o higieng osobistg oraz wyglad zewnetrzny

8) terminowo uiszczad oplaty

9) zglaszania swojej nieobecnosci w Domu telefonicznie lub osobiscie

3. Na terenie Domu zabrania sie spoZzywania napojow alkoholowych oraz innych
srodkéw odurzajgcych, przebywania osobom w sfanie nietrzezwym oraz urzadzania
spotkan towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Domu.

4. Nieprzestrzeganie przez Uczesitnika wustalen niniejszego Regulaminu stanowi
podstawe do:

1) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez kierownika Domu
2} udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w
Lublinie



§9
Uczestnicy Domu moga wybiera¢ samorzad zwany Radg Uczestnikow.
2. Rada Uczestnikdw skiada sie z 4 osdb: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
skarbnika i sekretarza.
3. Do zadar Rady Uczestnikdw nalezy:
1)} wspoldziatanie z kierownictwem oraz pracownikami Domu w organizowaniu imprez
okolicznosciowych i rekreacyjnych
2) wspbdluczestniczenie w opracowywaniu rocznych plandéw pracy Domu

—

4. Rada Uczestnikdw wybierana jest przez Uczestnikéw w glosowaniu tajnym.

5. Kadencja Rady Uczestnikow trwa 2 lata.

6. Czionkowie Rady Uczestnikdw moga peini¢ swoje obowigzki maksymalnie przez dwie
kadencje.

7. Uczestnicy mogg odwola¢ Rade Uczestnikbw przed uplywem kadencji w razie

niewlasciwego pelnienia powierzonych obowigzkow.
8. W razie odwolania czionka Rady lub jego rezygnacji w trakcie trwania kadencji lub
skreslenia z listy Uczestnikéw przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lublinie, ul. Nalkowskich 78
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