Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 33 /2010

Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia
- Jednostka budzetowa w Lublinie
z dnia 01 grudnia 2010 roku

w sprawie przydzialu odziezy, obuwia oraz Srodkéw czystosci dla
pracownikow Zespotu Osrodkow Wsparcia

§ 1

Na podstawie art.104* §1 pkt 1 i art. 237° § 1 Kodeksu Pracy ustala sie
zaktadowa tabel¢ norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia
1 srodkdw czystosei dla poszczegdlnych stanowisk pracy, stanowiaca zalacznik
Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2
Odziez przydzielona i wydana pracownikom jest wlasnoscia pracodawcy.
§3

W przypadku rozwiazania umowy o pracg pobrana przez pracownika odziez
podlega zwrotowi.

§ 4
Zwrotowi podlegaja:
- ubranie robocze,
- ubranie ocieplane,
- fartuchy,
- sprzet ochrony osobistej.
§5

W/w odziez przyjmujq Kierownicy Doméw i dysponuja jako odzieza dyzurng
lub zastepcza na czas prania innej odziezy pracownikow.




§ 6

Prziolzwsz moze zrezygnowac z rozliczania pracownika jezeli odziez i inne
srodid Zlezhv znacznemu zuZyciu w czasie pracy lub gdy byty uzywane d}uzej
hotien ;~:' w3 okresu ich uzytkowania okreslonego w zalaczniku Nr 1 niniejszego
zzrzzizania. a takze w przypadku przejscia pracownika na rente lub emeryture.

§7

W niezbedne $rodki pracownik powinien by¢ wyposazony w dniu rozpoczecia
pracy.

§8

Pranie odziezy odbywacé si¢ bedzie w pralniach Zespotu na koszt pracodawey
lub przez samych pracownikéw - za co otrzymaja ekwiwalent pienigzny.

§9

W przypadku wczesniejszego zuzycia lub zniszczenia odziezy pracownik
powinien ofrzyma¢ nowa odziez na podstawie protokolu zuzycia
(zatacznik Nr 2).

§10

Wydawanie pracownikom s$rodkéw okreslonych w § 1 oraz ich ewidencje beda
prowadzili Kierownicy Domoéw na kartotekach stanowiacych zatacznik Nr 3.

§11

W przypadku powstania nowych stanowisk pracy, na ktérych bedzie niezbedna
odziez robocza, ustalone normy wprowadzi sie aneksem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 12

Na stanowiskach nie wymienionych w tym zarzadzeniu pracownicy uzywaja
wlasnej odziezy.
§ 13

Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad jego realizacja powierza si¢ Kierownikowi
Dzialu Administracji.



§ 14

Trzol moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 15/2009 Dyrektora Zespotu Dziennych
D:mmow Pomocy Spoteczne) w Lublinie z dnia 01 paZzdziernika 2009 r.

§ 15
&' -z277¢2 potrzeby, Dyrektor Zespolu moze doraznie zezwolic na zakup

. »rzwdziat odziezy 1 innych srodkoéw nie ujetych w/w zarzadzeniu, niezbednych
-2~ akresowo potrzebnych w celu wlasciwego dziatania placowki.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Lublin, dnia 01 grudnia 2010,

DXREK%%R) J/

/ DYREKTOR /



Zalacznik Nr 1

Lp. Stanowisko Czasookres
pracy Zakres wyposaZenia uzytkowania
2 3 4
nakrycie gtowy — 2 szt 18 m.-cy
1: fartuch biaty - 2 szt. 12 m.-cy
1. |szef kuchni, fartuch bialy podgumowany* do zuzycia
kucharz, fartuch krétki / zapaska / do zuzycia
pomoc kuchenna. buty profilaktyczne lub sandaly
na spodach przeciwslizgowych 9 m.-cy
rekawice gumowe do zuzycia
krem ochronny do rak - 1 opak. m.-cznie
recznik kapielowy * (tylko dla 18 m-cy

pracownikow kuchni gotujqcych
positki )

praczka

fartuch

buty profilaktyczne lub sandaty
rekawice gumowe

krem ochronny do rgk - 1 opak.
fartuch gumowy *

okulary ochronne

do zuzycia e
18 m.-cy

do zuzycia
m.-cznie
do zuzycia
do zuzycia

3. |rzemiesInik
specjalista.

ubranie robocze lub fartuch
rekawice ochronne

buty robocze sk./gum.
rekawice gumowe

koszula flanelowa

czapka drelichowa

pasta do mycia rak - 1 op.
okulary ochronne

tarcza spawalnicza

do zuzycia v
do zuzycia
18 m.- cy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
m.- cznie
do zuzycia
do zuzycia




4

specjalisci pracy
z rodzing

fartuch bialy do zuzycia v

4. Kigrowca ocieplacz 3 okr. zimowe

samochodu rekawice gumowe do zuzycia
dostawczego. buty gumowe* do zuzycia
Kierowca sam. kurtka przeciwdeszczowa* do zuzycia v
1oWarowo - pasta do myciarak - 1 op. 6 m.-cy
osobowego buty robocze sk/gum 24 m-ce
buty gum. - filcowe* 36 m-cy
spodnie ogrodniczki d.z.
‘5. |st. magazynier, buty profilaktyczne 18 m.-cy
: magazynier. fartuch do zuzycia e
rekawice lateksowe do zuzycia
6. |st. opiekun, fartuch lub garsonka 18 m.-cy
opiekun. buty profilaktyczne 12 m.-cy
krem ochronny do rak - 1 opak. m.-cznie
r¢kawice lateksowe lub winilowe d.z.
7.
fartuch lub garsonka do zuzycia v
pielegniarka, buty profilaktyczne 18 m.-cy
st. pielegniarka rekawice lateksowe lub winilowe d.z.

8. | masazysta, koszul.ka bawe%qiana sportowa 2 szt 12 m.-cy
technik spodnie bawelmanfe do zuzycia e
fizjoterapii. buty sportowe lekkie 18 m.-cy

krem do rgk - 1 opak. m.-cznie
garsonka biata* 24 m-ce

9 fartuch * do zuzycia v

| buty profilaktyczne* d.z.




l
'10. instruktor terapii

- fartuch * do zuzycia v
zajeciowe]. - buty profilaktyczne * 24 m.-ce
erapauta. - nakrycie glowy * do zuzycia
- krem ochronny do rak -1 opak.* m.- cznie
- fartuch krétki - zapaska* d.z.
11. - obuwie zimowe do zuzycia v
. pracownik - fartuch* d.z.
'socjalny - obuwie profilaktyczne* d.z.
terapeuta - buty robocze 24 m-ce
|, |prowadzacy |- spodnie ogrodniczki 18 m-cy
zajecia ogrodnicze |- koszula flanelowa 12 m-cy
- koszulka bawetniana 12 m-cy
- kurtka nieprzemakalna 36 m-cy

- rekawice robocze d.z.

- rekawice gumowe d.z.
- fartuch 24 m-ce
- buty profilaktyczne 24 m-ce
- fartuch 18 m-cy
- buty profilaktyczne 18 m-cy

13 - nakrycie glowy d.z.

- rekawice gumowe d.z.
robotnik do pracy |- rekawice robocze* d.z
lekkiej

* w przypadku pracy na zewnqtrz

pomieszczen, dodatkowo :

- kurtka ocieplana — nieprzemakalna 3 okr. zim.

- buty gum. —filcowe 3 okr. zim.

- ubranie robocze 18 m-cy

- koszula flanelowa 12 m-cy

- czapka zimowa 3 okr. zim.

- rekawice robocze d.z.




(.

Legenda: |

* - wzaleznoSci od potrzeb :
¢ - do zuzycia, jednak na okres nie krotszy niz 18 m-cy.

¥ - do zuzycia, jednak na okres nie krétszy niz 24 m-ce.

d.z. — do utraty cech przydatnos$ci, zniszczenia lub zuzycia.

Mydlo w plynie oraz reczniki jednorazowe sg na wyposazeniu fazienek,
w gabinetach zabiegowych, a takze w miejscach niezbednych na terenie
kuchni.

W godzinach pracy pracownicy beda korzystac¢ z w/w Srodkow.

1. Kwoty przeznaczone na zakup obuwia profilaktycznego indywidualnie
przez pracownikow:
a) pracownicy kuchni - 60,00zl ( szesé¢dziesiat zlotych )
b) pozostali pracownicy - 50,00 zl ( piecdziesiat ztotych )
¢) kwoty na obuwie zimowe beda ustalane na biezaco z kierownikami
poszczegblnych jednostek i oddziatéw. |
W/w kwoty beda zwracane pracownikom po przedstawieniu waznego
dokumentu zakupu. |

2. W przypadku prania odziezy przez samych pracownikéw, pracodawca
bedzie wyplacal im raz na kwartal ekwiwalent pienig¢zny, nalezny za
koszty poniesione na zakup srodkéw pioracych oraz za samg czynnosé

- prania i konserwacji odzieZy roboczej, dla n/w stanowisk pracy:

a) pracownicy kuchni — gotujacy positki — 15 zl miesi¢cznie,

b) pracownicy kuchni — tylko wydajacy gotowe positki — 10 zk miesigcznie,

c) terapeuci pomagajacy przy wydawaniu positkow — 10 zt miesigcznie,

d) pielegniarki — 10 zt miesiecznie,

¢) masazysci — 10 zl miesigcznie

f) terapeuci prowadzacy zajecia “gospodarstwa domowego i kuchni” oraz
pomagajacy przy karmieniu podopiecznych — 10 zt miesiecznie.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja
ekwiwalent pieni¢zny w pelnej wysokosci.



4. Listy pracownikéw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu wraz
z naleznymi kwotami, kierownicy poszczegélnych jednostek i oddziatow
beda przekazywali do Dziatu Finansowo — Ksiggowego po zakonczeniu

kazdego kwartatu.

/ Przedstawiciel zatogi/

D
Maria Pawela
/! DYREKTOR /



