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Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 24/2010

Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 15 wrzesnia 2010 r,

w sprawie wprowadzenia zmian w REGULAMINIE WYNAGRADZANIA pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole OSrodkéw Wsparcia w Lublinie

§1

Wprowadzam zmiany w REGULAMINIE WYNAGRADZANIA stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wewnetrznego Nr 8/2009 Dyrektora Zespotu Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej z dnia 29 maja
2009 r. w brzmieniu okreslonym w aneksie nr 1 stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Ny §2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Zespotu Oérodkéw Wsparcia w Lublinie tresci aneksu nr 1 stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Maria Poioein

Mirostawa  ukszs

radca ra\‘my



Zatgeznik Nr 1

Do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 24/2010
Dyrektora

Zespodu Dirodkdw Wsparcia w Lublinie

ANEKS Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 24/2010
Dyrektora Zespotu O$rodkow Wsparcia w Lublinie

z dnia 15 wrzesnia 2010 r,

W REGULAMINIE WYNAGRADZANIA stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/2009
Dyrektora Zespotu Dziennych Domow Pomocy Spotecznej Rozdziat lll § 5 otrzymuje brzmienie:

Premia

1.  Dyrektor jednostki, na pisemny wniosek Gldwnego Ksiegowego, moie podjaé decyzje
0 przyznaniu pracownikom premii miesieczne;j.

2. Whiosek, o ktérym mowa w pkt 1, Gidwny Ksiegowy przedkiada Dyrektorowi biorgc pod
uwage stopiet wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych w danym roku na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw oraz uwzgledniajac biezace i przyszte potrzeby kadrowe
jednostki.

3. Wysokos$¢ premii udzielonej pracownikowi nie moze przekroczy¢é kwoty stanowigcej 30%
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace.

4, Pracownik nabywa prawo do premii jeéli sumiennie i terminowo wykonuje zadania wynikajace
z zakresu czynnosci oraz poleceni przelozonego.

5. Premia ulega proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku nieprzepracowania przez pracownika
' catego miesigca w zwigzku z;

- niezdo'lnoéciq do pracy, w czasie ktérej pracownik otrzymuje wynagrodzenie w trybie art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 t.j.) bad#
naleznoéci wynikajace z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniginych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r., Nr 77,
poz. 512 t.j.};

- udzieleniem pracownikowi urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

6. Premia moie rowniez ulec obnizeniu w sytuacji:
1) nieprzestrzegania przez pracownika przepiséw bhp i zasad ochrony przeciwpoiarowej;
2} naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, a w szezegdlnodci:
— wielokrotnego spoiniania sie do pracy;
— opuszczenia stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przetozonego;



10.

11.

12,

3) nieprzestrzegania zasad wspotiycia spofecznego w odniesieniu do wspdtpracownikdw, jak
i podopiecznych korzystajacych z ustug jednostki;
4) naruszenia innych obowigzkdw pracowniczych, nie wymienionych w pkt 1 -3,

Premia nie przystuguje w przypadku:

1) stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spoiycie alkcholu lub pod wptywem
$rodkéw odurzajacych, badz spozywania alkoholu w miejscu pracy;

2} nieusprawiedliwionej nieobecnoici w pracy;

3) narazenia pracodawcy na znaczne straty majgtkowe w wyniku niedopetnienia obowmzkéw
badz przekroczenia uprawnier;

4) samowolnego wykorzystania mienia jednostki dla celéw prywatnych;

5) nieobecnosci pracownika trwajgcej dluiej niz 10 dni roboczych w danym miesigcu
z powoddw wymienionych w pkt 5;

6) rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks procy
(Dz. U. 21998 r., Nr 21, poz. 94 t.j.).

Decyzje o przyznaniu premii peszczegdinym pracownikom podejmuje Dyrektor na pisemny
wniosek ich przetoionego, wystawiony wediug wzoru stanowigcego Zaiqczmk Nr 1 do
nlnlejszego aneksu.

Wielkos¢ premii przystugujacej pracownikowi oblicza sie mnoiac kwote wynagrodzenia
zasadniczego wyplaconego za dany miesigc przez wskaZnik ustalony we wniosku.

Wskainik, o ktérym mowa w pkt 9 ustala sie biorgc pod uwage stopieni ztozonosci zadan
przypisanych do danego stanowiska pracy oraz zaangaiowanie pracownika, ktdry jest
odpowiedzialny za ich wykonywanie,

Gtéwnemu ksiegowemu, radcy prawnemu, kierownikom dziatdw i oddziatéw, pracownikom
odpowiedzialnym za sprawy kadrowe i bhp oraz pracownikom klubéw samopomocy wysokos¢
premii ustala bezposrednio Dyrektor.

W przypadku zmniejszenia wysokosci lub pozbawienia premii, bezposredni przetoiony
informuje pracownika o przyczynach uzasadniajacych podjecie takiej decyzji.

Mirostaws uksza

el

ny
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