Zarzadzenie Wewnetrzne Nr34 /10
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 18 listopada 2010 r.

w sprawie zasad organizowania wolontariatu w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publiéznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6Zi. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam nastepujace zasady organizowania wolontariatu w Zespole Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie:

1. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra ochotniczo, dobrowolnie i bez wynagrodzenia
chce wykonywaé $wiadczenia, odpowiadajace $wiadczeniu pracy w Zespole, na
zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wolontariuszem moze zostaé osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

3. Po zakwalifikowaniu wolontariusza kierownik danego o$rodka wsparcia, ktéry
dokonal wyboru wolontariusza sporzadza porozumienie o wspélpracy wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Porozumienie powinno by¢ zawierane na okres powyzej 30 dni.

5. Porozumienie zostaje przedlozone do podpisu Dyrektorowi Zespolu.

6. Kierownik osrodka wsparcia, w ktorym swiadczony jest wolontariat ma obowiqzek
poinformowania wolontariusza o zasadach wykonywania przez niego czynnosci
i sprecyzowaé zakres ich wykonywania oraz wprowadzié¢ wolontariusza w §rodowisko
osrodka.

7. Porozumienie wraz z zalacznikiem okreslajacym zakres prac wykonywanych przez
wolontariusza jest przechowywane w jednostce kadrowej Zespolu.

8. Wolontariusz niezwlocznie po podpisaniu umowy zostaje przeszkolony z zakresu
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zapoznany z Regulaminem pracy wolontariusza,
stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Fakt zaznajomienia si¢ z w/w
Regulaminem wolontariusz potwierdza poprzez ziozenie podpisu na oswiadczeniu

(wzbr - zalacznik nr 3).



9. Kierownik osrodka, w ktéorym $wiadczony jest wolontariat ma obowiazek
monitorowaé sposéb wykonywania prac wynikajacy z porozumienia oraz informowaé
Dyrektora o wszelkich zmianach, zwiazanych z realizacja zawartego porozumienia,

a w przypadku zakonczenia umowy potwierdzenia wykonania uzgodnionych

czynnosci.
10.Na zyczenie wolontariusza inspektor ds. kadr wystawia za$wiadczenie
o czasie i zakresie wykonywanych przez wolontariusza prac, ktore podpisywane jest

przez Dyrektora Zespotu.

§2

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia sa kierownicy poszczegélnych osrodkéw
. wsparcia wchodzacych w sklad Zespohu.

§3

Nadzér nad zarzadzeniem sprawuje Z — ca Dyrektora ds. nadzoru.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zal. Nr 1

do zarzadzenia wewngirznego
Nr 31 /2010

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

Wdniu ........ eaene r. pomi¢dzy Gming Lublin — Zespolem Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
ul. Lwowska 28,

reprezentowanym przez Paniq Mari¢ Pawele — Dyrektora Zespotu, zwanym w dalszej czgéei
Korzystajacym, a Pania/Panemml........o.veviiiiiiniiiiieiieiieiienriascrioncncaarariasesseesiemesnarins
A0TES ZAMIESZKATIIAL ..\ ivveiirtiriieiireieieeieestn e it stteeriereneettneearertassentnrneressisarnston
dowod 0SODISTY NI ...eieei et , zZwanym w dalszej

czesei Wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

@ L

Korzystajacy 1 Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspolpracy, ktérego celem jest
wspoldziatanie w zakresie szeroko rozumianej pomocy, majacej na uwadze

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Rozpoczecie wykonywania prac strony ustalajana dzien .......cccovveievinniiinicniinninn .
azakonezenie do diia . ..ovviiiininiei i s e e

Strony ustalajg zgodnie, Ze porozumienie niniejsze obejmuje prace o charakterze
wolontarystycznym, ktéra ma charakter bezplatny.

. Wolontariusz nie moze powierzy¢ wykonania zadania innej osobie, lecz w pelni

odpowiada za wykonanie porozumienia.

Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza informacji zwigzanych z
sytuacja socjalng i zdrowotna 0s0b, na ktdrych rzecz swiadezy pomoc.

W sprawach nieiu‘egulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny.

8. Porozumienie sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla

kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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Zat. Nr 2
do zarzadzenia wewngtrznego
Nr 31/2010

REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA

Wolontariusz w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28 $wiadezy
prace ochotniczo, dobrowolnie i bez wynagrodzenia.
Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest kierownik oérodka wsparcia,

w ktoérym $wiadczony jest wolontariat.

3. Plan pracy wolontariusza ustalany jest wspélnie z kierownikiem osrodka.

Wolontariusz nie moze wykonywaé czynnosci, ktére nie wynikaja bezposrednio z jego
zakresu zadan. '

Wszelkie watpliwoéci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak
najszybcie) zglasza¢ kierownikowi osrodka przed podjgciem jakiejkolwiek decyzji lub
akeji.

O zamiarze rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowaé
kierownika oérodka.

W przypadku braku mozliwoscl zrealizowania zadan, ktérych podjat si¢ wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowaé o tym fakcie kierownika osrodka w celu
znalezienia zastepstwa lub rozwigzania problemu.

Wolontariuszom zabrania si¢ palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu na terenie
Zespotu Osrodkéw Wsparcia.

Wszelkie sprawy dotyczace podopiecznych Zespotu oraz ich rodzin, na rzecz ktorych
wolontariusz $wiadczy prace sg tajemnica 1 moga by¢ omawiane z kierownikiem
osrodka lub pracownikiem przez niego upowaznionym. Wolontariusz zobowiazany

jest do zachowania bezwzglednej tajemnicy.
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Zat. Nr3
do zarzadzenia wevmgtrznego
Nr31/2010

Oswiadczenie

Potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, ze zostatem/am/ zapoznany/a z REGULAMINEM
PRACY WOLONTARIUSZA Zespolu Osrodkéw Wsparcia — Jednostka budzetowa
w Lublinie, ul. Lwowska 28.
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/Czytelny podpis wolontariusza/
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