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Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 2.110
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 12 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obewigzkéw uczestnikow
Klubu Samopomocy ,,GALERIA” przy ul. Pozytywistéw 16 w Lublinie

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespohn Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw 1 obowigzkoéw uczestnikow Klubu
Samopomocy ,,GALERIA” przy ul. Pozytywistow 16 w Lublinie w brzmieniu stanowiacym
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Schemat organizacyjny Klubu Samopomocy ,,GALERIA” stanowi zataczntk Nr 2
do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie Klubu
Samopomocy ,,GALERIA”,

§4
Zobowiazuje pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Klubu Samopomocy ,,GALERIA”
do zapoznania pracownikow oraz uczestnikéw Klubu Samopomocy ,,GALERIA” z trescia

niniejszego zarzadzenia.

§5
Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Klubu Samopomocy ,,GALERIA”.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYRBRKTOR
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do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr.’./f:,ﬁ 0
Dyrektora Zespolu OSrodkéw Wsparcia
w Lublinie

Zadania , struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowiazkéw Uczestnikow
Kilubu Samopomocy "Galeria™
w Lublinie przy ul. Pozytywistow 16

§1
Kiub Samopomocy “Galeria" jest o$rodkiem wsparcia o zasiegu powiatowym
przeznaczonym dia osob dorostych z zaburzeniami psychicznymi.
Klub jest miejscem spotkari, dziatalnosci tworczej, prezentacji i promocji osiggnieé
artystycznych os6b z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej Uczestnikami Klubu.
Zadaniem Klubu jest rehabilitacja i integracja spoleczna oséb z zaburzeniami
psychicznymi poprzez arteterapie.
Liczba miejsc w Klubie wynosi 15.

§2
Dyrektor Zespolu Osrodkdow Wsparcia w Lublinie ustala zadania dla pracownikow
i koordynuje ich prace.
Klub prowadzi dokumentacje w postaci listy obecnosci uczestnikow oraz dziennika
dziatart Klubu wg rocznego planu pracy .
W Klubie moze funkcjonowac Samorzad Uczestnikow .
Praca Klubu opiera sie na zasadzie samopomocy, w niewielkim stopniu wspierana
przez personel.
Wsparcie to przede wszystkim:
1) motywowanie do aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci Klubu,
2) stymulowanie do tworczego dzialania oraz przygotowywania wystaw i prezentacji
swojego dorobku artystycznego,
3) zwiekszanie mobilnosci i aktywnosci spoteczno-zawodowe;j,
4) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych poprzez prace socjalng,
rozmowy terapeutyczne, wsparcie psychiczne,
5} pomoc w sytuacjach kryzysowych.

§3

. Podstawe przyjecia do Klubu stanowi pisemna deklaracja osoby ubiegajgce]j sie,

stanowiaca zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wypetniong deklaracje wraz z zatgcznikami osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie sklada
do pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Klubu.

Przed zlozeniem deklaracii uczestniciwa obowigzuje jednomiesieczny okres probny

w zajeciach Klubu.

Po uplywie okresu probnego i braku okoliczno$ci uniemozliwiajgcych przyjecie

do Klubu, osoba ubiegaiaca sie otrzymuje zgode pracownika, o ktdérym mowa

w § 3 ust.2, na uczestnictwo w Klubie.

5. Zgoda na uczestnictwo w Klubie jest bezterminowa.




§4

. Skreslenie z listy uczestnikow nastepuje w przypadku:

1) nawniosek Uczesinika Kiuby,

2) razgcego naruszenia Regulaminu Klubu,

3) nieusprawiedliwionego braku kontaktu z Kiubem w okresie dluzszym niz 3 m-ce,

4) zgonu uczestnika.

W przypadku uporczywego naruszania postanowieri niniejszego Regulaminu
moze nastgpi¢, na wniosek pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Klubu,
czasowe zawieszenie w prawie do uczestnictwa w Klubie na okres nie diuzszy niz
jeden miesigc.

§5

Zakres wsparcia:

1) aktywizacja i stymulowanie rozwoju osobistego poprzez arteterapie,

2) rozszerzenie oferty mozliwosci konstruktywnego zagospodarowania wotnego
czasu,

3) organizowanie i prowadzenie warsztatow tematycznych,

4) wdrazanie Uczestnikéw Klubu do dzialari samopomocowych.

5) podirzymywanie  umiejetnosci  spolecznych  dotyczacych — samodzielnosci
i niezaleznosci w funkcjonowaniu.

6) wigczanie sie¢ do programéw profilaktyki zdrowotnej] w zakresie zaburzen
psychicznych oraz promocii zdrowia psychicznego.

7) praca socjaina.

Klub czynny jest od wtorku do pigtku, za wyjatkiem dni Swigtecznych, w godzinach

13.00.-18.00

§6

Uczestnictwo w Klubie jest nieodpiatne.

. 1

§7

Uczestnicy Klubu majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) korzystania z oferty Klubu, jego pomieszczer: i wyposazenia,

3) przejawiania wiasne) inicjatywy w opracowywaniu planu dziatainosci Klubu,

4) wybierama Samorzadu Klubu,

5) zglaszania do dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wnioskdéw i uwag

w sprawach osobistych lub dotyczacych funkcjonowania Klubu,

6) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych jego osoby oraz ochrony udostepnionych

danych osobowych,

2.Uczestnicy Klubu majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowieri niniejszego Regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Klubu, réwniez poprzez wypetnianie dodatkowo
powierzonych im funkgii,

3) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen klubowych oraz poszanowanie
znajdujgcego sie w nim mienia,

4) przestrzegania ogbinie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania sie oraz
poszanowania godnosci innych uczestnikow i pracownikow,
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5) troski o tworzenie w Klubie dobrej atmosfery, opartej na wzajemnej zyczliwosci
i tolerancii,

6) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych wszystkich Uczestnikdéw Klubu oraz
przestrzegania zasady ,tu i teraz”.

Na terenie Klubu zabrania si¢ spozywania napojow alkoholowych, przebywania

osobom w stanie nielrzezwym oraz urzadzania  spotkan towarzyskich nie

przewidzianych w planie pracy Kiubu.

Na terenie Klubu palenie tytoniu odbywa sie tylko w miejscach do tego celu

wyznaczonych.

§8
Uczestnicy Klubu mogg wybiera¢ Samorzad, zwany Rada Uczestnikdw.
Rada sktada sie z 3 czlonkdw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacege i skarbnika.
Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:
1) reprezentowanie interesdw Uczestnikéw Kiubu,
2) wspdbldziatanie z pracownikami Klubu w rozwigzywaniu konflikidw oraz biezacych
problemow,
3) wspdidziatanie z pracownikami Kiubu w organizowaniu spotkar okolicznosciowych
i artystyczno — szkoleniowych ,
4) wspoiuczestniczenie w opracowywaniu plantw dziatalnosci Kiubu.
Samorzad wybierany jest w glosowaniu tajnym.
Kadencja Samorzadu trwa 2 lata.
Czionkowie Samorzadu mogg peini¢ swoje obowigzki maksymalnie przez dwie
kadencje.
Uczestnicy Kiubu moga odwolaé Samorzad przed uplywem kadencji w przypadku
niewlasciwego pelnienia powierzonych obowiazkow.
W razie odwolania czionka Samorzadu albo jego rezygnacji w trakcie kadencii
lub skreslenia z listy Uczestnikdw przeprowadza sie wybory uzupelniajgce.

Maria Pawela
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Zdadqcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Samopomocy ,, Galeria™
Lublin dnia...................
""" /adres zamieskania/
..... /mme”eiefom‘/
DEKLARACJA UCZESTNICTWA

W KLUBIE SAMOPOMOCY ,,GALERIA ”

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z Reguiaminem Organizacyjnym Klubu
Samopomocy ,GALERIA * deklaruje chec przynaleznosci do Klubu.
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Regulaminu oraz zachowania
w tajemnicy informacji dotyczgcych stanu zdrowia i spraw osobistych innych
uczestnikow.

/podpis skiadajqcego deklaracje/

Zalaczniki:
1. aktualne zaswiadczenie lekarza psychiatry
2. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci




Zatgcznik Nr 2

SCHEMAT ORGANIZACYJNY do Zarzadzenia Wewngtiznego Nr 7610

Cyrektora Zespol Oérodkdw Waparcia
w Lublinie

. . . . Nn__._a\hak.\mwm 2010+
Klub Samopomocy "Galeria” w Lublinie ul. Pozytywistow 16

KLUB SAMOPOMOCY "GALERIA"

TERAPEUTA
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