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Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 35... 12010

Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 45 t%\wdnia 2010 r.

w sprawic wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw

Zespolu Osrodkéow Wsparcia w Lublinie

Na postawie art. 68 ust. 2 pkt. 5 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. z 2009, Nr 157, poz.1240) i Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dia sektora finansow pubhcznych
(Dz.Urz.MF.09.15.84), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadeze)
wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Zespolu  Ofrodkow  Wsparcia w  Lublinie
w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

- Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi

zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Zobowiazuj¢ kadre kierownicza Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie do upowszechniania
zasad zawartych w Kodeksie Etyki wérdd podleglych pracownikow.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 3"3- L%OAO
Dyrektora Zespolu  Osrodkéw  Wsparcia
w Lublinie

z dnia Hofmdniazo'(o g

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
ZESPOLU OSRODKOW WSPARCIA W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
Zasady ogdine

§1

. Niniejszy Kodeks wyznacza zasady i standardy postgpowania pracownikow Zespotu

Osrodkow Wsparcia w Lublinie, zwanego dalej Zespotem.

Ustanowionych standardéw postgpowania przestrzegaja wszyscy pracownicy Zespohu.
Postanowienia ninigjszego Kodeksu obowiazuja réwniez stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

ROZDZIAL 2
Zasady post¢gpowania

§2

. Pracownik Zespolu wykonuje swoje obowiazki z poszanowaniem godnosci

Uczestnika i swojej.

Pracownik kieruje si¢ dobrem Uczestnika, wykazuje zaangazowanie na rzecz

pomocy w rozwigzywaniu jego trudnej sytuacji zyciowey.

W sprawach trudnych dotyczacych Uczestnika, pracownik winien zasiegnaé opinii
i rady wspolpracownikéw oraz przelozonych.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania dyskrecji i tajemmicy w sprawach
poufnych i osobistych Uczestnika, z wyjatkiem, gdy ujawnienie ich lezy w interesie
Uczestnika.

§3

Pracownik respektuje wiedze 1 dos§wiadczenie wspodlpracownikdw i przelozonych.
Pracownik przestrzega zasady lojalnosci zawodowej 1 osobistej.

Pracownik wspoldziala z innymi pracownikami i buduje klimat wzajemnej
wspolpracy.

Pracownik wspiera mlodszych stazem wspdlpracownikéw swoja  wiedza
i doswiadczeniem. '

Pracownik unika sporéw 1 kiétni na rzecz konstruktywnego rozwiazywania
zaistniatych probleméw.
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§4

. Pracownik przestrzega wszelkich zobowigzan wynikajacych z umowy o praceg,

regulamindéw i procedur oraz uzgodnie ustnych podjetych wobec Zespolu Oérodkdw
Wsparcia w Lublinie.

Pracownik dazy do ciaglego usprawniania funkcjonowania Zespolu Oérodkow
Wsparcia w Lublinie oraz poprawy jakosci i efektywnosci ushig $wiadczonych
na rzecz Uczestnika.

. Pracownik nie podejmuje Zadnych dzialad i nie zawiera Zadnych zobowigzan, ktore

stalyby w sprzecznodci z interesem Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.
Pracownik racjonalnie gospodaruje majatkiem i $rodkami publiczaymi, wykazujac
przy tym nalezyta staranno$¢ i gospodarno$¢ oraz zapobiega przejawom
marnotrawstwa i naduzy¢.

Pracownik nie wykorzystuje powierzonego mu mienia publicznego 1 innych zasobéw
w celach prywatnych.

Pracownik Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie przedkiada dobro publiczne nad
interesy wlasne.

Pracownik zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legainosci decyzji
podejmowanych w Zespole swojemu bezposredniemu przetozonemu.

Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz o dobre imi¢ Zespolu.

ROZDZIAL 3
Wykonywanie zadan

§5

Pracownik nie podejmuje zajeé¢ kolidujacych z obowiazkami stuzbowymi.

Pracownik powstrzymuje sie od wszelkich form faworyzowania spraw i 0sdb.
Pracownik korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celéw, dla ktérych
uprawnienia zostaly mu powierzone moca odnosnych przepisow.

Pracownik w razie potrzeby zawsze jasno, merytorycznie i prawnie uzasadnia wlasne
decyzje 1 sposéb postepowania.

§6

. Pracownik swoje obowigzki wykonuje rzetelnie, w sposdb najlepszy wykorzystujac

swojg wiedze i umiejetnoscei.

Pracownik rozwija swoje kompetencje i wiedz¢ zawodowa.

Pracownik lojalnie 1 rzetelnie realizuje zadania i cele Zespotu.

Pracownik udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza informacji
i opinii zwierzchnikom, wspétpracownikom oraz Uczestnikom.
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§7

. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje 1 dziatania i1 nie uchyla

si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygniec.

Pracownik w razie popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedyncze)
osoby przeprasza za to i doktada wszelkich staraf, aby skorygowaé negatywne skutki
popelnionego przez sicbie bledu.

Pracownik przestrzega zasad poprawnego zachowania, wiasciwych cziomekom
o wysokie] kulturze osobiste], w miejscu pracy i poza nim. -

ROZDZIAL 4
Postanowienia koncowe

§8

. Pracownik przestrzega przepisow ninigjszego Kodeksu i kieruje si¢ jego zasadammi.

Pracownik zajmuje krytyczne stanowisko w stosunku do os6b naruszajacych zasady
niniejszego Kodeksu, prawa polskiego i1 dobrych obyczajow.

. Pracownicy Zespolu Ofrodkéw Wsparcia w Lublinie upowszechniaja wartosci

i zasady zawarte w Kodeksie.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ Z niniejszym Kodeksem winno by¢ zalaczone do akt
osobowych.

Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie pracownicy Zespolu ponosza
odpowiedzialnosé porzadkowa lub dyscyplinarna.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzgdzenia Wewnegtrznego Nr b‘J'IZO{O

Dyrektora Zespotlu Osrodkdéw Wsparcia
w Lublinie

z dnia Rﬂqmdma%@{om

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Komérka organizacyjna
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OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw Zespolu
Osrodkéw Wsparcia w Lublinie. :

Lublin, dnia ................ e

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis pracownika



