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Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 8 / 2009
Dyrektora Zespolfu Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej w Lublinie

z dnia 29.05.2009 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania REGULAMINU WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Dziennych Doméw Pomocy Spofecznef

Na podstawie art. 39 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{Dz. U. Nr 223, poz. 1458} ustalam REGULAMIN WYNAGRADZANIA pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Dziennych Domodw Pomocy Spolecznej w Lubfinie i zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania REGULAMIN WYNAGRADZANIA pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Dziennych Doméw Pomocy Spofecznej w Lublinie w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia. '

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Gléwnemu Ksiegowemu.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w iycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Zespotu Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej treéci REGULAMINU WYNAGRADZANIA Stanowigcego
Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

DYRE,

o

Moria Powela



Zakgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 8 / 2000

Dyrektora
Zespotu Dziennych Domdw Pomocy Spotecinej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Dziennych Domdw Pomocy Spofecznef

w Lublinie

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Postanowienia niniejszego REGULAMINU WYNAGRADZANIA, zwanego dalej REGULAMINEM,

stosuje sie do pracownikéw Zespoiu Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

REGULAMIN okresla:

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych
stanowiskach;

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego obowiagzujacego dla danej kategorii zaszeregowania;

szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, innych dodatkdw zwigzanych ze szczegdinym charakterem
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych;

szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania premii;

szczegotowe warunki i sposéb przyznawania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.



Rozdziat II.
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
§2
Pracownikowi zatrudnionemu w Zespole Dziennych Domdéw Pomaocy Spotecznej
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, obejmujgce wyksztalcenie i umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w jednostce okresla WYKAZ STANOWISK stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do

niniejszego REGULAMINU,

Rozdziat 11l
ZASADY WYNAGRADZANIA
§3
Wynagrodzenie zasadnicze
Stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala w umowie o pracg Dyrektor poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Whynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 ustalane jest zgodnie z tabelg stanowiaca
Zatacznik Nr 2 do niniejszego REGULAMINY, okreslajacg minimalny i maksymalny poziom
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacego dla danej kategorii
zaszeregowania.
W przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy stawka
wynagrodzenia zasadniczego | inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. |
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie oraz wymagania kwalifikacyjne dla dyrektora

jednostki okresli Prezydent Miasta Lublin w drodze zarzadzenia.

§4
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
Pracownikom zatrudnion'ym na stanowiskach:
a. Zastepca dyrektora,
b. Gtowny ksiegowy,




Zastepca gtownego ksiegowego,

a o

Kierownik oddziatu,

e. Kierownik dziatu,

f. Zastepca kierownika dziatu,

g. Radca prawny,

h. Szef kuchni

moze byé przanany dodatek funkeyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla:

— pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 1 lit.a—g
ksztaltuje sie w przedziale od 50% do 160% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego dla | kategorii zaszeregowania;

— pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 1 lit. h ksztattuje
sie w przedziale od 10% do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla | kategorii zaszeregowania.

W zwigzku 2 okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem

dodatkowych zadarn pracownikowi jednostki moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 3 przyznaje si¢ na czas okreslony w kwocie wynoszacej

co najmniej 10% i nieprzekraczajacej 40% facznié wynagrodzenia zasadniczego i |

dodatku funkcyjnego, o ile pracownikowi praystuguje.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt 1, 3 ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu, w zwigzku

z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa w Rozdziale IH § 5 pkt 5.

Kierowcy, za powierzone mu dodatkowe czynnosci, nie wchodzace w zakres jego

normalnych obowigzkéw, moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej

40% minimalnhego wynagrodzenia .ustalonego dla | kategorii zaszeregowania.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 5 przystuguje wytgcznie za dni faktycznie

przepracowane.

Decyzjg o przyznaniu i wysoko$ci dodatkow, o ktérych mowa w pkt. 1, 3, 5 podejmuje

Dyrektor jednostki.



§5
Premia

Dyrektor jednostki, na pisemny wniosek Gtéwnego Ksiegowego, moie podjac decyzjg o
przyznaniu pracownikom premii kwartalnej.
Whniosek, o ktérym mowa w pkt 1, Gtéwny Ksiegowy przedkitada Dyrektorowi biorac
pod uwage stopien wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych w danym
roku na wyn'agrod.zenia osobowe pracownikow oraz uwzgledniajac biezace i przyszte
potrzeby kadrowe jednostki.
Wysokosé premii udzielonej pracownikowi nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace.
Pracownik nabywa prawo do premii jesli sumiennie i terminowo wykonuje zadania
wynikajgce z zakresu czynnosci oraz polecefi przetozonego. |
W zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w czasie ktorej pracownik otrzymuje
wynagrodzenie w trybie art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U,
71998 r., Nr 21, poz. 94 t.j.) badZ naleznosci wynikajgce z ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r, 0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w rozie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267 t.j.), premia ulega obnizeniu wedtug
ponizszych regut:
— w przypadku nieobecnosci trwajacej do 30 dni w danym kwartale o 30%;
— wprzypadku nieobecnodci trwajacej powyzej 30 dni, ale nie dituiej niz 60 dni w

danym kwartale o 60%;
— w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 60 dni w danym kwartale o 100%.
Premia moze réwniez ulec obnizeniu w sytuacii:
1) nieprzestrzegania przez pracownika przepiséw bhp i zasad ochrony

przeciwpoiarowej;
2) naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:

— wielokrotnego spézniania si¢ do pracy;

- opuszczenia stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przetozonego;
3) nieprzestrzegania zasad wspétzycia spotecznego w odniesieniu do

wspéipracownikow, jak i podopiecznych korzystajacych z ustug jednostki;

4) naruszenia innych obowigzkéw pracowniczych, nie wymienionych w pkt 1 - 3.



10.

Premia nie przystuguje w przypadku:

1) stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkohoiu lub pod
wplywem $rodkéw odurzajacych, badZ spozywania alkoholu w miejscu pracy;

2} nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,;

3) narazenia pracodawcy na znaczne straty majatkowe w wyniku niedopetnienia
obowigzkow badz przekroczenia uprawnier;

4) samowolnego wykarzystania mienia jednostki dla celéw prywatnych;

5) rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r.,, Nr 21, poz. 94 t.j.).

Decyzje o przyznaniu premii poszczegdlnym pracownikom podejmuje Dyrektor na

pisemny wniosek ich przefozonego, wystawiony wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik

Nr 3 do niniejszego REGULAMINU.

Zastepcy dyrektora, gtdwnemu ksiegowemu, radcy prawnemu, kierownikom dziatow i

oddziatéw, pracownikom odpowiedzialnym za sprawy kadrowe i bhp oraz

pracownikom klubow samopomocy wysokos$é premii ustala bezposrednio Dyrektor.

W przypadku zmniejszenia wysokosci lub pozbawienia premii, bezposredni przetozony

informuje pracownika o przyczynach uzasadniajacych podjecie takiej decyzji.

§6
Nagrody
W ramach srodkdw przeznaczonych w planie finansowym na wynagrodzenia osobowe,
Dyrektor jednostki moze podjgcé decyzje o wyplacie nagrod dia pracownikdw za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, a zwlaszcza:
1) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuibowych, wysoki stopier wykorzystania
wiedzy zawodowej, wysokie poczucie odpowiedzialnosci zawodowej;
2) kreatywnosc i innowacyjnosc, inicjowanie dziatari usprawniajacych prace na
Zzajmowanym stanowisku;
3) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadari objetych
zakresem obowigzkdw stuzbowych;
4} osiagniecie szczegdlnych wynikdw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu

zadan;



5} wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkéw stuzbowych lub
powodujacych szczegélne obcigzenie cbowigzkami.

Pracownik nabywa prawo do nagrody, jesli w dniu jej przyznania posiada co najmniej 6

— miesigczny staz pracy w jednostce.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
_ §7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym REGULAMINIE stosuje sie przepisy:
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r., Nr 21, poz. 94 t.).};
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. Nr 223,
poz. 1458);
— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398);
— ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.);
-~ innych aktéw prawnych zwigzanych 2z wynagradzaniem pracownikow.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
tredcig niniejszego REGULAMINU, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktére jest
wiagczane do jego akt osobowych,

Tred¢ REGULAMINU zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.



Adesd AudiBiy | emisuazinidzag IISONRZ M
amowoldApod epnys gn Asexd Ausidly ) emisyazialdzaq

X| 3sauqez M [psou|elaads gnj NYUNISR O 9252AM dyq -sp Jopedsul Azsiels | ‘6
d
diq m_M«:u ™ Adead AuaiBiy | emisuszoaidzaq eyuYda) pomez
< NYSIMOUEIS BU UEPEZ BjuemAuDYAM
aokfeim)zown wAimopomez qn| wiupSo njyoid o sjupass ]
Xi NSIMOURIS BU LEPRZ 21UuemAUoy}Am 1oppadsul Azs.els 8
4 aaklemijzown psoulefads Plupsimodpo azszAim
X - yoAume.ad moopes 2s); eu sidm | azszim Aumesd eopey | 7
NYSIMOUR)S BU UBPET SIUEMALONAM ]
X 14 aokleimzown psoujebads fBlupaimodpo azszAm njeIZp BjluMoIBp) edsysez 9
NASIMOUR)S BU URPEZ 3IEMALIOYAM .
IiX § aoklemizown psoujeads upaimodpo 92524m MIEIZP HIUMOISDY ]
AIX € BUINWOU0N3 amowojdipod qn) BUZIWIOUCHD SZSZAM 03aM0E2|5) OBdumo}3 eoddisez | ¥
NYSIMOUEB)S BU LBPRZ SIUEMAUDNAM .
AX 5 aoblemizown psoujefads [Flupamodpo szszim NIEIZPPO MO E
amowodipod
{17s0m023015) M ejAryesd) BIPNIS SUZDMOUONS (qn| 213454915188 W B[PM)S .
INX G auzwouoya a2klelujadnzn ‘GMopomMeZ BIPN]S 3Z5ZAM ;omv_mv_ Aumolo 4
BUZIWOUDNS ‘BRYSIDISITRU! RIPNIS 2)JOUPS] UZIWOUOHD
MISIMOUE]S BU UBPEZ 3|UBMALIONAM .
IAX 5 aoklemmijzown psoulelrads [Pupamodpo azszim eJ0p24Ap exddisez T
(42010 M)
DjUDMOBaISZSDZ A201d 7075 IMOPOMBZ 1souldfanun zoio uILIZSHAM
£ ONSIMOUDIS dy
priobajny

auffovxyfijpmy) piunbowdp

yaessimouels yoAuo8azazsod eu Adesd 2iuemAucyAm op iwAupdazaiu wAulioesyiemy (weueSewim z zesm

{auzaajods Axowod mowoq ydAuuaizg njodsaz yoewes m ydsAdknuofnjuny

YINYZAYVEDYNAM NNWYINSTY Op
T IN jpuzobiez

ASIMONYLS ZYIAM

\_II




1A

{d3s) [PuzaAapaje Pais | IDe[RISL ‘Wazpezin jhejeo|dsya
a1sanjez m aulAaeyijems] OMIIDPEIMS ZELO hHSIMOUR)S U
uepez UeMAUONAM 3IB(BIM)|ZOWIN IMOPOMEZ IZIIUPRSEZ

{d35) loudAeR
19945 | I[2ejEISUL “UazpkzIn IbRIRO|dSYD AISIANEZ
M UAIBYIIIEMY] OMIIBPBIMS ZEIO 2MOPOMEZ JUPIS

e1s|jefdads — yu|so1wdzy

X

g 1oBatey Apzel omesd | amome)spod

oSamoqoso
— OMOJEMO) NPOYIOLIES BIMOIDIY)

A

a IoSaney Apzel omesd | amomelspod

Omwuugmuma_u NpoYIoWESs BIMOIBIY

NYSIMOUE]S BU
YEPEZ 3UEMALOYAM 20B[R]MI[ZOWIN SMOPOMEZ SZIJUPRSEZ

NYSIMOUR]S BU YepEZ SUBMAUOYAM
aokfeim)|zown wAmopomez gnj wAU93o nyold o alupals

J1d1uAzedeln

A

NYsSIMOUR]S BU
uepez aluemAuo}Am 30B[eIM|[ZOWN BMOPOMEZ BZ)UpESe?

MSIMOLIZ]S eU UEPEZ IIUEMAUOYAM
aokleimzown wimopomez qn| WA o8o njyosd o alpals

J21uAzedew Azssels

‘ql

NYSIMOLE]S BU Uepez ajuemAUO}AM
adkewm)zown wAmopomez gn| wAu oo njyosd o ajupals

NYSIMOUE]S BU UBPEZ JIUEMAUONAM
asbleimzown psoujefads [Slupamodpo azszAm

Jalsey

vl

MYSIMOUR)S BU LIPPRZ DIUEMAUOYAM
aokleim)|zown wAmopomez gn) wAdjoSo njyoid o alupais

NYSIMOLE]S BU UEPReZ SIURMAUDYAM
aokletmzown 1psoujeads lupamodpo azszAm

AnoBa15y

NY5IMOUEB]S BU LEPRZ SIURMAUONAM
adkfeimzown wAmopomez qnj wAuo3o njyoud o alupass

MISIMOUR)S BU URPRZ StUEMAUOYAM
20kleymi|zown psoujedads Rupsmodpo azszAm

Jopjadsuipod

Tl

A

MYSIMOUE]S BU LIEPRZ DILEMAUOYAM
adklewm)zown wWAMOpPomez qn) wAV9B0 njyoid o aupais

M{SIMOUR)S BU LEPEZ BILIEMAUOYAM
ackfelmizown pgoujelads Rlupsimodpo azszAm

AmoB315Y Azslels

Xl

NYSIMOUB]S BU UEPEZ SIUEMAUOYAM
20BleIMI|ZOWN WAMOROMEZ N WAUoSo niyo.d o JupaJs

MYSIMOUE)S BU UBPEZ SIUBMAUONAM
aokleimzown soujeads [Biupamodpo a25z2AMm

._ot_w%c__

L ®




“euzopjods exAljod ‘efgojontod ‘eujebads exidogepad
‘eq18oBepad :moyunian z wAupal eu oZaujehos

Aujefaos jlumoaeud

IX ) eytumodesd npomez op (artnmoroBizid psoujebads 'S€
0 225ZAM qn| eujel20s BIBAd MyuNISEY BU 3257AM
aluizpoJ o pneu ‘eidojoos ‘eidojoydAsd
‘euzsajods eyApjed ‘e1fojonjod ‘eujehads eyiBo8epad
X g ‘exy1808epad :meyunJap| Z wAupal eu 03aujeios Aujefos yiumooeud Azsieis | e
exjiumodesd npomez op (okinmoloBAzid 1soujepads
0 2z5zAM gn| eujepos edxerd njunialy eu azszAm
MSIMOUELS BU uepez djuemAucyAm
X ) aokleimizowin _Hm_o:_m_uM& _.m_c__w.m_gw%o mnmv.n_g enadesa) | €€
BIUIZPOJ O Pjney .
HIX € nunsap; eu gnj auzadojoyisd quu_mm.m..mwmn mmm_u.g kuizpos z Areud exsiedads | zg
NYSIMOLUR]S BU Uepez StUEmAUOAm
AIX 5 aokleimnyzowun ”wu.o:_m_.uM% _m_”__:wm._gmn_uo mamv«_?; ewadesa) Azsiers | 1€
IX - yalejudbiad niysafas op sidm | yaleddaid ejoxzs eyteuddPld | o€
x £ youeusdjaid niysafas op sidm | yoseusdeid vjoyzs eyJeiusald ezsiels | ‘67
| - [950UUAZI BJUBMAUORAM PSOUIBIBILIN | amomerspod eyzoeyezuds | g7
M - 1I9SCUUAZI BluemAUOHAM DsOUIBIBIWN | amomelspod loppya) Adead op jiuyoqoy | ‘Zz
A - I950UUAZY BlUEMAUORAM DSOLIBIRILN | 3momelspod emoloyoq [ '97
- 1250ULAZD lUeMALO}AM JSOUIB[EILN | amome)spod
I NYSIMOUE]S eu Azasepodsod yiuoqoy | 'Sz
) Lepez aluemAUOYAM S0BI2IM|[ZOWN DMOPOMEZ 3ZIIUpesez
- 1DSOUUAZY 2IUEMALIONAM JSOULSPIWN | amomelspod
Al j NYSIMOUE]S eU BUUSYIMY IOWO4 | '+2
yepez 2IUemAUONAM DIB[RIMI|ZCWIN SMOPOMEZ SZ)UpEsSEZ
A £ IDSO0ULAZI BlUEMALOHAM P$OUIB[EILN | amomelspod emoloyod ezsueys [ 'ez
j FIZPOMEZ M DIUB|0XZSAM BIUPIIMOPO | PYSIMOUR]S BU
A Uepez SluemAUORAM DIB[EIMI[ZOWN SMOPOMET SZIIUpESEZ zieyny | 'zz
- IMOPOMEZ JUPAIS
BZJISIL jNJAY | NYSIMOLIE]S BU
A v UepEZ DiUBMAUCAM B2E[EIMI[ZOWIN IMOPOMEZ DZ2)UpESEZ uyony Jazsg | "1z
174 IMOPOMEZ DIUPDIS
NYSIMOUB)S BU
IA € yepez sjuemAUoAM 2DB(ELMIIZOWN IMOPOMEZ DZIUPESEZ zJeyany Azsi mmm ‘07
€ IMOPOMEZ DJUPaLS

o , e




yoAuzoApauw MQIud)SASE ejoyzs

A j NYSIMOUBIS BU LUEPRZ 3IUBMALONAM unyaido Azspopn | “TE
aokfeimizown WAMOPOMEZ N WAUOE0 nyoud o spupas
1 yoAuzaApaw melualsise ejoyzs

A . NYSIMOUB]S BU LIEPEZ SIUEMALOYAM unyaido | ‘of
asklewmijzown wimopomez qn] wWAuo3o niyoud o alupais

- a1zpomez m woidAip .

X - mgisAzesew ejoyzs eishzese 6€
1souephads [plupamodpo

IX - ©}02S 2Ujeal|od | MISIMOUE)S BU LIEPEZ SIUBMAUONAM fomodlez ndesy sopniasu) | ‘gs
aokleimizown WAMOPOMEZ qn) WAL 930 njyo.d o 1upals

IX - aUZIAPAW BIUpaIs ndesdyolzy yuyasp | ¢
q YoAuzoApaw mojua)shse ejojzs

IX S M3|SIMOUE)S BU LIZPeZ BIURMALIONAM unyaido Azsueys | -9g

aokleimizown wAmopomez qn) wAui93o njyoid o ajupaas

a)uIZpos 0 jneu ‘e18ojobos ‘eidojoydisd

. ..,
V




Zatycznik Nr 2
do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

TABELA

minimalnego i maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacego
dla danej kategorii zaszeregowania w Zespole Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej

Kategoria Minimaina kwota | Maksymaina kwota

zaszeregowania w zt w2zt
I 1.100 1.500

] 1.150 1.625

i 1.200 1.756

v 1.250 - 1.894

v 1.300 2.039

v 1.350 2.191

Vil 1.400 2.351

vii 1.450 2.51%

X 1.500 2.695

X 1.600 2.880

Xl 1.700 3.074

Xu 1.800 3.278

X 1.900 3.492

X 2.000 3.717

Xv : 2.100 3.953

Xvi 2.200 4201
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