Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 43./2008
Dyrektora Zespolu Dziennych Doméw Pomocy Spolecznej

- Jednostka Budzetowa w Lublinie

z dnia 43.. maja 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Zespolu Dziennych Doméw Pomocy Spolecznej -

Jednostka budzetowa w Lublinie, ul. Lwowska 28.

§1
Wprowadza si¢ zmiany do regulaminu pracy Zespotu z dnia | marca 2007 r. (tekst jednolity
regulaminu wprowadzony zarzadzeniem wewnetrznym Nr 4/2007). w brzmieniu okreslonym

w aneksie Nr 1.

§2

Wykonanie zarzqdzenié powierza si¢ Z-cy Dyrektora Zespolu Dziennych Doméw Pomocy
Spoteczne;).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

| w@mﬁ/

Maria Powela




Zalgeznik do
Zarzadz. wewn. Nri3/2008

Aneks Nr 1

do regulaminu pracy Zespolu Dziennych Doméw Pomocy Spolecznej - Jednostka

budzetowa w Lublinie, ul. Lwowska 28.

§ 1

§ 10 regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

2

[ ]

"1. Czas pracy pracownikow Zespolu reguluje ustawa z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samorzadowych.

. Czas pracy pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ,.Wykazie

stanowisk Nr 17 wynosi 8 godzin na dobe 1 40 godzin na tydzien w pigciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w . Wykazie

stanowisk Nr 27 nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad

przeci¢tnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy. o ktdrym mowa w pkt 2. 3 1 4 wynosi trzy miesigce obejmujace

kolejne kwartaty roku kalendarzowego.
Pracownicy Zespolu., z wylaczeniem pracownikéw kuchni Centrum Ushug Socjalnych

i Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 3, jak réwniez pracownikéw zatrudnionych

w Klubie Samopomocy ..Przystan™ swiadczg prace od poniedzialku do piatku.

. Pracownicy kuchni Centrum Ustug Socjalnych 1 Dziennego Domu Pomocy Spoteczne]

Nr 3 s$wiadczg prace od poniedzialku do soboty. Pracownicy Klubu Samopomocy
~Przystan™ $§wiadcza pracg z wyjatkiem piatku od poniedzialku do soboty. Dni pracy dla
poszczegoinych pracownikow okresla kierownik oddzialu w miesieeznym harmonogramie
i podaje do wiadomosci. z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Ustala sie rozktady czasu pracy dla oddzialéw Zespotu. jak nizej:



Dzienny Dom Pomocy Spolecznej Nr 1

Praca w DDPS-1 $wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w nast¢pujacych

godzinach:

7.00-15.00 lub 38.00-16.00

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej Nr 3

Praca w DDPS-3 $wiadczona jest w systemie dwuzmianowym., w nastgpujacych

godzinach:
[ zm. 7.00-15.00 lub 8.00-16.00
I zm. 10.00 - i8.00 fub 11.00 - 19.00

Dzienny Osrodek Adaptacyiny dla Dzieci Specjalnej Troski

Praca w Os$rodku swiadczona jest w systemie dwuzmianowym, w nastepujacych

godzinach:

[ zm. 6.00-14.00 lub 7.00 - 15.00,
8.00 - 16.00 lub 8.30-16.30

Il zm. 10.00 - 18.00

Centrum Uslug Socjalnych

Praca w CUS $wiadczona jest w systemie dwuzmianowym, w nastepujacych godzinach:

I zm. 7.00 - 15.00

IIzm. 10.00 - 18.00

Srodowiskom; Dom Samopomocy

Pracownicy SDS s$wiadcza prace w systemie jednozmianowym. w nastepujacych

godzinach:

7.00 - 15.00 lub 8.00-16.00



10.

11.

12.

13.

Klub Samopoemocy Galeria

Praca $wiadczona jest w systemie jednozmianowym. w godzinach:
10.30-18.30

Klub Samopomocy Przystan

Praca $wiadczona jest w systemie jednozmianowym. w godzinach:

14.00 - 20.00

Dzial Administracji, Dzial Finansowo-Ksiegowy

oraz pozostali pracownicy biurowi:

Praca $wiadczona jest w systemie jednozmianowym. w godzinach:

7.00 - 15.00

Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikdw w granicach w/w rozkladéw ustalaja
kierownicy oddzialdw w miesigcznych harmonogramach 1 podaja do ich wiadomoscel,
z ¢o najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Rozklady czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy oraz pracownikéw niepetnosprawnych. kitérych dobowa norma czasu pracy wynosi
7 godzin ustalaja kierownicy oddzialéow uwzgledniajac wymiar czasu pracy ustalony
w umowie oraz okolicznosci majace wplyw na prawidlows prace oddziahu.

Przedhuzenia dobowego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy. Pracownik
opiekujacy si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech moze by¢ objety przedluzonym
dobowym czasem pracy. jezeli wyrazi na to zgodg.

Okreslone w regulaminie godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracodawca moze
dla poszczegdlnych pracownikéw zmieni¢ uwzgledniajac prosby uzasadnione waznymi
przyczynami.

Dla stanowisk st. inspektora ds. bhp i radcy prawnego mozZe byé w umowie 0 pracg

ustalony zadaniowy czas pracy.”
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Meric Powela

/Przedstawiciel zatogi/ /Dyrektor/



