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ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 1/2008
Dyrektora Zespotu Dziennych Doméw Pomocy Spolecznej
w Lublinie

Z dnia 08 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 13 /2003 Dyrektora Zespotu Dziennych Doméw Pomocy
Spotecznej w Lublinie z dnia 01 wrzesnia 2003 1., w sprawie przydzialu odziezy, obuwia oraz

$rodkow czystosei dla pracownikéw ZDDPS.

Na podstawie art. 104 § 1 pkt 1 i art. 237° § 1 Kodeksu Pracy zarzadzam co
nastepuje.
§1
W zarzadzeniu wewnetrznym w sprawie przydziaha odziezy, obuwia oraz $rodkéw czystosci
dla pracownikdow Zespotu Dziennych Doméw Pomocy Spolecznej w Lublinie wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) w § 8 wprowadza si¢ dodatkowo zapis:
w przypadku prania odziezy przez pracownikéw , pracodawca bedzie wyplacal im
ekwiwalent pieniezny, nalezny za te czynnosci i poniesione koszty na zakup Srodkéw

pioracych, dla n/w stanowisk pracy:

Centrum Ushug Socjalnych

- pracownicy kuchni - 15 zI miesiecznie
- pielegniarka - 10 z miesiecznie

- masazysta - 10 zI miesiecznie

Dzienny Dom Pomocy Spoleczne] Nr 3

- pracownicy kuchni - 15 zI miesigcznie
- piclggniarka - 10 zt miesigcznie

- masazysta - 10 zt miesiecznie



O

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej Nr 1
- pracownicy kuchni - 10 zt miesigcznie { pracownicy nie przygotowujg positkow, jedynie

wydaja positki gotowe )

- pielegniarka - 10 zI miesigcznie

2. Ekwiwalent pieniezny bedzie wyplacany pracownikom raz na kwartal.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, ekwiwalent bedzie
naliczany proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Liste pracownikéw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu, kierownicy poszezegoinych

Doméw beda przekazywali do Dzialu Ksiegowosci po kazdym przepracowanym kwartale.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu Administracji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

! przedstawiciel zatogi / @}&%

Maria Pawela

/ Dyrektor /

Lublin, dnia...08.04. 2008y . ..



