Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 41 / 2017
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
Z dnia 16 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowiazkow
uczestnikow Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 w Lublinie,

ul. Gospodarcza 7

Na podstawte § 7 ust. 7 oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu OSrodkéw
Wsparcia w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/4 /2016 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu OSrodkéw Wsparcia w Lublinie z péZn. zm., zarzadzam co

naéte;puje:

§1

Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw i 0b0w1qzk0w uczestnikow
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr Z w Lublinie, ul. Gospodarcza 7 w brzmieniu

stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 stanowi zatacznik
Nr2 do zariadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora.
§4
Zobowiazuje zastepce dyrektora do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikow Centrum

z tre$cig niniejszego zarzadzenia.

§5

Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie

Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordw Nr 2.

§6
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 5/2015 z dnia 25 lutego 2015 r.

§7

~Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 41/2017
Dyrektora Zespolu Osrodkdw Wsparcia

w Lublinie z dnia 16.11.2017 r.

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkow Uczestnikow
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2

w Lublinie ul. Gospodarcza 7

§ 1

Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw, zwane dalej Centrum funkgjonuje
w strukturze Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.

Cenirum jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ktérej nie mogg rozwigzal przy pomocy wiasnych $rodkdw,
mozliwosci | uprawnien, cbejmujacym nastepujace grupy:

1) osoby w wieku emerytalnym,

2) osoby niepetnosprawne niepracujgce.

Zadaniem Centrum jest zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalng — bytowych
i psychospotecznych Uczestnikdw, wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnej sytuacji
zyciowe] w celu zachowania lub odzyskania przez nich mozliwosci sprawnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w srodowisku.

Uczestnikami Centrum mogg by¢é mieszkancy dzielnicy Tatary, a w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach innych dzielnic Miasta Lublin.

Liczba miejsc w Centrum wynosi 30.

§2
Prace Centrum koordynuje pracownik wyznaczony przez dyrektora Zespolu.

Centrum realizuje zadania w formie ustug poétstacionarnych.
Centrum prowadzi dckumentacje zbiorcza | dokumentacje indywidualng Uczestnikow.

§3

. Podstawe przyjecia Uczestnika do Centrum stanowi decyzja administracyjna wydana

przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub innego
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Whiosek o przyjecie osoba ubiegajgca sie sklada u pracownika socjalnego Centrum.
Pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompletuje dokumenty
dotyczace w szczegdlinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej osoby ubiegajacej
sie o przyjecie | przedstawia je do akceptacji dyrektora Zespolu OSrodkow Wsparcia
w Lublinie.

Zakres przyznanych ustug ustala dyrektor Zespotu Osrodkdw Wsparcia w lublinie
z osoba kierowang poprzez zawarcie kontrakiu.

Wysoko$é odptatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o ktdrej mowa
w ust.1.



§4

. Skreslenie z listy Uczestnikow Centrum moze nastapicé w wyniku wygasniecia
lub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z ustug Centrum.
. Decyzje uchytajaca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor fub inny
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie moze ztozyé do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,

2) na wniosek Uczestnika.

§5

. W ramach Centrum Dziennego Pobytu dla Seniorow $Swiadczone sg nastepujgce
ustugi;
1) usiugi prozdrowotne:

a) rehabilitacja leczniczo-usprawniajaca,

b) profilaktyka i edukacja zdrowotna.
) ushugi terapeutyczne,
) praca socjalna,
) ustugi wspomagajaco — aktywizujace,
) ustugi zywieniowe ~ obiady i podwieczorki
Ustugi wyszcezegadlnione w ust.1 pkt.1 — 4 stanowig nieroztaczny pakiet $wiadczen.
Ustugi zywieniowe éwiadczone sa wylgcznie na rzecz osob, korzystajacych z pakietu,
o ktérym mowa w ust. 2.
Centrum c¢zynne jest od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni $wigtecznych,
w godzinach 8.00.-16.00.
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§6

Uczestnicy maja prawo do:

1) przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych ustug,

2) zgtaszania wnioskow | propozycji dotyczacych swiadczonych ustug,

3) poszanowania wilasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych w szczegodlnosci
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie srodowiskowym
i w decyzji administracyjnej, '

4) zapewnienia spokoju i bezpieczenistwa w miejscu pobytu,

5) wybierania swojego samorzadu.

Uczestnicy zobowiazani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

2) dbalosci o estetyke w migjscu pobytu i poszanowania mienia Centrum,

3) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania oraz
poszanowania godnosci innych Uczestnikow i pracownikow,

4) stosowania sie do zalecen pracownika kierujagcego Centrum,

5) terminowego wnoszenia opiat,

B) niezwtocznego informowania pracownika kierujacego Centrum o zmianach sytuacj
zyciowe| majacych wptyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

Na terenie Centrum zabrania si¢ spozywania napojéw alkoholowych, przebywania

osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan  towarzyskich

nieprzewidzianych w planie pracy Centrum.



§7

1. Uczestnicy Centrum, zobowigzani sa do wnoszenia oplat za ustugi w wysokosci
ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do 15-ego dnia kazdego miesiaca.

2. Uczestnik moze otrzymaé zwrot odptatno$ci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zglosi do pracownika kierujacego Centrum lub innego upowaznionego
pracownika z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
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