Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 42 / 2017
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie

z dnia 22 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowiazkéw
uczestnikéw Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 w Lublinie,

ul. Niecala 16

Na podstawie § 7 ust. 7 oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie, stanowigcege zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie z péZn. zm., zarzadzam co

nastepuje:

§1

Ustalam zadania, strukturg organizacyjng oraz zakres praw i obowigzkdéw uczestnikéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 w Lublinie, ul. Niecata 16 w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 stanowi zatgcznik

Nr2 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora.
. §4
Zobowiazuje zastepce dyrektora do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikow Centrum

z trescig niniejszego zarzadzenia.

§5

Treé¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3.

§6
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 13/2016 z dnia 12 maja 2016 r.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. - D ."R @,ﬁg%/
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Zalacznik Nr 1

do Zarz. Wewn. Nr 422017

Dyrektora Zespolu Osrocdkow Wsparcia
w Lublinie z dnia 22.11.2017 1.

Zadania , struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowiazkéw Uczestnikéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3

w Lublinie przy ul. Niecatej 16

§1
Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordw Nr 3, zwane dalej Centrum, funkcjonuje
w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.
Centrum jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacii
zyciowej, ktorej nie mogg rozwigzad przy pomocy wtasnych srodkdw, mozliwosci i uprawnien,
obegjmujacym nastepujace grupy:
1) osoby w wieku emerytalnym,
2) osoby niepetnosprawne niepracujgce,
3) osoby nie opuszczajace migjsca zamieszkania ze wzgledu na stan zdrowia,
zwane dalej Uczestnikami.
Zadaniem Centrum jest zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalno - bytowych
i psychospotecznych Uczestnikdw, wspieranie ich w przezwycigzaniu trudnej sytuacji zyciowej
w celu zachowania lub odzyskania przez nich mozliwosci sprawnego funkcjonowania
w miejscu zamieszkania i w srodowisku. ,
Uczestnikami Centrum moga byé mieszkancy dzielnicy Srédmiedcia, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach innych dzielnic miasta Lublin.
Liczba miejsc w Centrum wynosi 60.

§2
Prace Centrum koordynuje pracownik wskazany przez dyrektora Zespolu.
Zadania Centrum realizowane sg przez zespdt terapeutyczny,
Centrum realizuje zadania w formie nastepujgcych ustug:
1) ustugi pdistacjonarne - w Centrum Dziennego Pobytu przy ul. Niecate] 16 — 30 miejsc
2} ustugi Srodowiskowe - w miejscu zamieszkania Uczestnika - dla mieszkancéw
dzielnicy Srdédmiescie- 30 miejsc
W ramach ustug srodowiskowych dziata Punkt Domowej Opieki przeznaczony dla oséb nie
opuszczajgcych migjsca zamieszkania ze wzgledu na stan zdrowia. :
Centrum prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.
W Cenfrum funkcjonuje samorzad Uczestnikéw zwany Radg Uczestnikdw.

§3

Podstawe przyjecia Uczestnika do Centrum stanowi decyzja administracyjna wydana przez
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub pracownika Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Whiosek o przyjecie do Centrum osoba ubiegajaca sig sktada u pracownika socjalnego
Centrum.

Pracownik socjalny Centrum przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty dotyczace w szczegélnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowe] osoby



ubiegajace] sig | przedstawia je do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie.

. Zakres przyznanych ustug ustala pracownik socjalny Centrum z osoha kierowang poprzez
zawarcie porozumienia.

. Wysoko$¢ odptatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o ktorej mowa w ust.1.

§4
Skreslenie z listy Uczestnikdw Centrum moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia
decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug Centrum.
Decyzje uchylajacg wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub inny
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
. Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢ do Miejskiego-Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:
- zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,
- ha wniosek Uczestnika.

§5
. W ramach Centrum Dziennego Pobytu przy ul. Niecatej 16 $wiadczone sg nastepujace
ustugi:
1) ustugi prozdrowotne:
a) rehabilitacja leczniczo-usprawniajaca,
b) profilaktyka i edukacja zdrowotna
2} ustugi terapeutyczne
3) praca socjalna
4) ustugi wspomagajaco —~ aktywizujgce
5) ustugi Zywieniowe : obiad i podwieczorek
Ustugi wyszczegolnione w ust.1 pkt. 1 — 4 stanowia nierozigczny pakiet swiadczen.
Ustugi zywieniowe Swiadczone sg wylacznie na rzecz osdb, korzystajacych z pakietu,
o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 - 4.
Centrum Dziennego Pobytu przy ul. Niecate] 16 czynne jest od poniedziatku do
piatku, za wyjatkiem dni Swiatecznych, w godzinach 8.00 - 16.00.

§6

Ustugi érodowiskowe dla oséb nie opuszczajacych miejsca zamieszkania ze wzgledu na stan
zdrowia obejmuja:

1} ustugi zywieniowe - obiad | podwueczorek z dowozem do migjsca zamieszkania.
praca soegjalna,

2) mozliwosé uczestniczenia w imprezach organizowanych w Centrum Dziennego Pobytu.

§7

Uczestnicy maja prawo do;

1) przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych ustug,

2) zgtaszania wnioskdw | propozycyi dotyczacych $wiadczonych ustug,

3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych w szczegolnosci
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie $rodowiskowym
i w decyzji administracyjnej,

4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobyitu,

5) wybierania swojego samorzadu.

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1} przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

2) dbatosci 0 estetyke w migjscu pobytu i poszanowania mienia Centrum,

3) przestrzegania ogolnie przyjetych norm 1 zasad kulturalnego zachowania oraz
poszanowahia godnesci innych Uczestnikow i pracownikow,
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4) terminowego wnoszenia opiat,

5) niezwlocznego informowania pracownikéw Centrum o zmianach sytuacji zyciowej
majacych wplyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

Na terenie Centrum zabrania sie spozywania napojéw alkoholowych, przebywania osobom

w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan towarzyskich nieprzewidzianych w planie

pracy Centrum

§8
Uczestnicy Centrum, zobowigzani sa do wnoszenia optat za uslugi w wysokosci ustalongj
w decyzji administracyjnej z gory do 15-ego dnia kazdego miesigca.
Uczestnik moze otrzymad zwrot odplatnosci za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zgtosi do pracownika Centrum z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§9
Uczestnicy Centrum wybierajg samorzad, zwany Radg Uczestnikéw.
Rada sktada sie z 3 czlonkdw: przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i skarbnika.
Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:
1} reprezentowanie interesow Uczestnikow wobec pracownika koordynujgcego Centrum
Dziennego Pobytu i dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie,
2) wspdtdziatanie w ksztattowaniu wtadciwych stosunkow wsrod uczestnikow,
3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,
4) wspblpraca w organizacji imprez okolicznosciowych.
Rada Uczestnikow wybierana jest droga glosowania.
Kadencja Rady Uczestnikéw trwa 2 lata.
Czionkowie Rady Uczestnikdw moga pelni¢ swoje funkcje maksymalnie dwie kadencje.
Uczestnicy Centrum mogg odwotaé¢ Rade Uczestnikow przed uptywem kadencji w przypadku
niewlasciwego petnienia powierzonych obowiazkow.,
W razie odwotania cztonka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadencji przeprowadza sie
wybory uzupeiniajace.
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