Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 34 / 2017
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

7 dnia 10 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury oerganizacyjnej oraz praw i obowiazkéow
uczestnikow Centrum Aktywizacji i Rozwoju Seniorow w Lublinie
przy ul. Natkowskich 114

Na podstawie § 7 ust. 7 oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Oérodkéw
Wsparcia w Lublinie, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie, zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zadania, strukture organizacyjna oraz zakres praw i obowigzkéw uczestnikdow
Centrurn  Aktywizacji 1 Rozwoju Seniordéw w Lublinie przy ul. Nalkowskich 114

w brzraieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Centrumn Aktywizacji i Rozwoju Senioréw stanowi zalgcznik Nr 2

o zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia pow:ierzam zastepcy dyrektora.

§4
“obowiazuie zastepce dyrekiora do zapoznania pracownikdéw oraz uczestnikéw Cenirum
Aktywizaci | Ruzwoju Senioréw z trescig niniejszego zarzadzenia.

§5
Tre$¢ zarzedzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszeri w siedzibie
Centrum Aktywizacji | Rozwcju Senioréw.

§6

Traci moc Zarzedzenie Wewnetrzne Nr 2/2017 z dnia 23 stycznia 2017 v,

§7

- Zarzgdzeniz wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 .




Zadgacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 34/2CG17
Dyrektora Zespolu Osrodkdw Wsparcia

w Lublinie z dnia 10 pazdziernika 2017 ¢.

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkow Uczestnikow

Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw w Lublinie przy ul. Natkowskich 114

B

§1

. Cenirum Aktywizacji i Rozwoju Seniorow, zwane dalej Centrum funkcjonuje

w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

Centrum jest osrcdkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb w wieku emerytainym,
samodzielnych w zakresie przemieszczania sie i czynnosci samoobsiugowych.
Celem Centrum jest czesciowa pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
socjalno-bytowych i psychospotecznych Uczestnikdw oraz  wspieranie ich
w przezwyciezaniu trudnej sytuacji 2yciowej w celu zachowania moziiwosc
samodzielnego funkcjonowania w dotychczasowym $rodowisku.

Uczestnikami Centrum moga by¢ mieszkancy. dzielnicy Wrotkdw, a w szczegoinie
uzasadnionych przypadkach innych dzieinic Miasta Lublin.

Liczba miejsc w Centrum wynosi 15.

§2

. Zadania Centrum realizuje zespd! terapeutyczny pod nadzorem Zaslepcy

Dyrekiora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

Centrum wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
seniordw. Zasady i formy wspotpracy ustala Dyrektor Zespolu Osrodkow
Wesparcia w Lublinie.

Centrum realizuje zadania w formie ustug pdistacjonarnych.

Centrum prowadzi dokumentacje zbiorczg |1 dokumentacje indywidualng
Uczestnikow.

W Centrum moze funkcjonowaé samorzad Uczestnikdw zwany Rada
Uczestnikow.

§3

. Podstawg korzystania z ustug przez Uczestnika Centrum stanowi decyzia

administracyjna wydana przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miagsia
Lublin dyrektora Jub pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Whiosek o korzystanie z ustug osoba ubiegajgca sie skitada u pracownika
socjalnego Zespohu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.

Pracownik socjalny przeprowadza wywiad sSrodowiskowy oraz kompietuje
dokumenty dotyczace w szczegélnoéci sytuacji finansowej, zdrowotng]
| bytowej osoby ubiegaigcej sie | przedstawia je do akceptadii dyrektora Zespotu
Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.



SRN

Zakres ustug ustalony jest w porozumieniu zawartym pomiedzy osobg kierowang
a Zespotem Osrodkow Weparcia w Lublinie.

Whysokosc odptatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o kidrej mowa
w ust.1.

§4

. Skreslenie z listy Uczesinikow Centrum moze nastgpié w wyniku wygasniecia

lub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z usfug

Cenirum.

Decyzje uchylajgcg wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub

inny pracownik Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Dyrekior Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie moze zlozy¢ do Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o© uchylenie decyzji

administracyjnej w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,

2) na wniosek Uczestnika,

3) nieprzestrzegania regulaminu Centrum oraz razacego naruszania zasad -
wepdtzycia  spolecznego: wywolywania konfliktéw, naruszania granic
bezpieczefstwa osobistego oraz obrazania uczu¢ i przekonan inych
uczesinikow.

Zaistnienie okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 3, winno by¢ stwierdzone

opinig psychologa iub zespotu terapeutycznego.

§5

. W ramach Centrum $wiadczone sa nastepujgce ustugi:

1} terapeutyczne,

2) praca socjalna,

3) wspomagajaco — aktywizujgce,

4y profilaktyka i edukacja zdrowotna,

5) zywieniowe (obiady} — w formie cateringu.

Ustugi wyszczegdlnione w ust.1 pkt 1-4 stanowig nieroztgczny pakiet swiadczen.
Ustugi zywieniowe Swiadczone s3 wytacznie na rzecz osob, korzystajacych
z pakietu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Centrum czynne lest od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.00-14.00, za
wyiatkiem dni swigtecznych.

§6

1) przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych
ustug, _

2) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych swiadczonych ustug,

3) poszanowania wiasne] godnosci oraz  ochrony débr  osobistych
w  szczegOlnosci danych  oscbowych oraz  informacji zawartych
w wywiadzie érodowiskowym i w decyzji administracyjnej,

4} zapewnienia spokoju | bezpieczenstwa w migjscu pobytu,

5} ywybierania swojego samorzadu.

Uczestnicy zobowigzani sq do:

. Uczestnicy majg prawo do:



1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

2) dbatosct o estetyke w miejscu pobytu | poszanowania mienia Centrum, _

3) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad kuituralnego zachowania oraz
poszanowania godnosci innych Uczestnikow i pracownikow,

4} stosowania sie do zalecen pracownikéw Centrum,

5) terminowego wnoszenia opiat,

8) niezwiocznego informowania pracownika socjalnego Centrum o zmianach
sytuacji zyciowej majgcych wplyw na prawo do korzystania z przyznanych
ustug.

. Na tegrenie Centrum =zabrania sie spozywania napojow alkoholowych,

przebywania osobom w stanie nietrzedwym oraz urzadzania spotkan

towarzyskich nieprzewidzianych w planie pracy Centrum.

§7

. Uczestinicy Centrum, zobowigzani sg do wnoszenia optat za ustugi w wysokosci
ustalonegj w decyzji administracyjnej z géry do 15-ego dnia kazdego miesigca.

. Uczestnik moze otrzymal zwrot odptatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnecsci zgiosi do pracownika Centrum.




ANTVIOOS MINMOO YN

FIAMOIDIANYZ
IdYHAL HOLIMNYLSNI

DOTOHJASd

YiN3dvydl

ANZOALNIAVHIL 10d$3Z
_

VEOIMIHAA VO -7

PIT Wonismodjen 'in Azd
DUNUGNT M MoIoiuss nfomzoy 1 IhezimADIy winius)

F L1070 04 GIUD 2 Ban M
siodedspd MOERCISO yodsar Bicislg

2402 15 GODRURGI euSIkRZ 00 ANFAOVZINVSHO LVINTHOS

Z AN HieEse7



