Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 24 / 2017
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z dnia 9 czerwca 2017 1.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowiazkéw
uczestnikow Osrodka Wsparcia dia Oséb z Niepelnosprawnoscia , Benjamin”,

przy ul. Zbozowej 22A

Na podstawie § 7 ust. 7 oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Oérodkéw
Wsparcia w Lublinie, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw i oboWiqzkéw uczestnikow
Osrodka Wsparéia dla Os6b z Niepelnosprawnoscig ,Benjamin”, przy ul. Zbozowej 22A

w brzmieniu stanowiacym Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora.

§3

Zobowiazuje zastepce dyrektora do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikéw Oérodka

/przedstawicieli ustawdwych/ opiekunéw prawnych z treécig niniejszego zarzadzenia.

§4

Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

0Osrodka Wsparcia dla 0séb z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin”.

§5
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 21/2015 Dyrektora z dnia 27.07.2015r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr AT
Dy‘rektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dn. 98, 96,20t

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikéw
Osrodka Wsparcia dla Os6b z Niepelnosprawnos$cia ,,Benjamin”
w Lublinie przy ul. Zbozowej 22 A

§1

. Ofrodek Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin’®, zwany dalgj

Osrodkiem, funkcjonuje w strukturze Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie przy

ul. Lwowskiej 28 i przeznaczony jest dla 0osdb z niepetnosprawnoscia intelektuaing

i fizyczng, zwanych dalej Uczestnikami.

. Zadaniem O$rodka jest wspieranie uczestnikéw poprzez objecie ich terapig

i rehabilitacjg, kidrej celem jest uzyskanie optymalnego poziomu rozwoju

psychofizycznego oraz jak najwiekszej samodzielnosci.

. Uczestnikami Osrodka mogg by¢ osoby z terenu Miasta Lublina.

. W szczegdlnych przypadkach moga by¢ przyjmowane osoby spoza Lublina
w oparciu 0 uzgodnienia organdw kierujacych.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do Osrodka majg osoby z terenu Miasta Lublin,

. Liczba miejsc w Osrodku wynosi 15.

§2

. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikéw i koordyni.ue
prace zespoldow pracowniczych.

. Zadania Oérodka realizowane sg przez dwa zespoly pracownicze:

1) zespét terapeutyczno-opiekunczy;

2) zespdt gospodarczy.

. Do zadan zespolu terapeutyczno-opiekuriczego nalezy w szczegélnosci realizacja
uslug wyszczegdlnionych w § 6 ust.ipkt 2, 3, 41 5, w§7 ust. 1,pkt2 3,4, 5 i7
w § 8 ust. 2 oraz w § 9 niniejszego regulaminu.

. Do zadan zespolu gospodarczego nalezy w szczegdlnosci realizacja ustug
wyszczegoélnionychw §6 ust. 1 pkt1 , w§7 ust.1 pkt1 orazw§8ust. 1 pki2,3,4,5
i7orazw8§Qust. 2pkt1i2.

. Kierownik O$rodka wspoipracuje z innymi o$rodkami funkcjonujgcymi w strukturze
Zespolu Osrodkdw Wsparcia, osrodkiem pomocy rodzinie oraz innymi instytucjami i
organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb z niepeinosprawnoscig. Zasady i formy
wspdipracy ustala dyrektor Zespotu. .

. Osrodek realizuje zadania w nastepujacych formach organizacyjnych:

1) pobyt dzienny,

2) okresowy 5-dniowy pobyt catodobowy;

3) okresowe 5-dniowe wsparcie popotudniowo-nocne;

4) punkt ustug specjalistycznych.

. Qsrodek prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywiduaing Uczestnikow.
. W Os$rodku moze funkcionowaé Samorzad Uczestnikow i Rada Rodzicow.
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§3
Na terenie OsSrodka dzieci i mlodziez moga realizowac obowigzek szkolny,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia edukacyjno-terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze prowadzag
nauczyciele zatrudnieni w placdéwkach os$wiatowych.
Nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego dzieci i mtodziezy pelnig dyrektorzy
szkot lub osrodkdw szkolno-wychowawczych.
W czasie zajeé szkolnych catkowitg odpowiedzialnosé za uczestnika ponoszg
nauczyciele.
Udziat dzieci | mlodziezy w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-
wychowawczych swiadczonych przez nauczycieli jest bezptatny.

§4

. Podstawe przyjecia Uczestnika do Osrodka stanowi decyzja administracyina

wydana przez dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub
pracownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Whiosek o przyjecie do Osrodka skiada osoba ubiegajaca sie lub dzialajgcy w jej
imieniu przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny do pracownika socjalnego
zatrudnionego w Zespole Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie.

Pracownik socjainy przeprowadza wywiad $rodowiskowy oraz kompistuje
dokumenty, dotyczace w szczegolnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej
osoby ubiegajgcej sie i przedstawia do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie.

Zakres przyznanych uslug ustala dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z osoba kierowana/przedstawicielem ustawowym/opiekunem prawnym
poprzez zawarcie kontraktu.

Wysokosé odptatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o ktbérej mowa
w ust.1.

§5 | -

. Skreslenie z listy Uczestnikdw moze nastapi¢ w wyniku wygasnigcia lub uchylenia

decyzji administracyjnej upowaznigjacej do korzystania z ustug Osérodka.
Decyzje uchylajgca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub
pracownik Miejskiego QOsrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze zlozy¢ do Miegjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej
w razie:
1) zmiany miejsca zamieszkania uczestnika,
2) diugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika,
3) stwarzania przez Uczestnika zagrozenia dia zdrowia iflub zycia swojego
lub innych osdb,
4) na wniosek Uczestnika lub jego przedstawiciela ustawowego/opiekuna
prawnego

§6

. Uslugi pdistacjonarne dla oséb skierowanych na pobyt dzienny stanowig pakiet

nastepujacych swiadczen:
1) ustugi zywieniowe:
~ a) Sniadanie



b) obiad
2) ustugi opiekuncze-pielegnacyjne S
3) rehabilitacja spoteczna:

a) terapia psychologiczna

b) terapia zajeciowa

C) Zzajecia wspomagajgco-aktywizacyjne
4) rehabilitacja fizyczna
5) praca socjalna
6) ustuga transportowa.

2. QOsrodek dziennego pobytu czynny jest od poniedziatku do plqtku za wyijatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 7.00 do 15%

1. Ustugi dla oséb skierowanych na 5-dniowy okresowy pobyt catodobowy stanowig
pakiet nastepujacych swiadczen:
1) Ustugi zywieniowe
a) sniadanie
b) obiad
¢) kolacja
2) ustugi opiekunczo-pielegnacyjne
3) rehabilitacja spoleczna
a) terapia psychologiczna
b) terapia zajeciowa
¢} zajecia wspomagajqco-aktywmacyjne
d) organizacja czasu wolnego
4) rehabilitacja fizyczna
5) praca socjalna
B) ustuga transportowa — w poniedziatek z domu do o$rodka, w piatek
z o$rodka do domu
7) pokdj mieszkalny/ nocleg.
2. Osrodek pobytu catodobowego czynny jest od poniedziatku godz. 7.00. do pigtku
godz. 15.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Uczestnicy Osrodka, ktorzy posiadaja decyzje kierujace do Srodowiskowego Domu
Samopomocy w godz. 8.00-15.30 korzystajg z ustug swiadczonych przez ten Dom,

§8
1. Ustugi dia osdb skierowanych na 5-dniowe okresowe wsparcie popoludnlowo -nocne
stanowig pakiet nastepujgcych Swiadczen:
1) Ustuga zywieniowa - kolacja
2) ustugi opiekuiczo-pielegnacyjne
3) rehabilitacja spoteczna
a) terapia psychologiczna
b) terapia zajeciowa
C) zajecia wspomagajgco-aktywizacyjne
d} organizacja czasu wolnego
4) rehabilitacja fizyczna
5) praca socjalna
6) ustuga transportowa — w poniedziatek 2z domu do osrodka, w pigtek
z osrodka do domu
7) pokdj mieszkalny/ nocleg.



4 Okresowe 5-dniowe wsparcie popoludniowo-nocne czynne jest codziennie od
poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowa: wolnych od pracy, w godz.
156.30. -7.30.

§9
1. Uslugi Swiadczone w ramach Punkiu Ustug Specjalistycznych przeznaczone s3 dla
dzieci i mlodziezy wymagajgcej terapii i rehabilitacji, ktorym opieke zapewnia rodzina
W migjscu zamieszkania. '
2. Ustugi specjalistyczne obejmuijg :
1) terapie psychologiczna,
2) rehabilitacje fizyczna .

3. Ustugi wymienione w ust. 1 Swiadczone sag, zgodnie z zawartym kontraktem,
w okreslone dni tygodnia, od poniedziatku® do piagtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 10% do 17%.

4 Dowb6z Uczestnika na zajecia oraz niezbedne czynnosci higieniczno-toaletowe

podczas zajeC zapewnia rodzina we wtasnym zakresie.

§ 10

Osrodek, w okresie wakacyjnym, zawiesza swojg dziatalnosé na okres jednego miesigca.

oo A

§ 11
Rodzice/opiekunowie prawni Uczestnikéw moga korzystaé na terenie Osrodka
z konsultacji z psychologiem i fizjoterapeuta.

§12

Uczestnicy lub ich przedstawiciele ustawowi / opiekunowie prawni wnoszg optaty

w wysokosci ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do dnia 15-go kazdego

miesigca.

2. Uczestnik/ przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny ma obowigzek zgloszenia
niecbecnosci lub rezygnacji z danej uslugi.

3. Uczestnikowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu J/opiekunowi prawnemu
przystuguje zwrot wniesionej optaty w przypadku zgloszenia nieobecnosci do
godz. 9.00 w dniu poprzedzajgcym nieobecnosé.

4. Rezygnacje z uslugi transportowej nalezy zgtosi¢ do firmy transportowej do godz.
5.45 danego dnia.

e

§13

Uczestnicy O$rodka mogg wybieraé samorzad zwany Samorzgdem Uczestnikéw.
Samorzad Uczestnikdw sktada sig z co najmniej 3 oséb: przewodniczgcego, skarbnika
i sekretarza.

Do zadan Samorzadu Uczestnikdw nalezy.

1) wsplidziatanie z kierownictwem oraz pracownikami Osrodka w organizowaniu

imprez okolicznosciowych i rekreacyjnych,

2) wspoltuczestniczenie w opracowywaniu rocznych plandw pracy Osrodka.

Samorzgd Uczestnikdw wybierany jest przez uczestnikow w drodze glosowania.
Kadencja Samorzgdu Uczestnikdw trwa dwa lata.

Uczestnicy mogg odwotaé Samorzad Uczestnikéw przed uplywem kadencji w razie
niewltasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.



7. W razie odwolania czlonka Samorzgdu Uczestnikéw lub jego rezygnacji w trakcie
trwania kadencji lub skreslenia z listy Uczestnikéw przeprowadza sie wybory
uzupeltniajgce.

§14
1.Uczestnicy Osrodka majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) korzystania z oferty osrodka, jego pomieszczen i wyposazenia,

3) wybierania Samorzadu Uczestnikow,

4) zglaszania do kierownika QOs$rodka lub dyrektora Zespolu Osrodkdw Wsparcia
w Lublinie wnioskow i uwag w sprawach osobistych lub dotyczacych funkcjonowania
Osrodka,

5) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych jego osoby, ochrony udostepnionych
danych osobowych oraz informagcji zawartych w wywiadzie srodowiskowym i innych

dokumentach,
2. Uczestnicy Osrodka, stosownie do swoich mozliwosci, majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

2} aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka, réwniez poprzez wypelnianie dodatkowo

powierzonych im funkcii, '

3) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen oraz poszanowanie znajdujgcego  sie

w nich mienia,

4) przestrzegania ogdinie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania sie oraz

poszanowania godnosci innych uczestnikdw i pracownikow,

5) troski o tworzenie w Os$rodku dobrej atmosfery, opartej na wzajemnej zyczliwosci

i tolerancii,
8) systematycznego uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych,
7) dbania o higiene osobistg oraz wyglad zewnetrzny,
8) stosowania sig do zalecen pracownikow Osrodka.

§15
1. Przedstawiciele ustawowi /opiekunowie prawni/ maja prawo do:

1) uzyskania informacji o metodach stosowanej terapii i postepach w rozwoju
swojego dziecka,

2) tworzenia samorzgdu rodzicow, zwanego Radg Rodzicow.

2. Rodzice /opiekunowie prawni/ uczestnika sg zobowigzani do:

1) informowania pracownikdw O$rodka o stanie zdrowia dziecka,
a w przypadku jego choroby do nieprzyprowadzania do Os$rodka oraz
niezwlocznego odebrania w przypadku powiadomienia przez personsl
o zachorowaniu dziecka,

2) zaopatrzenia swojego dziecka w odziez, obuwie, sprzet ortopedyczny,
zlecone przez lekarza leki iniezbedne $rodki do utrzymania wiasciwe
higieny osobistej,

3) terminowego uiszczania oplaty i zgltaszania nieobecnosci dziecka,

4) niezwlocznego informowania kierownika lub pracownika socjainego Osrodka
o kazdej zmianie sytuacji zyciowe] majacej wplyw na prawo do korzystania
z przyznanych uslug i wysckosé odplatnosci za ustugi.

3. Na terenie Domu zabrania si¢ spozywania napojdw alkoholowych oraz innych
srodkow  odurzajgcych, przebywania osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania
spotkan towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Domu.



4. Nieprzestrzeganie przez Uczestnika ustalen niniejszege Regulaminu stanowi
podsiawe do: -
1) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez kierownika Osrodka
2) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie.

§16
1. Rodzice moga tworzy¢ swojg reprezentacje, zwang Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow sktada sie z przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy :
1) reprezentowanie interesdw dzieci i ich rodzicdw/opiekundow prawnych wobec
kierownika Osrodka i dyrektora Zespolu,
2) wspbldzialanie z Osrodkiem w organizowaniu imprez okolicznosciowych
i rekreacyjnych.
4. Rada wybierana jest przez rodzicéw drogg glosowania. -
5. Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.
6. Rodzice mogg odwolaé Rade przed uplywem kadencji w razie niewlasciwego
pelnienia swoich cbowigzkéw.
7. W razie odwolania czionka Rady lub jego rezygnacji przeprowadza sie wybory

uzupetiajgce.

§17
Zmiany niniejszego regulaminu wymagaig zatwierdzenia przez dyrektora Zespolu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

OYSSIOR

Mburia Pawela

HADCA TRRAWNY
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