Zarzadzenie wewnetrzne Nr43 / 2014
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Lublinie, ul. Zbozowa 22A

Na podstawie § 4 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 r, Nr
238, poz. 1586} zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lublinie, ul. Zbozowa 22A ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§2
Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi za}qczmk Nr 2 do
zarzadzenia.

§3
Program dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy - typ B stanowi zalacznik
Nr 3 do zarzadzenia.

§ 4
Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy - typ C stanowi zalgcznik
Nr 4 do zarzadzenia.

§5
Zob0w1qzu1q kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Zbozowe] 22A
do zapoznania pracownikow oraz uczestnikéw Osrodka z trescia niniejszego
zarzadzenia.

§6
Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Zbozowej 22A.

§7

Zar‘zqdzeme wchodm w Zycie z dniem podpisania
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Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowiazkéw Uczestnikéw

$rodowiskowego Domu Samopomocy
w Lublinie przy ul. Zbozowej 22 A

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej Domem, jest osrodkiem wsparcia
dziatajgcym w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie. ‘
2. Dom przeznaczony jest dla:
1) os6b uposledzonych umystowo w stopniu giebokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze o0s6b z lekkim uposledzeniem umysiowym, gdy jednoczesnie wystgpujg inne
zaburzenia, zwdaszcza neurologiczne — typ B,
2) dorostych 0s0b z autyzmem —typ C,
zwanych dalej Uczestnikami oraz ich rodzin.
3. Uczestnikami Domu mogg byé osoby zamieszkate na terenie Gminy Lublin —
Miasta na prawach powiatu.
4. Jezeli Dom dysponuje wolnymi miejscami, moga by¢ przyjete, w oparciu o uzgodnienia
organow kierujacych, osoby z innych gmin.
5. Liczba miejsc w Domu wynosi 40, w tym 20 dla oséb z uposledzeniem umystowym
oraz 20 dla os6b z autyzmem.

§2

Celem dziatalnosci Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow
niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego 2ycia, wspieranie rodzin
uczestnikow w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz integrowanie uczestnikow
i ich rodzin ze spotecznoscia lokalna.

§3

1. Domem kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje prace
zespotdw pracowniczych.
2. Zadania Domu realizowane sg przez dwa zespoly:
1) zespdt wspierajaco-aktywizujacy,
2) stanowisko kucharz.
3. Do zadan zespolu wspierajaco-aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie planéw pracy i harmonogramow zajed,
2) konstruowanie indywiduainych planéw postepowania wspierajgco—aktywizujgcego,
koordynacja realizacji planu i jego okresowa ocena,
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé dla uczestnikéw,
4) utrzymywanie kontaktu 2 rodzinami, opiekunami i najblizszym otoczeniem,
5) podejmowanie dziatah promujgcych Dom oraz integrujgcych Uczestnikow
ze srodowiskiem lokalnym,




. 8) prowadzenie obownqzu;qoej dokumentacji indywidualnej i zbiorczej,

7) organizowanie i udziat w inicjatywach na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng i oséb z autyzmem,
8) udziat w szkoleniach i systematyczne podnoszeme swoich kwalfi kacji zawodowych.

4. Do zadan kucharza nalezy obstuga kuchni.

NG o

Kierownik Domu wspéipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb
z zaburzeniami psychicznym. Zasady i formy wspolpracy ustala Dyrektor Zespotu.

Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i indywidualng kazdego Uczestnika.

W Domu funkcjonuje Rada Uczestnikow i Rada Rodzicow.

§4

Podstawe przyjecia Uczestnika do o$rodku stanowi decyzja administracyjna wydana
przez dziatajacych z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub innego
pracownika Mlejsklego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Whiosek o przyjecie do Domu osoba ubiegajgca sig lub jego przedstawiciel
ustawowy/opiekun prawny sktada u pracownika socjalnego Domu.

Pracownik socjalny Domu przeprowadza wywiad $rodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty dotyczace w szczegdinosci sytuacji zdrowotnej, finansowej, bytowej osoby
ubiegajgcej sig i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Zespotu.

Odptatnoéci za ustugi $wiadczone w Domu ustala sie na podstawie art. 51 b ustawy
zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Wysoko$¢ i sposdb wnoszenia
odptatnosci okresla decyzja administracyjna kierujaca Uczestnika do Domu.

§5

Skreslenie z listy Uczestnikdbw Osrodka moze nastapic w wyniku wygasniecia

lub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug Domu.

Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze zlozy¢ do Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,

2} na wniosek Uczestnika lub jego przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego,

3) stwarzania przez Uczestnika zagrozenia dla zdrowia iflub 2ycia swojege lub innych
0séb.

Decyzje uchylajaca wydajg z upowazZnienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor

lub pracownik Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§6

. Dia Uczestnikéw Domu swiadczone s3 nastepujace ustugi:

1) Rehabilitacja spoteczna:
a) trening funkcjonowania w zyciu codziennym,
b) trening umigjetnodci spedzania wolnego czasu,
¢) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
d) terapia zajeciowa,
e) terapia logopedyczna,
f) poradnictwo psychologiczne,
g) poradnictwo socjaine.
2) Profilaktyka i promocja zdrowia:
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie,

-




a

b) profilaktyka i edukacja zdrowotna,
¢) psychoedukacja.
3) Rehabilitacja fizyczna.
4) Organizacja zajec kulturalno—rekreacy]nych oraz spotkan okolucznoécnowych
i integracyjnych. . . .
- 5) Ustugi opiekuficze.
6) Praca z rodzing uczestnika:
a) wsparcie i poradnictwo psychologiczne,
~ b) poradnictwo socjaine, L L _
- ¢) konsultacje ze specjalistami, 7 o
d) poradnictwo prozdrowotne. = e e T

~ 7) Dom umozliwia uczestnikom spoZywanie gorgcego positku w ramach trenmgu

kulinarnego.

2. Zesp®t wspierajaco-aktywizujacy opracowuje indywidualny plan postgpowanie
wspierajgco-aktywizujgcego przy udziale Uczestnika Iub Uczestnika ijego
przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego indywidualny plan postgpowania
wspierajgco—aktywizujacego dostosowany do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

3. Uczesinik lub jego przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny wyraza plsemnq zgode
na ustalony plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

4. Kazdemu uczestnikowi zostaje przydzielona osoba prowadzgca /asystent/, ktdra
wdraza, koordynuje i monitoruje realizacje planu postepowania wspierajaco—
aktywizujacego.

5. Kierownik Domu wraz z zespotem terapeutycznym dokonuja okresowej oceny realizacji
planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego kazdego Uczestnika.

§7
Dom czynny jest od pomedmalku do piagtku z wyjagtkiem dni $wigtecznych, w godzinach
- 7.30-15. 30

§8

1. Uczestnicy Domu majg prawo do:

1) podmiotowego traktowania oraz zyczliwoécii zrozumienia ze strony personeiu,

2) poszanowania wiasnej godnoéci oraz ochrony dobr osobistych, w szczegdlnosci

- danych osobowych oraz informacji zawartych wywiadzie $rodowiskowym i w innych
dokumentach,

3) wspdluczestniczenia w miare swoich mozliwosci w opracowywaniu indywidualnego
planu wspierajaco — aktywizujgcego i jego ocenie,

4) korzystania z oferty Domu, jego pomieszczeri | wyposazenia,

5) wybierania samorzadu, _

6) zgtaszania uwag | wnioskbw w sprawach osobistych Ilub dotyczacych
funkcjonowania Domu do kierownika placéwki iub dyrektora Zespotu O$rodkéw
Wsparcia w Lublinie,

7) zapewnienia bezpieczenistwa fizycznego i psychtcznego oraz atmosfery wzajemnej
zyczliwosci i tolerancji w czasie pobytu.

2. Uczestnicy maja obowigzek:



‘-\.
a5
2

@ N Sob

1) przestrzegania postanowienn niniejszego Regulaminu  odnoszacych  sie
do Uczestnika,

2) realizacji ustalonego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

3) systematycznego uczeszczania na zajecia terapeutyczne,

4) stosowania sie do zalecen kierownika Domu i zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

5) aktywnego, na miare swoich mozliwosci, uczestniczenia w Zyciu Domu, rowniez
poprzez wypetnianie dodatkowo powierzonych im funkcji {np. dyzur w kuchni,
pracowniach), o

€) dbania o estetyke Domu oraz poszanowania znajdujacego si¢ w nim wyposazenia,

7) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowywania
sie na terenie Domu.

Na terenie Domu zabrania sie spozywania napojow alkoholowych oraz innych srodkow

odurzajgcych, przebywania osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan

towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Domu.

Uczestnik, ktéry z powodu pogorszenia stanu zdrowia wymaga konsultacji lekarza

psychiatry lub hospitalizacji, a jednocze$nie odmawia zgloszenia sie do lekarza ub nie

wyraza zgody na hospitalizacje zalecong przez lekarza psychiatre zostaje natychmiast

zawieszony w prawie do pobytu w Domu z jednoczesnym skierowaniem wniosku

o uchylenie decyzji na podstawie ktérej nastapito skierowanie do osrodka.

Nieprzestrzeganie przez Uczestnika ustalen niniejszego Regulaminu stanowi podstawe

do: :

1) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez kierownika Domu,

2) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie.

§9

Uczestnicy Domu moga wybiera¢ samorzad zwany Radag Uczestnikow.

Rada Uczestnikdw sktada sie z co najmniej trzech 0séb: przewodniczgcego, skarbnika

i sekretarza.

Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:

1) wspoldziatanie z kierownictwem oraz pracownikami Domu w organizowaniu imprez
okolicznosciowych i rekreacyjnych,

2) wspdluczestniczenie w opracowywaniu rocznych planéw pracy Domu.

Rada Uczestnikow wybierana jest przez Uczestnikéw droga grosowania.

Kadencja Rady Uczestnikdw trwa 2 lata.

Cztonkowie Rady Uczestnikdw moga pehni¢ swoje obowigzki maksymalnie przez dwie

kadencje.

Uczestnicy mogg odwola¢ Rade Uczestnikow przed uplywem kadencji w razie

niewlasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.

W razie odwolania czionka Rady lub jego rezygnacji w trakcie trwania kadencji lub

skreslenia z listy Uczestnikéw przeprowadza sie wybory uzupelniajace.

§10

1. Przedstawiciele ustawowi/opieckunowie prawni maja prawo do:

1) uzyskania informacji o rodzaju zaje¢ i postepach w rozwoju swojego dziecka,
2) tworzenia samorzadu rodzicéw, zwanego Rada Rodzicow.



2. Przedstawiciele ustawowi/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:
1) informowania kierownika Domu ¢ stanie zdrowia Uczestnika,
2) zaopatrzenia swojego dziecka w odziez, obuwie, sprzet ortopedyczny, zlecone leki
i niezbedne $rodki do utrzymania wiasciwej higieny osobistej,
3) terminowego uiszczania oplaty za pobyt w Domu i zgtaszania nieobecno$ci dziecka,
4} niezwlocznego informowania kierownika o zmianie sytuacji Zyciowej majgcej wplyw
na odptatnos¢ i prawo do korzystania z pobytu w Domu.

§ 11

1. Przedstawiciele ustawowi/opiekunowie prawni moga tworzy¢ swojg reprezentacje,

zwang Radg Rodzicow.
2. Rada Rodzicow sklada sie z co najmniej 3 osdb: przewodniczacego, skarbnik,

sekretarza.

3. Do zadan Rady nalezy: .
1) reprezentowanie interesow Uczestnikdw i ich przedstawicieli ustawowych/opiekunéw

prawnych,
2} wspotdziatanie z kierownikiem Domu w organizowaniu |mprez integracyjnych

i okoliczno$ciowych.
§12

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi zatacznik
do niniejszego regulaminu

§13
W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domoéow
samopomocy (Dz.U. z dnia 17 grudnia 2010 roku Nr 238 poz. 1586).
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Mecmk Na 3

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGQ DOMU SAMOPOMOCY TYP B
W LUBLINIE, UL. ZBOZOWA 22 A

ZESPOL OSRODKOW WSPARCIA W LUBLINIE

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (t. j. Dz. U. 2013,poz. 182 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku -

w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy;

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U, 2011,
Nr 235, poz. 1375 ze zm.) )

Wstep

Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany przy ul. Zboiowej 22 jest oérodkiem
wsparcia dziatajgcym w strukturze Zespotu Qidrodkéw Wsparcia w Lublinie. Posiada
40 miejsc, w tym 20 migjsc dla osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng {typ B)
i 20 miejsc przeznaczonych dla oséb z autyzmem {typ C}.

Cel glowny programu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ma umoiliwic osobom z niepefnosprawnoscia
intelektualng samodzielne funkcjonowanie na miare mozliwosci i ograniczen oraz udzial
we wszystkich sferach iycia. Celem dziatalnodci jest podtrzymywanie | rozwijanie
umiejetnoici uczestnikdw niezbednych do mozliwie jak najbardziej samowystarczainego
zycia, wspieranie rodzin uczestnikéw w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz
integrowanie uczestnikdw i ich rodzin ze spotecznoscia lokalna.

Cele szczegélowé

Podniesienie jakosci Zycia osob z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Poszanowanie odmiennosci i akceptacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Petny i skuteczny udzial w spoteczenstwie i integracja spoteczna.

Przezwyciezanie izolacji spotecznej.

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. :

Podniesienie $wiadomosci spofecznodei lokalnej w sprawach dotyczacych osdb

2 niepelnosprawnoécig intelektualng.

Pozyskiwanie rodzin do wspdipracy nad realizacja plandw.

8. Udzielanie rodzinom wsparcia w stwarzaniu warunkéw do rozwoju osobom
z uposledzeniem umystowym,

9, Usprawnianie fizyczne, spoteczne i zawodowe adresatdéw programu.

UL ol o
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10. Zapewnienie wlasciwego dla danej osoby procesu rozwoju.
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13. Wspdipraca z  instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz os6b
z niepetnosprawnosciy intelektualng.

Adresaci programu
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest domem typu B — przeznaczonym dla 0sob
2 niepeinosprawnoscig intelektualng.

Obszar realizacji programu

Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z terenu Gminy Lublin — miasta na prawach
powiatu. W miare posiadania wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane osoby spoza
Lublina w oparciu o uzgodnienia organdw kierujgcych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
Zastepca dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Pracownicy tworzacy zespot wspierajgco — aktywizujacy

Przewidywane efekty programu

1. Podniesienie poziomu jakoici ycia osdb z niepetnosprawnoécia intelektualng.

2. Zwiekszenie samodzielnosci adresatéw programu w yciu codziennym.

3. Umoiliwienie osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng godnego udziatu w Zyciu
spotecznym i kulturainym.

4. Zmniejszenie poczucia osamotnienia i wyobcowania uczestnikow i ich rodzin.

5. Przygotowanie merytoryczne | metodyczne osdb zatrudnionych w 3$ds do
kompetentnego wykonywania obowigzkdw zawodowych.

Z-ca Dyrektora

{ kapy

Z up. Woewody Lubeiskiegc




e e

.&::2 cavak N 4

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYP C
W LUBLINIE, UL. ZBOZOWA 22 A

ZESPOL OSRODKOW WSPARCIA W LUBLINIE

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U, 2013,poz. 182 ze
zm.); ‘

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie §rodowiskowych domdéw samopomocy .

+ Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.
2011, Nr 235, poz. 1375 ze zm.}

Wstep

Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany przy ul. Zbozowej 22 jest oérodkiem
wsparcia dziatajgeym w strukturze Zespotu QOsrodkéw Wsparcia w Lublinie. Posiada
40 miejsc, w tym 20 miejsc dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B)

i 20 miejsc przeznaczonych dia 0séb z autyzmem (typ C).

Cel gléwny programu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ma umoiliwié osobom z autyzmem samodzielne
funkcjonowanie na miare mozliwosci i ograniczer oraz udziat we wszystkich sferach
tycia. Srodowiskowy Dom Samapormocy jest jedng z motzliwodci dajgcg szanse osobom z
Autyzmem na godne zycie i samodzielny wybdr jego stylu. Celem dzialalno4ci jest
podtrzymywanie i rezwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak
najbardzie] samowystarczalnego ycia, wspieranie rodzin uczestnikow w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji Zyciowych oraz integrowanie uczestnikow i ich rodzin ze spotecznoscia
lokalnga.

Cele szczegdlowe .

Podniesienie jakosci zycia osdb z autyzmem.

Poszanowanie godnosci, autonomii i niezaleznoéci oséb z autyzmem.

Poszanowanie odmiennosci i akceptacja oséb z autyzmem.

Peiny i skuteczny udzial w spoteczenstwie i integracja spoleczna,

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Przezwycieianie izolacji spotecznej, :

Podniesienie swiadomosci spotecznoéci lokalnej w sprawach dotyczacych oséh z

autyzmem, ' _

8. Udzielanie rodzinom wsparcia w stwarzaniu warunkéw do rozwoju osobom z
autyzmem oraz pozyskanie ich do wspdtpracy nad realizacjg planéw.

9. Korzystanie z indywidualnych ocen multidyscyplinarnych z zastosowaniem podejécia
holistycznego.
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11. Zapewnienie wiasciwego  procesu indywidualnego rozwoju, wykorzystywanie
potencjalu twérczego, artystycznego | intelektuainego dla wzbogacenia
spoteczenstwa. '

12. Stwarzanie mozliwosci szkolen specjalistéw pracujacych z osobami z autyzmem.

13. Wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadiokainych na rzecz adresatéw programu.

Adresaci programu
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest domem typu C — przeznaczonym dia osob z
autyzmem,

C

Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z terenu Gminy Lublin. W szczegdinych przypadkach
moga byé przyjmowane osocby spoza Lublina w oparciu o uzgodnienia Organow
kierujacych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Dyrektor Zespotu Odrodkow Wsparcia w Lublinie
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Pracownicy tworzacy zespd! wspierajaco — aktywizujacy

Przewidywane efekty programu

1. Podniesienie poziomu jakosci iycia os6b z autyzmem,

2. 2wiekszenie samodzielnosci adresatéw programu w zyciu codziennym.

3. Zwickszenie motliwoici porozumiewania sie — stosowanie alternatywnych
i wspomagajacych form komunikowania sie.

4. Umoiliwienie osobom z autyzmem godnego udzialu w #yciu spotecznym
i kulturalnym.

5. Zmniejszenie poczucia osamotnienia i wyobcowania uczestnikdw i ich rodzin.

6. Wzmocnienie najblizszych w kontakcie 2 osobg z autyzmem oraz umoiliwienie im
aktywnosci zawodowej.

7. Umoiliwienie osobom z autyzmem funkcjonowania w swoim dotychczasowym
$rodowisku.

8. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne osdb zatrudnionych w $ds do
kompetentnego wykonywania obowiazkéw zawodowych.

9. Nawigzanie kontaktéw z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
z autyzmem.
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