Zarzgdzenie wewnetrzne Nr 5 /2012
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z dnia 24 stycznia 2012 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Lublinie, ul. Nalkowskich 78

Na podstawie § 4 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 r., Nr 238,
poz. 1586) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny érodowiskowego Domu
Samopomocy w Lublinie, ul. Nalkowskich 78, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi zatacznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§3

Program dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy Typ A - z siedziba przy
ul, Natkowskich 78, stanowi zatacznik Nr 3 do zarzgdzenia.

§4

Program dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy Typ C - z siedzibg przy
ul. Lwowskiej 28, stanowi zalacznik Nr 4 do zarzadzenia.

§5

Zobowiazuje kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy do zapoznania pracownikéw
oraz uczestnikéw Oérodka z tre$cia niniejszego zarzadzenia.

§6

Treé¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
$RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W LUBLINIE UL. NALKOWSKICH 78

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziatajacym
w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

2. Dom przeznaczony jest dla os6b doroslych przewlekle psychicznie chorych
(typ A) oraz wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych
( typ C), zwanych dalej Uczestnikami oraz ich rodzin.

3. Zadaniem Domu jest:

1) podtrzymywanie | rozwijanie umiejetnodci Uczestnikébw niezbednych do
mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia

2) wsparcie rodzin Uczestnikbw w przezwyciezaniu trudnych sytuacii
i probleméw Zyciowych

3) integracja Uczestnikow i ich rodzin w spolecznosci lokainej

4. Uczestnikami Domu moggq by¢ osoby z terenu Gminy Lublin — Miasta na prawach
powiatu. W szczegblnych przypadkach mogg by¢ przyymowane osoby spoza
Lublina w oparciu o uzgodnienia organdw kierujgcych.

5. Liczba miejsc w Domu wynosi 70, w tym 60 dla os6b przewlekle psychicznie
chorych z siedziba przy ul. Natkowskich 78 oraz 10 dla os6b wykazujacych inne
przewiekie zaburzenia czynno$ci psychicznych z siedziba przy ul. Lwowskiej 28.

§2

1. Domem kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje
prace zespotéw pracowniczych.

2. Zadania Domu realizowane sg przez dwa zespoly:

1) zespdt wspierajgco - aktywizujgcy
2) zespot administracyjno-gospodarczy

3. Do zadari zespolu wspierajgco ~ aktywizujacego nalezy w szczegoéinosci
realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego
dostosowanych do potrzeb | mozZliwosci psychofizycznych Uczestnikow oraz
praca z ich rodzinami.

4. Do zadan zespotu administracyjno-gospodarczego nalezy obsfuga
administracyjna i gospodarcza Domu.
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. Kierownik Domu wspélpracuje z instytucjami i organizaciami dziatajgcymi na
rzecz os6b z zaburzeniami psychicznym. Zasady i formy wspotpracy ustala
Dyrektor Zespolu.

. Dom realizuje zadania w formie ustug pot stacjonarnych, w ramach ktérych
dziata dom dziennego pobytu.

Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i indywiduaing kazdego Uczestnika.

. W osrodku funkcjonuje samorzad Uczestnikow.

§3

. Podstawe przyjecia Uczestnika do osrodku stanowi decyzja administracyjna
 wydana przez dziatajacych 2z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora
lub pracownika Miejskiego O&rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Whiosek o przyjecie do Domu osoba ubiegajaca sie lub opiekun prawny skiada
u pracownika socjainego Domu.

Przed zlozeniem wniosku o przyjecie, kazda osoba ubiegajgca sie ma prawo do
dwutygodniowego prébnego pobytu w Domu. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach okres prébny moze by¢ wydiuzony do jednego miesigca.

Pracownik socjalny Domu przeprowadza wywiad $rodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty dotyczgace w szczegoinosci sytuacii finansowej, zdrowotnej, bytowej
osoby ubiegajacej sie i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Zespotu.

§4

Skreslenie z listy Uczestnikow Osrodka moze nastgpi¢ w wyniku wygaséniecia
lub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z usiug
Domu.

Dyrektor Zespolu O$rodkéw Wsparcia w Lublinie moze ziozy¢ do Miejskiego
Os$rodka Pomocy Rodzinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika
2) na wniosek Uczestnika lub jego opiekuna prawnego

Decyzje uchylajaca wydajg z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin Dyrektor
lub pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.




1. Dla Uczestnikéw Domu $wiadczone sg nastepujace usiugi:

1) Rehabilitacja spoteczna :
a) trening funkcjonowania w zyciu codziennym
b) trening umiejetnosci interpersonainych i rozwigzywania problemoéw
c) trening umiejetnosci spedzania woinego czasu
d) terapia zajeciowa
e) poradnictwo psychologiczne
f) poradnictwo socjalne

2) Profilaktyka psychiatryczna:
a) podstawowa opieka pielggniarska
b) psychoterapia
¢) psychoedukacja

3) Rehabilitacja ruchowa:
a) gimnastyka usprawniajaca
b) zajecia sportowe
¢) turystyka i rekreacja
d) masaz leczniczy na ziecenie lekarza

4) Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych.

5) Praca z rodzing uczestnika:
a) wsparcie i poradnictwo psychologiczne
b) poradnictwo socjalne
¢) psychoedukacja

6) Dom umozZiiwia uczestnikom spoZywanie goracego positku w ramach treningu
kulinarnego.

. Zespot wspierajgco — aktywizujgcy opracowuje przy udziale Uczestnika lub

Uczestnika i jego opiekuna prawnego indywiduainy plan postepowania
wspierajgco — aktywizujacego dostosowany do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

. Uczestnik lub jego opiekun prawny wyraza pisemng zgode na ustalony plan

postepowania wspierajaco — aktywizujgcego.

. Kazdemu uczestnikowi zostaje przydzielona osoba prowadzgca (asystent), ktéra

wdraza, koordynuje i monitoruje postgpowanie wspierajgco — aktywizujace.

. Kierownik Domu wraz z zespolem wspierajgco — aktywizujacym dokonujg

okresowej oceny realizacji planu postepowania wspierajaco - aktywizujgcego
kazdego Uczestnika.

. Dom czynny jest od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni $wiatecznych,

w godzinach 7.00. - 16.00.



§6

Uczestnicy / prawni opiekunowie/ wnoszg opfaty ustalone w decyzji administracyjnej
do dnia 15-go kazdego miesigca.

§7
1. Uczestnicy Domu majg prawo do: :

1) wspéluczestniczenia w miareg swoich mozliwosci w opracowywaniu I
indywidualnego planu wspierajaco ~ aktywizujgcego

2) wybierania samorzadu

3) zgtaszania uwag i wnioskéw w sprawach osobistych lub funkcjonowania Domu
do kierownika placowki iub dyrektora Zespohu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

4} poszanowania wlasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych
w szczegobinosci danych osobowych oraz informacji zawartych wywiadzie
srodowiskowym i w innych dokumentach

5) zapewnienia atmosfery wzajemnej 2yczliwosci i tolerancji w czasie pobytu

2. Uczestnicy majg obowigzek:

1) przestrzegaé¢ postanowiefi niniejszego Regulaminu odnoszacych sie do
Uczestnika

2) systematycznie uczgszczaé na zajecia terapeutyczne

3) stosowaé¢ sie do zalecefi kierownika Domu i zespolu wspierajaco -
aktywizujgcego aktywnie uczestniczy¢ w 2yciu Domu, rowniez poprzez
wypeinianie dodatkowo powierzonych im funkcji (pp. dyzur w Kkuchni,
pracowniach) _

4) dba¢ o estetyke Domu oraz poszanowanie znajdujacego sie w nim
wyposazenia

5) przestrzegaé ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego wspélzycia na
terenie Domu

8) dba¢ o higieng osobista oraz wyglad zewnetrzny

7) terminowo uiszczad oplaty

8) zglasza¢ swojg nieobecnosé w Domu telefonicznie lub osobiscie.

3. Na terenie Domu zabrania sie spozywania napojéw alkoholowych oraz innych
Srodkdéw odurzajacych, przebywania ocsobom w stanie nietrzezwym oraz
urzgdzania spotkar towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Domu.

4. Nieprzestrzeganie przez Uczestnika ustalen niniejszego Regulaminu stanowi
podstawe do:

1) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez kierownika Domu
2) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez dyrektora Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie




§8
1. Uczestnicy Domu mog3 wybieraé samorzad zwany Radg Uczestnikow.

2. Rada Uczestnikéw skiada sig z 4 osdb: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

3. Do zadan Rady Uczestnikédw nalezy:
1) wspdidziatanie z kierownictwem oraz pracownikami Domu w organizowaniu
imprez okolicznosciowych i rekreacyjnych
2) wspdluczestniczenie w opracowywaniu rocznych planéw pracy Domu.
4. Rada Uczestnikow wybierana jest przez Uczestnikow w glosowaniu tajnym.
5. Kadencja Rady Uczestnikow trwa 2 lata.

6. Czionkowie Rady Uczestnikbw mogg peini¢ swoje obowigzki maksymalnie przez
dwie kadencje.

7. Uczestnicy moga odwolaé Rade Uczestnikdéw przed uplywem kadencji w razie
niewlasciwego pemienia powierzonych cbowigzkow.

8. W razie odwolania czionka Rady lub jego rezygnaciji w trakcie trwania kadencji
lub skre$lenia z listy Uczestnikow przeprowadza sig wybory uzupeniajace.

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublinie stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu

§10

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczngj z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy ( Dz}{). z 2010 roku Nr 238 poz. 1586).
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PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W LUBLINIE, UL. NALKOWSKICH 78

1. Zalozenia do programu

Podstawa prawna: Ustawa o pomocy spolecznej, art.51
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy.

IL. Wstep

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w strukturze Zespohu Ogrodkéw
Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28.

111, Cel gléwny programu

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla
os6b dorostych z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi. Zadaniem Domu
jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci uczestnikéw niezbednych do-
mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia, wsparcie rodzin uczestnikow w
przezwyciezaniu trudnych sytuaciji i probleméw Zzyciowych oraz integracja
uczestnikdw i ich rodzin w spolecznosci lokalnej.

IV. Cele szczegolowe

1) Podniesienie jakosci zycia 0séb przewlekle chorujacych psychicznie.

2) Rehabilitacja psychiatryczna, spoteczna i zawodowa adresatéw programu.

3) Budowanie sieci oparcia spolecznego oraz inicjowanie rozwigzan
majacych na celu tworzenie przyjaznego Srodowiska dla oséb chorych
psychicznie.

4) Tworzenie i realizacja indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco
— aktywizujacego dostosowanych do potrzeb i mozliwodci
psychofizycznych uczestnikow.

5) Pozyskiwanie rodzin do wspotpracy nad realizacjg planéw.

6) Wspélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z

- zaburzeniami psychicznymi.

7) Aktywizowanie do udziatu oraz umozliwienie osobom chorujgcym
psychicznie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej.

8) Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.



9) Promocja i ochrona zdrowia psychicznego.

10) Tworzenie mozliwosct do rozwoju ruchu samopomocowego.

11) Rozwijanie i podtrzymywanie samorzadnosci uczestnikow, wspieranie
funkcjonowania Rady Uczestnikow.

12) Wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatow
programul.

V. Adresaci programu

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest domem typu A — przeznaczonym dla
0sob przewlekle chorych psychicznie.

VL. Obszar realizacji programu

Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z terenu Gminy Lublin — miasta na
prawach powiatu.

W szczegolnych przypadkach mogg by¢ przyjmowane osoby spoza Lublina w
oparciu o uzgodnienia organow kierujacych.

VII. Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

Pracownicy tworzacy zespol wspierajaco — aktywizujacy.
VIIL. Przewidywane efekty programu

1) Zwigkszenie samodzielnosci adresatow programu w zyciu codziennym,

2) Zmniejszenie liczby hospitalizacji uczestnikow.

3) Wydluzenie okreséw remisji osob chorujacych.

4) Rozwdj sieci oparcia spolecznego dla 0séb chorych psychicznie.

5) Utworzenie partnerstwa na rzecz opracowania i wdrazania lokalnego
programu ochrony zdrowia psychicznego.
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PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W LUBLINIE UL. NALKOWSKICH 78
TYP C - Z SIEDZIBA PRZY UL. LWOWSKIEJ 28

|. Zalozenia do programu
e Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spotecznej
Dz. U. z 2009 roku nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy.

1. Wstep

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziatajacym w strukturze
Zespolu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28. Posiada 70 miegjsc, w fym
typ A - 60 miejsc z siedziba przy ul. Natkowskich 78 craz typ C - 10 miejsc z
siedzibg przy ul Lwowskiej 28. Typ C przeznaczony jest dla os6b z chorobg
Alzheimera oraz innymi zaburzeniami dementywnymi.

lil. Cel gtéwny programu

Celem programu jest stworzenie warunkdw do godnego zycia osobom z chorobg
Aizheimera | innymi zaburzeniami dementywnymi oraz wspieranie rodzin
w sprawowaniu opieki nad chorym czlonkiem rodziny.

IV. Cele szczegdlowe

1. Zapewnienie niezbednej opieki i bezpieczenstwa osobom 2z chorobg
Alzheimera i innymi zaburzeniami dementywnymi.

2. Zapewnienie kompleksowej terapii i rehabilitacji uczestnikom Domu.

3. Podirzymywanie optymalnego poziomu samodzieinosci w podstawowych
sferach zycia.

4. Wspieranie uczestikow i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych.



5. Integrowanie dziatai oraz inicjowanie rozwigzaf majgcych na celu tworzenie
przyjaznego Srodowiska dla osob z choroba Alzheimera i innymi zaburzeniami
dementywnymi.

6. Tworzenie i realizacja indywidualnych planbdw postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow.

7. Udzielanie rodzinom wsparcia i pomocy w opiece nad chorym oraz pozyskanie
ich do wspdipracy nad realizacjg planéw.

8. Wspbipraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb

z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami dementywnymi.

9. Aktywizowanie do peinego uczestnictwa w 2Zyciu spolecznosci lokalnej
| zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

10. Promocja i ochrona zdrowia psychicznego.

12. Wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadiokalnych na rzecz adresatéw
programu.

V. Adresaci programu

Adresatami programu sq uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy

typu C — osoby z choroba Alzheimera oraz innymi zaburzeniami dementywnymi i ich
rodziny.

VI. Obszar realizacji programu

Uczestnikami Domu mogq byé osoby z terenu Gminy Lublin — miasta na prawach
powiatu.

W szczegllinych przypadkach mogg byé przyjmowane osoby spoza Lublina
W oparciu ¢ uzgodnienia organdw kierujgcych.

VIl. Osoby odpowiedzialne 2za realizacje programu

Dyrektor Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Pracownicy tworzacy zespol wspierajgco — aktywizujgcy.



Viil. Przewidywane efekty programu

1. Podniesienie poziomu jakosci zycia os6b z chorobg Alzheimera oraz
z innymi zaburzeniami dementywnymi,

2. Umozliwienie osobom 2z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami
dementywnymi godnego udzialu w zyciu spolecznym i kuituralnym.

3. Spowolnienie postepu choroby i ograniczenie negatywnych skutkéw choroby.

4. Zmniejszenie poczucia osamolnienia i wyobcowania uczestnikdw
i ich rodzin.

5. Wzmocnienie najblizszych w opiece nad chorym czlonkiem rodziny
| umozliwienie im podjecie aktywnosci zawodowej.

6. Umozliwienie osobom z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami
dementywnymi funkcjonowania w swoim dotychczasowym srodowisku.

ZESPOL OSRODKOW ? WM

WSPARCIA W LUBLINIE Mavia P
20-128 Lublin, ul. Lwowska 28 awela
tel. B1 466 55 60, fax 81 466 55 61

NiP 946-18-45-970
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