Dyrektor Zarzadu Nieruchomos$ci Komunalnych w Lublinie
oglasza nabor na stanowisko urzednicze

radcy prawnego

Do skladania dokumentéw zach¢camy osoby niepelnosprawne

I. Wymiar czasu pracy : pelny etat

II. Wymagania niezb¢dne:
1. Wyksztalcenie wyzsze prawnicze.
2. Uprawnienia radcy prawnego, potwierdzone wpisem na list¢ radcow
prawnych.
Znajomos$¢ prawa lokalowego i prawa pracy.
Umiejetnos¢ obstugi komputera.
Doswiadczenie zawodowe w zakresie stosunkdw najmu.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie windykacji i egzekucji
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Do$wiadczenie w zakresie stosowania przepisow ustawy

Prawo zamowien publicznych

8. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini
praw publicznych.

9. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j

10. Posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku radcy

prawnego

III. Wymagania pozadane:

1. Doswiadczenie zawodowe minimum 2 lata stazu pracy jako radca prawny,
co najmniej trzy lata stazu w administracji publicznej

2. Umiejetno$¢ obstugi prawniczych programow i systeméw komputerowych.

3. Systematycznos¢, zaangazowanie, sumiennos$¢, doktadnos¢, wnikliwose,
odpowiedzialnos¢

4. Umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji, interpretowania przepisow prawa
z zakresu realizowanych przez Zarzad Nieruchomosci Komunalnych

w Lublinie zadan



' IV. Zakres wykonywanych zadan:

1. Obstuga prawna jednostki.

2. Udzielanie porad prawnych, wyjasnien i opinii w zakresie stosowania prawa,
zwlaszcza z zakresu przepisow ustawy prawo lokalowe, windykacji ,egzekucji
oraz zamOwien publicznych.

3. Informowanie o zmianach przepisow, ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunkéw
wynikajgcych z najmu.

4. Opiniowanie projektow umow, zarzadzen, pism i innych dokumentow
powodujacych skutki prawne,

5. Reprezentowanie ZNK przed sadami.

V. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

4. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku radcy prawnego

5. Os$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nie
skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe
Kserokopia dowodu osobistego.
Kopie $wiadectw pracy.

Kopia wpisu na list¢ radcoéw prawnych.
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Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacji.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W listopadzie 2015 r. (miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.



Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie:
Zarzadu Nieruchomos$ci Komunalnych w Lublinie
ul. Grodzka 12, 20-112 Lublin
I pigtro, pokoj nr 100
lub przesta¢ listem poleconym na adres Zarzadu Nieruchomos$ci Komunalnych

w Lublinie z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego”

w terminie do dnia 14.12.2015 r.

Oferty, ktore wptyng do ZNK po uptywie w/w terminu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej  (http://www.znk.lublin.bip-gov.pl.) oraz na tablicy
informacyjne;j siedziby Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie,

Lublin ul. Grodzka 12.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926
z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnianego w ZNK zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w pok. 200 ( KADRY ) przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uplywie
okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane

przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.
Lublin, dnia 01.12.2015 .
Dyrektor

Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie

Henryk Lacek.
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inz. Henryk Lacek

5



