Dyrektor Zarzadu Nieruchomo$ci Komunalnych w Lublinie
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

podinspektora w Dziale Inwestycji i Remontow.

Do skladania dokumentéw zachg¢camy osoby niepelnosprawne

I. Wymiar czasu pracy: pelny etat

II. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie $rednie techniczne.

Znajomos$¢ kosztorysowania.

Znajomos¢ prawa budowlanego.

Znajomosé ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

S et

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych.

7. Niekaralno$é za przestepstwo popelnione z winy umyslne;.

8. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
podinspektora w Dziale Inwestycji i Remontow.

9. Obstuga komputera w srodowisku Windows (Word, Excel).

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

1. Przygotowywanie dokumentacji do rozpoczgcia postepowania o udzielenie
zamowien publicznych.

2. Biezaca analiza dokumentacji technicznej.
Biezaca obstuga interesantow.

4. Organizowanie wizji w terenie celem okreslenia stanu technicznego budynkow
oraz koniecznych do wykonania robot.

5. Sporzadzanie oraz weryfikacja kosztorysow ofertowych i inwestorskich

IV. Pozgdane cechy osobowe:

1. Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

2. Zdecydowanie i konsekwencja w dziataniu.



3. Samodzielno$¢ w realizacji zadan.

4. Gotowosé do podnoszenia kwalifikacji.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe].

7 Xero $wiadectwa ukoniczenia szkoly oraz inne dodatkowe informacje
potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

3. Zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych  do
wykonywania pracy na stanowisku podinspektora w Dziale Inwestycji 1
Remontow.

4. O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine
przestgpstwo  $cigane Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. Kserokopia dowodu osobistego.

6. Oswiadczenie, iz kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W maju 2015 r. (miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia) wskaznik
satrudnienia  os6b  niepelnosprawnych W Zarzadzie Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie frwania umowy
organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktdrego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nie okreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.
Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
{ adresem zwrotnym kandydata nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie:
Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie

ul. Grodzka 12, 20-112 Lublin

I pietro, pokdj nr 100




lub przesta¢ listem poleconym na adres Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Dziale
Inwestycji i Remontow.

w terminie do dnia 22.06.2013 r.

Oferty, ktore wptyna do ZNK po uptywie w/w terminu, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji ~ Publicznej (http://www.znk.lublin.bip-gov.pl.) ~ oraz  na tablicy
informacyjnej siedziby Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie,

Lublin ul. Grodzka 12.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926
z péén. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnianego w ZNK zostana
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w pok. 200 ( KADRY ) przez okres 3 miesigey od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uptywie
okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane

przez kandydatéw dokumenty zostang Zhiszczone.

Lublin, dnia 09.06.2015 1.
Dyrektor

Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie

Henryk Lacek




