Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie

MZZ.1102-3/22 Lublin, dnia 30.05.2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie
ul. Wolska 5
20-411 Lublin
2. Nazwa stanowiska urzedniczego:
Dyrektor ztobka ..o

3. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng MZZ:
Dyrektor Ztobka Nr 3 w Lublinie ..........................

4. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Il. Wymagania niezbedne:
1) kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenie w pracy z
dzieémi albo wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego,
3) ukonczenie 18-go roku zycia,
4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
5) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe,
7) nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;
8) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
9) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
10) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
11) posiada nieposzlakowang opinie.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajduje
si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe) jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢. Nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktow prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, dostep do informaciji publicznej, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP
i p. pozarowych,
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2) dodwiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi lub
niepublicznymi placéwkami opieki nad dzieckiem do lat 3 albo innymi placéwkami,

3) znajomos$¢ zasad zarzgdzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej i zespotowej, rzetelnosé, zaangazowanie,
dyspozycyjno$¢, samodzielnosé, bezkonfliktowos¢, uczciwosé i systematycznose,
skrupulatnos¢, komunikatywnos$¢, terminowosé¢, odpowiedzialnosc.

4) odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetno$¢ tagodzenia
konfliktow,

5) znajomos$¢ obstugi komputera,

6) gotowosc¢ do statego samodoskonalenia sie,

7) wysoka kultura osobista.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie ztobkiem oraz realizacja zadan i celéw okreslonych w Statucie MZZ i
Regulaminie ztobka,

2) organizowanie prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
3) znajomos$¢ przepisow prawa i procedur potrzebnych do pracy na zajmowanym
stanowisku,

4) egzekwowanie oraz kontrola wykonywanych obowigzkéw przez podlegtych pracownikéw
oraz koordynowanie ich dziatanh,

5) sprawowanie biezgcego statego nadzoru i kontroli nad prawidtowym funkcjonowaniem
placéwki w kazdym obszarze jej dziatalnosci,

6) wiasciwe wydatkowanie publicznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos$¢ placéwki,

7) dziatanie w granicach udzielonych upowaznien i petnomocnictw zgodnie z przepisami
prawa w zakresie prowadzonej dziatalnosci ztobka,

8) organizacja i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciw pozarowych,

9) tworzenie wiasciwej dokumentacji obowigzujgcej w ztobku, odpowiednie zabezpieczenie
dostepu do dokumentdw, drukdw i powierzonych pieczeci,

10) sporzadzanie plandéw pracy ztobka,

11) nadzoér i dbato$¢ o mienie ztobka i jego prawidtowe wykorzystywanie, odpowiednie jego
zabezpieczenie,

12) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej sprawozdawczoséci z rdéznych obszaréw
funkcjonowania ztobka,

13) opracowywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji sanitarnej ti. HACCP, GMP/GHP
we wspotpracy z Zespotem,

14) nadzoér wewnetrzny nad realizacjg wdrozonej w ztobku Dobrej Praktyki Produkcyjnej i
Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemu HACCP w zakresie produkc;ji i dystrybucji positkow.

V. Warunki pracy na stanowisku:

a. Praca wykonywana bedzie w siedzibie Ztobka Nr 3 w Lublinie, w pomieszczeniu
biurowym na parterze.

b. Mozliwos¢ korzystania z windy,

c. Praca przy monitorze ekranowym pow. 4h na dobe i urzadzeniach biurowych,

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim
Zespole Ztobkéw w Lublinie, w rozumieniu przeplsow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% / jest-nizszy-riz6%

Strona2z4



VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Niezbedne:

- pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Nr 3 w Lublinie ( w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zobowigzani bedg do zaprezentowania w formie ustnej,
koncepciji funkcjonowania);

- zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) - opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem oraz wpisa¢ numer telefonu kontaktowego;

- list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko Dyrektora
Ziobka - podpisany;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie - Zafgcznik Nr 4

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (m.in. swiadectwa,
dyplomy, certyfikaty, poswiadczenia, zaswiadczenia);

- kserokopie $wiadectw pracy Ilub i inne dokumenty potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie zawodowe;

ZaSwiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia .
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia po$wiadczone przed wejsciem w
Zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie $wiadectw pracy.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedfozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych);

- podpisane wlasnorecznie przez kandydata oswiadczenie tj.:

a) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art.
11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

C) ze nie jest i byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub
umysine przestepstwo skarbowe;

d) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

- wedfug wzoru okreslonego Zatgcznikiem Nr 1
- podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenie tj.:

a) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

b) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;
c) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

d) podpisane os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego zatwierdzonego przez sad;

- wedtug wzoru okreSlonego Zatgcznikiem Nr 2

- podpisane oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji - wedtug wzoru okre$lonego
Zatagcznikiem Nr 3
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- Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji - Zatgcznik Nr 5
* Wzory oswiadczen sg do pobrania na stronie internetowej BIP Miejskiego Zespotu
Ztobkow w Lublinie

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony
(6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacy sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6
miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie siedziby Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, w godz. 7.30 — 15.30 lub przestaé¢ za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 10.06.2022 r. na adres:

Miejski Zespot Ztobkow w Lublinie
ul. Wolska 5
20-411 Lublin
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektor Ztobka”
Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww.
adres w terminie do dnia 10.06.2022 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta
lub wptyng do MZZ po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/ogloszenia-o-naborze/ oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5.

IX. Informacje przygotowat:

Inspektor ds. kadr

Lublin, dnia 30.05.2022 r. s
(podpis Dyrektora MZZ)

Strona4z4


https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/ogloszenia-o-naborze/

