Zatacznik 1
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/-y

(imie i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

2. Bytam/-em / nie bylam/-em* karana/-y za przestepstwo popetnione umysinie
lub za umysine przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam / nie posiadam* petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam
/nie korzystam™ z petni praw publicznych.

4. Znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na podjecie
pracy na stanowisku: kierowniczym — Dyrektor Zfobka.

5. Ciesze sie/nie ciesze sie* nieposzlakowang opinig.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 2
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/-y

(imie i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje:

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Dajel nie daje* rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Bytam/-em / nie bylam/-em*, jestem/nie jestem*pozbawiony/a wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata/zostata® mi zawieszona ani
ograniczona.

4. Bytam/-em / nie bylam/-em* zobowigzany/a do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego®/ wypetniam/nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny (w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowos$é, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 3
do Ogtoszenia o naborze

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie i
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na

wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych przez Miejski
Zespbt Ztobkdéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, a takze na przetwarzanie
moich danych osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

Podstawa prawna: art. 221 § 5 oraz art. 221° § 1 Kodeksu pracy.

(miejscowos$é, data) (podpis)



