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MIEJSKI ZESPOt ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5 ogtasza nabér:

Oferowane stanowisko

Konserwator

llo$¢ etatow

1 etat

Termin sktadania
dokumentow

07.02.2024 r. — 17.02.2024

Wymiar czasu prac

Petny etat/ 8 godz.

Wymagania niezbedne na
stanowisku

- kwalifikacje: podstawowe, umiejetnos¢ wykonywania czynnosci i zadan na
stanowisku

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczenie 18-go roku zycia,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych - korzystanie z petni spraw
publicznych,

- brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia, publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- brak przeciwskazan zdrowotnych.

Wymagania dodatkowe na
stanowisku

- doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub posiadanie
umiejetnosci oraz zainteresowan zwigzanych z pielegnacjg zieleni, pracami
technicznymi i remontowo budowlanymi,

- umiejetnos¢ samodzielnej organizacji czasu pracy,

- dbatosé o powierzony sprzet i urzadzenia,

- sumiennos¢, doktadnosé i punktualnosé,

- uprawnienia energetyczne SEP do 1 kV

- wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych
obowigzkéw na
stanowisku

1) Wykonywanie biezgcych konserwacji oraz koniecznych prac naprawczo-
remontowych na terenie posesji i w budynku ztobka.

2) Dbanie o stan techniczny sprzetu ztobkowego, biezgce naprawy.

3) Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci wokét budynku
ztobka oraz dbanie o wyglad i estetyke terenéw zielonych.

4) Odsniezanie i usuwanie lodu w obrebie posesji ztobka w okresie zimowym.
5) Obstuga i konserwacja srodkow trwatych (Srodki transportowe i urzgdzenia
ogrodnicze).

6) Wspotpraca z innymi pracownikami obstugi ztobka.

7) Ochrona mienia przed kradziezg, zniszczeniem i pozarem oraz alarmowanie
w razie niebezpieczenstwa.

8) Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty

CV, list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentdéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o

braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje i
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uprawnienia.

10. klauzula informacyjna dla kandydata

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych

o Wozory oswiadczen do pobrania na stronie
https.//biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/ogloszenia-o-naborze/

Warunki pracy na
stanowisku

Proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze 4300,00 zt brutto.

Miejsce i termin skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie siedziby Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5 w godzinach 7:30 — 15:30 lub
przesta¢ za posrednictwem poczty w terminie do dnia 17.02.2024 r., w
zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: KONSERWATOR” lub przestac¢
poczta na adres: Miejski Zespdt Ztobkdw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411
Lublin.

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety
na ww. adres w terminie do dnia 17.02.2024 r. Dokumenty aplikacyjne, ktére
zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta lub wptyng do MZZ po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W miesigcu styczniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uwagi

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z
wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4
lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z pdz. zm.)

Oferty, ktére zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty
kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej
https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/informacie-o-wynikach-naborow/ oraz

na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5.

Lublin, dnia 07.02.2024
Informacje przygotowat:
Pracownik ds. kadr




