MIEJSKI ZESPOt ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu

Lublin, dn. 19.02.2019 .

MZZ.1102-2/19

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabér na wolne stanowisko:

Nazwa stanowiska: .......................... Dyrektor ZobKa ... ......ccamnmeigammasismsrrg
Miejsce pracy ......... Miejski Zesp6t Ziobkéw w Lublinie .........................

Liczba lub wymiar etatu ............ [ | AR—————

Forma nawigzania stosunku pracy .......... umowaoprace .....................

L SRl

Wymagania niezbedne:
- kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenie w pracy z dzieémi albo wy-
ksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi,
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
ukoniczenie 18-go roku zycia,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni spraw publicznych,
- brak prawomocnego wyroku sgdu za umyséine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- petna wiadza rodzicielska,
- nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i
p. pozarowych,

umiejetno$¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji, zdolnosci organizacyjne,
komunikatywnos¢, skrupulatno$é, obowigzkowosé, terminowosé, odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow,

gotowosc¢ do statego samodoskonalenia sig,

- wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» kierowanie ztobkiem oraz realizacja zadan i celéw okreslonych w Statucie MZZ i Regulaminie
ztobka

e organizowanie prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

e znajomo$¢ przepisdw prawa i procedur potrzebnych do pracy na zajmowanym stanowisku,

e egzekwowanie oraz kontrola wykonywanych obowigzkéw przez podlegtych pracownikow
oraz koordynowanie ich dziatan,

e sprawowanie biezgcego statego nadzoru i kontroli nad prawidtowym funkcjonowaniem pla-
cowki w kazdym obszarze jej dziatalnosci,

e wiasciwe wydatkowanie publicznych srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnosé
placéwki,

* dzialanie w granicach udzielonych upowaznien i petnomocnictw zgodnie z przepisami prawa
w zakresie prowadzonej dziatalnosci ztobka,

* organizacja i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw
pozarowych,

e tworzenie wiasciwej dokumentacji obowigzujgcej w ztobku, odpowiednie zabezpieczenie do-
stepu do dokumentéw, drukéw i powierzonych pieczeci,
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sporzgdzanie planéw pracy ztobka,
nadzér i dbatoS¢ o mienie zlobka i jego prawidtowe wykorzystywanie, odpowiednie jego za-
bezpieczenie,
e prowadzenie dokumentaciji dotyczacej sprawozdawczosci z réznych obszaréw funkcjonowania
ztobka,
e opracowywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji sanitarnej tj. HACCP, GMP/GHP we
wspotpracy z Zespotem,
e nadzor wewnetrzny nad realizacjg wdrozonej w ziobku Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej
Praktyki Higienicznej oraz systemu HACCP w zakresie produkcji i dystrybuciji positkéw.
Wymagane dokumenty:
1. CV, list motywacyjny opatrzone wlasnorecznym podpisem
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku prawomocnego
wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
10. Klauzula informacyjna dla kandydata
11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z p6z. zm.)

Informacje dodatkowe: ,
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w zamknietej kopercie

A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencii kandydata z dopiskiem ,Dotyczy
naboru na stanowisko: "Dyrektor ziobka”

w terminie do 04.03.2019 r. do godz. 9%

pod adresem:

Miejski Zesp6t Ziobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7°° - 15
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywa-
ne.

Do skiadania dokumentdw zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlashorecznymi podpisami oraz klauzula: ]
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Zesp6t Ztobkéw w
Lublinie zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (hitps://biuletyn.lublin.eu/zlobki/pracal), tablicy
informacyjnej Zespotu.

Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali
zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3
miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska.

Lublin, dnia 19.02.2019 .

Informacje przygotowata; Starszy inspektor ds. kadr - Jolanta Wéjtowicz




