Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie

Lublin, dnia 12.04.2023

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze:
1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie
ul. Wolska 3
20-411 Lublin
2. Nazwa stanowiska urzedniczego:
............... Starszy inspektor ds. BHP ...............
3. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng MZZ:

............ stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ...........c.cocoeviiiinnn.

4. Liczba lub wymiar etatu: ...1/4 etatu .....

Il. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie: zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w stuzbie bhp lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- umiejetnos¢ organizacji pracy,

- umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

- asertywnos¢, odpowiedzialno$¢, opanowanie, doktadnosé, komunikatywnoscé,

- a takze posiadac¢: obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych, brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowang opinie, stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajduje sie w
gronie pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe) jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$c¢. Nie dotyczy
kierowniczych stanowisk urzedniczych.

lll. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisdw p.poz. oraz posiadanie uprawnien w ty zakresie.
2. Dobra znajomosc¢ pakietu Office (Excel, Word)
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkoéw pracy,

4. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, udziat w ocenie zatozen i
dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych
inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

5. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz
innych urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

6. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

7. udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw i instrukcji ogélinych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, sporzadzanie instrukcji bhp dla
urzadzen technicznych oraz pomieszczen, instrukcji postepowania podczas wypadkow i w
sytuacjach kryzysowych, instrukcji stanowiskowych BHP, sporzadzanie i aktualizacja ryzyka
zawodowego.

8. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw, prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczgcych wypadkow przy pracy, a takze przechowywanie wynikoéw badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

9. doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
10. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,
11. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

12. wspotpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

13. wspodtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

14. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

15. inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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V. Warunki pracy na stanowisku:

a. Praca wykonywana bedzie w siedzibie Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie
w pomieszczeniu biurowym na |l pietrze,

b. Mozliwos¢ korzystania z windy,

Praca przy monitorze ekranowym i korzystanie z urzgdzen biurowych,

d. Proponowane wynagrodzenie brutto: 1000 zt. — 1200 zt.

o

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2023 (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
Niezbedne:

1. zyciorys (CV);

2. list motywacyijny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wltasnorecznym podpisem oraz wpisac
numer telefonu kontaktowego.

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

4. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczeh dokumentujgcych wymagany staz pracy;
Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poSwiadczone przed wejsciem w Zycie przepisow
nakazujgcych wydawanie swiadectw pracy.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym
przez ttumacza przysiegtego.

5. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych);

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych; * (druk -Zatgcznik nr 1)

7. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych; * (druk -Zatgcznik nr 1)
8. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych; * (druk -Zatgcznik nr 1)

9. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; * (druk -Zatgcznik nr 1)

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922); * ( druk —
Zatgcznik nr 3)

11. Kwestionariusz osobowy kandydata (druk — Zatgcznik nr 4)
12. Klauzula informacyjna dla kandydata na potrzeby rekrutacji (druk — Zatgcznik nr 5)

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego”
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* Wzory oswiadczeh sg do pobrania na stronie internetowej BIP Miejskiego Zespotu
Ztobkéw w Lublinie

Dodatkowe:

13. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnoéci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy
(jezeli kandydat takie posiada).

VIIl. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy).
W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczaca sie egzaminem, ktérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie siedziby Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5 w terminie do dnia 24.04.2023 r. do godz.
15:30 lub przestaé¢ za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie
ul. Wolska 5
20-411 Lublin

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Starszy inspektor ds. BHP”

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety do dnia
24.04.2023 r. do godz. 15:30

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta lub
wptyng do MZZ po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/ oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Lublinie, ul. Wolska 5.

IX. Informacje przygotowat:

Kadry Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Lublinie

Lublin, dn. 12.04.2023 r.
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https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/

