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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabor na wolne stanowisko:

1. Nazwa stanowiska .................. Miodsza opiekunka dziecigca .....................
2. Miejsce pracy .........Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie ..............................
3. Liczba lub wymiar etatu ............1 osobal (1/2 etatu) 4 godzin dziennie ...........
4. Forma nawigzania .......... umowa na czas okreslony ...

Wymagania niezbedne:
kwalifikacje:

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Nauczyciel edukacji.wczesnoszkolne;j

Pedagog opiekunczo-wychowawczy

Pedagog spoteczno-wychowawczy

Pedagog wczesnej edukacji

Terapeuta pedagogiczny

Pielegniarka/potozna

Opiekunka dziecieca

Studia lub studia podyplomowe na kierunkach:

Wczesne wspomaganie rozwoju

Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach

Edukacja prorozwojowa

Pedagogika matego dziecka

Psychologia dziecigca

Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia

Psychologia wychowawcza

Kurs:

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym w wymiarze 280 godz. (zgodny z programem
zatwierdzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczney)

Miodszym opiekunem moze by¢ osoba ktora:

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;

nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona bgdz ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ogréniczonym;

potrafi nawigza¢ kontakt z matym dzieckiem;

cieszy sie nieposzlakowana opinia;

posiada obywatelstwo polskie i jest petnoletnia;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni spraw publicznych.
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Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnosg;

- kreatywnos¢, nastawienie na rozwoj;

- umiejetnosc¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnos¢;
- rzetelno$¢, cierpliwosc i opanowanie;

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju dzieciom.

2) Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci.

3) Opracowywanie rozktadu dnia dla dzieci w grupie dzieciece;.

4) Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z dzie¢mi w swojej grupie na podstawie
planow zaje¢ opracowywanych wspélnie z psychologiem.

5) Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych zwigzanych z
opiekg nad dzieckiem.

6) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza.

7) Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych
nawykow prawidtowego i samodzielnego jedzenia.

8) Scista wspétpraca z psychologiem oraz rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach opieki i
wychowania.

9) Prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzieé¢mi.

10) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

11) Ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie.

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajgcego w grupie dzieciece;.

13) Prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ztobku.

14) Dbatos¢ o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie.

15) Kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wtasciwym uzywaniem
przez dzieci.

16) Dbanie o pozytywny wizerunek ztobka.

Warunki pracy na stanowisku:
Proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze 1450,00 zt brutto.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zespole
Ztobkow w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% / jest-hiz > 5oL

* wybierz wlasciwe

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- zyciorys (CV);
- list motywacyjny;
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyc¢ wlasnorecznym podpisem oraz wpisac numer
telefonu kontaktowego.
- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych staz pracy;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezgcy okres zatrudnienia tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem w
Zycie przepisow nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy. Dokumenty w jezyku obcym
nalezy przedfozy¢ wraz z ich tfumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez tlumacza
przysiegtego.



MIEJSKI ZESPOt ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20- 411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mze@zlobkilublin.eu, www.rlobki.lublin.eu

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$c¢, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (nie
dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych);

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3
ustawy o pracownikach samorzadowych; *

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych; *

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych; *

- oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe; *

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922); *

“ Wzory o$wiadczen sg do pobrania na stronie internetowej BIP Migjskiego Zespotu Ztobkow w Lublinie

Dodatkowe:
- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy
(jezeli kandydat takie posiada).

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w skrzynce przy wejsciu do siedziby
Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Lublinie, ul. Wolska 5 w godzinach od 09.00 do 16.00 lub przestaé za
posrednictwem poczty na adres:

Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie
ul. Wolska 5
20-411 Lublin
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko: Mtodsza opiekunka (1/2 etatu)”

w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie”

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na ww. adres w
terminie do dnia 31.08.2020 do godz. 10.00

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang zlozone w innej formie niz zamknieta koperta lub
wptyng do MZZ po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://biuletyn.lublin.eu/ziobki/ oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu
Ztobkoéw w Lublinie, ul. Wolska 5.

Informacje przygotowat: DYREKTOR

Inspektor ds. kadr — Anna Burdzicka Mleiskr?z bekéww Lublinie
a

Igorzata J%)mont

Lublin, dnia 20.08.2020 r.
podpls Dyrektora MZZ)



