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Lublin, dn. 31.07.2019 .

MZZ. 1102-7/19

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabér na wolne stanowisko:

1. Nazwa stanowiska .................. Miodsza opiekunka dziecigca .....................
2. Miejsce pracy .........Miejski Zespo6t Ztobkéw w Lublinie ..............................
3. Liczba lub wymiar etatu ............4 osoby/ (1/2 etatu) 4 godzin dziennie ............
4. Forma nawigzania .......... umowa na czas okreslony ...................ocins
Wymagania niezbedne:
kwalifikacje:

Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
Pedagog opiekuniczo-wychowawczy
Pedagog spoteczno-wychowawczy
Pedagog wczesnej edukaciji

Terapeuta pedagogiczny
Pielegniarka/potozna

Opiekunka dziecieca
Studia lub studia podyplomowe na kierunkach:

Weczesne wspomaganie rozwoju

Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszko-
lach

Edukacja prorozwojowa

Pedagogika matego dziecka

Psychologia dziecieca

Psychologia wspierania rozwoju i ksztafcenia

Psychologia wychowawcza

Kurs:

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym w wymiarze 280 godz. (zgodny z programem zatwierdzonym
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej)

Miodszym opiekunem moze by¢ osoba ktéra:

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
bgdz ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umysine przestgpstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tie Seksualnym z dostgpem ograniczonym;
potrafi nawiaza¢ kontakt z matym dzieckiem;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

posiada obywatelstwo polskie i jest petnoletnia;

posiada petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini spraw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé wspdbipracy w zespole, komunikatywnosc;

- kreatywno$¢, nastawienie na rozwoj;

- umiejetno$é szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnos¢;
- rzetelnosé, cierpliwosé i opanowanie;

- wysoka kultura osobista.
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Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1) Zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidiowego rozwoju dzieciom.

2) Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci.

3) Opracowywanie rozkiadu dnia dla dzieci w grupie dzieciecej.

4) Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z dzie¢émi w swojej grupie na podstawie planéw zajec
opracowywanych wspolnie z psychologiem.

5) Wykonywanie réznych codziennych zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem.

6) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza.

7) Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych nawykow
prawidiowego i samodzielnego jedzenia.

8) Scista wspbipraca z psychologiem oraz rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach opieki i wycho-
wania.

9) Prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

10) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

11) Ksztaitowanie u dziecka umiejetnosci wspoétdziatania w grupie.

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajgcego w grupie dzieciecej.

13) Prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ziobku.

14) Dbalto$é o estetyke i higiene pomieszczer w swojej grupie.

15) Kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wiasciwym uzywaniem przez
dzieci.

16) Dbanie o pozytywny wizerunek ztobka.

Wymagane dokumenty:
- CV, list motywacyjny opatrzone wiasnorgcznym podpisem
- kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
- klauzula informacyjna
- kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztalcenie,
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub zaswiadczer dokumentujacych posiadany staz pracy
- aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony sto-
sunek pracy oraz okresy zatrudnienia poéwiadczone przed wejéciem w Zycie przepiséw nakazujacych
wydawanie éwiadectw pracy. Dokumenty w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na
jezyk polski dokonane przez tfumacza przysiegtego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego

- waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)

- oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku prawomocnego wyroku sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w zamknietej kopercie A4 ozna-
czonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondenciji kandydata z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowi-
sko: Miodsza opiekunka (1/2 etatu)”

w terminie do 16.08.2019 r. do godz. 09%°

pod adresem:

Miejski Zesp6t Ziobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7% - 16%

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Zespolu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do skiadania dokumentoéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Zygcioys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wiasnorecznymi podpisami oraz klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢ za$wiad-
czenie 0 niekaralnosci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 z dnia 4
lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 803 z p6z. zm.). Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Oferty, kitdre zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatéw, kiérzy nie zostali zatrudnieni sg
odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesigcy od dnia obsadze-
nia stanowiska.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych w jednostce wynosit co najmniej 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej jednostki, tablicy informacyjnej Zespotu.

Lublin, dnia 31.07.2019
Informacje przygotowat: Inspektor ds. kadr i ptac - Anna Burdzicka

DYREKTOR
Miejskiego Zespoiu Ziobiw w Lublini
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