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Dyrektor Miejskiego Zespolu Ztobkéw
w Lublinie ui. Wolska 5
ogtasza nabor na stanowiska pomocnicze i obstugi:

Nazwa stanowiska ............ .....Ntodsza opiekunka dziecigca .............._. e T
Miejsce pracy ......... Miejski Zespot Ziobkéw w Lublinie

Liczba lub wymiar etatu ............ 4 etaty/ 8 godzin dziennie e

Forma nawigzania ..._......umowa na czas okreslony — zastepstwa ... .. .

Wymagania nivzbedne:
- kwalifikacje:

VY VYV VYVYYy

YVYVYVYY Vv

Y

Nauczyci:l wychowania przedszkolnego

Nauczycicl edukacji wezesnoszkolnej

Pedagog piekuriczo-wychowawczy
Pedagog «poteczno-wychowawczy
Pedagog w:zesnej edukacji
Terapeuta pedagogiczny
Pielegniark:/polozna
Opiekunka :'ziecigca
Stuti-a lub studia podyplomowe na kierunkach:
Weczesne w:pomaganie rozwoju
Wspomaga- ie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychoiogiczno-pedagogicznej w ziobkach i
przedszkol:ich
Edukacja p:orozwojowa
Pedagogik  malego dziecka
Psycholog: a dziecieca
Psycholc’. ia wspierania rozwoju i ksztalcenia
Psychol: jia wychowawcza
Kars:
Opiekun # ziobku lub kiubie dziecigcym w wymiarze 280 godz, (zgodny z programem zatwier-
dzonym p zez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej) '

Miodszym opiekunam moze byé osoba kiéra:

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzietmi;

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jei zawie-
szona badz ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine fub umyséine przestepstwo
skarbowe; :
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograni-
czonym;

potrafi nawigza¢ kontakt z malym dzieckiem;

cieszy sig nieposzlakowana opinia;

posiada obywatelstwo polskie i jest pemnoletnia; _

posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz Korzysta z peini spraw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ wspdipracy w zespole, komunikatywnosé;

- kreatywnosé, nastawienie na rozwdgj;

- umiejgtnose szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnosé:
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- rzetelnose, cierpliwose i opanowanie;
- wysoka kultura osobista.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Zapewnienie troskliwe] opieki, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju dzieciom.
2) Przyimowanie i codzienny przeglad dzieci.
3) Opracowywanie rozkiadu dnia dla dzieci w grupie dzieciecej.
4) Prowadzenie zajed edukacyjno-wychowawczych z dzied¢mi w swojej grupie na podstawie plandw za-
je¢ opracowywanych wspolnie z psychologiem.
5) Wykonywanie réznych codziennych zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych zwigzanych z opieka
nad dzieckiem.
6) Cdpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza.
7) Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych nawykow
prawidlowego | samodzielnedo jedzenia.
8) Scista wspdlpraca z psychologiem oraz rodzicami lub oplekunamt dziecka w sprawach opieki i wy-
chowania.
9) Prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzietmi.
10) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
11) Ksztaltowanie u dziecka umiejgtnosci wspotdziatania w grupie.
12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajacego w grupie dzieciecej.
13) Prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w zlobku.
14) Dbatos¢ o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie. L
15) Kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wlasciwym uzywamem przez-
dzieci.
16) Dbanie o pozytywny wizerunek ziobka.

Wymagane dokumenty:
1. CV, list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem nalezy przestac na adres:
kadry@ziobki.lublin.eu - oferta wazna do 30.09.2018r.

Zyciorys {CV) i list motywacyiny nalezy opatrzy¢ wiasnorecznymi podpisami oraz klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez

Miejski Zespot Ziobkéw w Lublinie dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”

Przed zawarciem umowy o prace osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad
dziecmi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z pdz. zm.)

Przesiane oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang zniszczone po terminie 3 miesiecy od
dnia przestania dokumentow.

Infermacja o wyniku nakoru bedzie umigszezona na stronie internetowel Biletynu informacii Publiczne] ( www mizz bip lublineu), tablicy informacyjne) Zespotu.

Lublin, dnia 28.08.2018.
Infermacje przygotowat:

Starszy inspektor ds. kadr: Jolanta Wojtowicz DYREKTOR

Miejskiego Zespotu ZiabMow w Lublinie




