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Lublin. Dn. 08.06.2018

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabor na stanowiska :

I. Nazwa stanowiska ................Kucharz....... ...

2. Miejsce pracy ... ... Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie - Ztobek Nr 9 przy ul. A. Zelwerowicza
3. Liczba lub wymiar etatu ............ 4 etaty/ 8 godzin dziennie .......... ... ... ..

4. Forma zatrudnienia: ... _umowa o prace ... ..

5. Termin rozpoczecia pracy: 01.08.2018 r.

Wymagania niezbedne:
- kwalifikacje: minimum zasadnicze lub $rednie zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- ukonczenie 18-go roku zycia,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- korzystanie z peini spraw publicznych,
- brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- poczucie estetyki,

- doktadnosc¢ i terminowosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) terminowe i higieniczne przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem z wykorzystaniem
ws..ystkich produktow wydanych z magazynu na dany dzien oraz przestrzeganie ilosci i jakosci
wydawanych positkow:;

) dbanie o najwyzsza jakosé i smak positkow:

) staranna obrobka wstepna warzyw i innych surowcow zywnosciowych;

) wiasciwe porcjowanie i wydawanie positkow,

) utrzymanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych oraz dbanie o stan
sanitarny pomieszczen,

) przestrzeganie zasad GMP, GHP, HACCP,

) Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i p. poz. na stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny opatrzone wilasnorecznym podpisem

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

5. aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych,
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oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku prawomocnego
wyroku sadu za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

10. Klauzula informacyjna dla kandydata

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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Dokumenty w jezyku obcym nalezy zfozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez
flumacza przysiegtego.

Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Miejskim Zespole Ztobkow w Lublinie w zamknietej kopercie A4
oznaczone] imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko: KUCHARZ ” w terminie do 04.07.2018 r. do godz. 9%
pod adresem:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7°*° - 15*°
Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Do
sktadania dokumentow zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:
»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez
Miejski Zespot Ztobkow w Lublinie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad
dziecmi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z pdz. zm.)

Oferty, ktére zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni

sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www.mzz bip.lublin.eu), tablicy informacyjnej Zespotu.

Lublin, dnia 08.06.2018 .

Informacje przygotowat: DYREKTOR
Starszy inspektor ds. kadr: Jolanta Wojtowicz Miejskiego Zespotu 7

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020



