MIEJSKI ZESPOL ZLOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@:zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Nazwa stanowiska: Inspektor ochrony danych osobowych
Miejsce pracy .........Miejski Zespo6t Ztobkow w Lublinie ........................
Liczba lub wymiar etatu ............ Vaetatu......... ... ... .
Forma nawigzania stosunku pracy ..........umowa o L

PP

Wymagania niezbedne:
- kwallifikacje: wyksztalcenie wyzsze oraz wymagana wiedza z zakresu ochrony danych osobowych i
zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji,
- ZNajomosc¢ przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozpo-
rzgdzenie o ochronie danych),
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- ukonczenie 18-go roku zycia,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- korzystanie z pelni spraw publicznych,
- brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc organizacji i planowania pracy,

- komunikatywnos$¢, skrupulatno$¢, obowigzkowosé, terminowose, odpowiedzialnosg,
- wiedza w zakresie procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki,

- wysoka kultura osobista,

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
- informowanie administratora danych osobowych oraz pracownikéw o obowigzkach zwigzanych z
ochrong danych osobowych o zadaniach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepi-
sOw o ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie,
- monitorowanie procesow przetwarzania danych osobowych,
- przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,
- przeprowadzanie audytéw, R
- Ciggte monitorowanie operacji przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,
- dokonywanie oceny skutkow (analiza ryzyka) na planowe operacje zwigzane z przetwarzaniem da-
nych osobowych,
- wspolpraca z organem nadzorczym (Prezesem UODO),
- petnienie funkcji punktu kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobo-
wych w Miejskim Zespole Ztobkow w Lublinie i poleglych ztobkach.
Wymagane dokumenty:

- zyciorys CV

- list motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych stez pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany
staz pracy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakon-
czony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem w zycie przepi-



MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE

sow nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy. Dokumenty w jezyku obcym nalezy zlozyc
wraz z ich tltumaczeniem na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego
waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracow-
nikach samorzadowych)
- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego

~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty nalezy skiadac w Miejskim Zespole Ztobkow w Lublinie w zamknietej kopercie
A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem ,Dotyczy
naboru na stanowisko: Inspektor ochrony danych osobowych”
w terminie do 21.08.2018 r. do godz. 9"
pod adresem:
Miejski Zespot Ziobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7°° - 15*°
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywa-
ne.
Do sktadania dokumentow zachecamy rowniez osoby niepethosprawne.
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzulg:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
oraz numerem telefonu kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www mzz.bip.lublin.eu), tablicy informacyjnej

Zespotu.

Lublin, dnia 10.08.2018r.

Informacje przygotowala; starszy inspektor ds. kadr - Jolanta Wojtowicz

DYREKTOR

Migjskiego despoWw w Lublinie
/1>
mgr Barbara Puszka

/



