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Maz1. M G 92/"[ Mg Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabor na stanowisko :

Nazwa stanowiska: ............... PSYcholog. i s
Miejsce pracy ......... Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie ........coeee. ...

Liczba lub wymiaretatu ............ 1/3etatu........................

Forma nawigzania stosunku pracy ........ .umowa na czas okreslony . ... ... ..

e

Wymagania niezbedne, ktore powinien spetnia¢ kandydat:

- wyksztatcenie wyzsze — magisterskie na kierunku psychologia,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczenie 18-go roku zycia,

- petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z peini spraw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- rzetelnos¢, sumiennos¢, doktadnose w pracy,

- komunikatywnos¢, kreatywnosc;

- umiejetnosc dobrej organizacji pracy - samodzielnej oraz w grupie (zespole)

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- opieka psychologiczno-pedagogiczna nad dzieckiem i wspieranie jego rozwoju psychomotorycznego oraz
jego zdolnosci | zainteresowan,

- wykazanie sie znajomoscig metod i celow w pracy wychowawczo-pedagogicznej z matym dzieckiem i
umiejetno$¢ zastosowania ich w zabawie z podopiecznymi,

- planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o wspolczesng wiedze
pedagogiczno-psychologicznag,

- prezentacja zaje¢, zabaw w grupach zlobkowych,

- metodyczne prowadzenie obserwacji majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci,

- podejmowanie indywidualnej pracy z dzieckiem,

- prowadzenie dokumentacji psychologicznej,

- wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania i rozwoju dziecka,

- organizowanie warsztatéw i pogadanek dla rodzicow dzieci oraz dla personelu,

- Swiadczenie pomocy psychologicznej dla dzieci i ich rodzicow.

Wymagane dokumenty:
1. CV, list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o braku prawomocnego wyro-
ku sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe
9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
10. Klauzula informacyjna dla kandydata
11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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Dokumenty w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez
tlumacza przysiegtego.

Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkow w Lublinie w zamknietej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondenciji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko: ,,Psycholog” w terminie do 06.08.2018 r. do godz. 9"
pod adresem:
Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7°° - 15%
Dokumenty aplikacyjne, ktdre wplyna do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Do
skiadania dokumentow zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyiny nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez
Miejski Zespot Zlobkow w Lublinie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z p6z. zm.)

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni
sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www mzz bip lublin eu), tablicy informacyjnej Zespotu

Lublin, dnia 11.07.2018
Informacje przygotowat:
Starszy inspektor ds. kadr: Jolanta Wojtowicz

DYREKTOR

Miejskiego Zespotu Ziobkemyw Lublinie

mgr Barbafa



