MIEJSKI ZESPOt ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu
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Lublin, dn. 24.01.2018 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE | OBSLUGI

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkow w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabér na stanowisko :

l. Nazwa stanowiska: ............ ..Intendent...

2. Miejsce pracy ......... Miejski Zespol Ztobkéw w Lublmle .........................
3. Liczba lub wymiar etatu ............ 1 etat/ 8 godzin dziennie ..
4. Forma nawigzania stosunku pracy ... umowa o prace (zastepstwo)

Wymagania niezbedne:
- kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku lub
wyksztatcenie $rednie z rocznym stazem pracy,
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- ukoniczenie 18-go roku zycia,
- petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,
- korzystanie z petni spraw publicznych,
- brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- wiedza z zakresu ewidencji magazynowe;j

- wiedza z zakresu Prawa zamoéwien publicznych,
- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera

]

umiejetno$¢ organizacji i planowania pracy, zdolno$¢ analitycznego myslenia,

- komunikatywnos¢, skrupulatno$é, obowigzkowo$¢, terminowo$¢, odpowiedzialnose,
- wysoka kultura osobista.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Zaopatrzenie ztobka w artykuty spozywcze i chemiczne ($rodki czystosci).

Kontrola dostarczanych produktéw spozywczych do ziobka pod wzgledem wiasciwe] jakosci towaru,
terminu przydatnosci do spozycia oraz zgodnosci dostawy ze ziozonym zamdwieniem.

Weryfikacja wymaganej dokumentacji towarzyszacej dostawom towaru zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi.

Przyjmowanie towarow do magazynu zywnosciowego i chemicznego oraz wlasciwe ich
przechowywanie.

Utrzymanie czystosci i porzadku w magazynach zgodnie z przepisami sanitarnymi.

Wydawanie artykutow zywnosciowych niezbednych do sporzadzenia positkéw zgodnie z ustalonym
jadtospisem oraz artykutéw chemicznych.

Przestrzeganie procedur i instrukcji wynikajacych z dobrej praktyki produkcyjnej i higienicznej oraz
systemu jakosci HACCP.

Prowadzenie ewidencji magazynowej w programie komputerowym oraz sporzadzanie wymaganej
dokumentacji rozliczeniowej towardéw.

Kontrola poprawnosci wystawianych faktur przez dostawcow pod wzgledem ilosciowo-wartosciowym
oraz terminowe ich przekazywanie do ksiegowosci Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie.

Prowadzenie codziennych raportow zywieniowych i obliczanie kosztéw dziennej stawki zywieniowe;.
Wspotpraca z personelem kuchni w zakresie prawidiowego przygotowania positkdw.

Sporzadzanie miesiecznych rozliczernn  ilo$ciowo- wartosmowych magazynu zywnosciowego i
chemicznego i uzgadnianie ich z ksiegowoscia.

Przygotowanie magazynéw i uczestnictwo w spisie inwentaryzacyjnym magazynéw zgodnie z
wymogami ksiegowosci.

Czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu HACCP.

Scista wspotpraca z Dyrektorem Ziobka i pielegniarka.

Wykonywanie innych polecen przetozonego o ile dotycza tresci danego stosunku pracy i nie sg
sprzeczne z prawem.
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Wymagane dokumenty:

- zyciorys CV

- list motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz
pracy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejSciem w zZycie przepisow
nakazujagcych wydawanie swiadectw pracy. Dokumenty w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego
waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)
- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w zamknietej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem _do korespondencji kandydata z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko: "Intendent”
w terminie do 31.01.2018 r. do godz. 15%°
pod adresem:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7%° - 15%°
Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Do skiadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne.
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wiasnorecznymi podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e- mailem oraz klauzulg:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z péz. zm.)"”
oraz numerem telefonu kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www.mzz.bip.lublin.eu), tablicy informacyjnej Zespolu.

Lublin, dnia 24.01.2018 .

Informacje przygotowat. St. inspektor ds. plac — Renata Stafigj
DYREKTOR

Miejskiego Zespofu /f/ufyd w Lublinie
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