MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE § |

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki liblin.eu -

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabér na wolne stanowisko:

Nazwa stanowiska: Inspektor ochrony danych osobowych

Miejsce pracy ......... Miejski Zespot Zlobkéw w Lublinie ..............

Liczba fub wymiar etatu ............ Vaetatu.......................

Forma nawigzania stosunku pracy .......... umowa oprace .....................

Bon

Wymagania niezbedne: _ S

- kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze oraz wymagana wiedza z zakresu ochrony danych osobowych i

zarzadzaniem bezpieczerstwem informagji, ' ' oo

- ZNajomosc przepisow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:i -

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych praz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozpo-

rzadzenie o ochronie danych), Y _ :

- posiadanie obywatelstwa polskiego, R

- ukoficzenie 18-go roku zycia,

- peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych, . )

- korzystanie z pefni spraw publicznych, ¥

- brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

i

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

- komunikatywno$¢, skrupuiatnosé, obowigzkowosé, terminowosé, odpowiedzialnosé,
- Wiedza w zakresie procedur administracyjnych i funkcjonowania iednostki,

- wysoka kultura osobista,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: _ :
- informowanie administratora danych osobowych oraz pracownikéw o obowiazkach 2wigzanych z
ochrong danych osobowych o zadaniach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepi-
80w o ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie,
- monitorowanie proceséw przetwarzania danych osobowych,
- przeprowadzanie szkoler z zakresu ochrony danych osabowych,
- przeprowadzanie audytow,
- ciggte monitorowanie operacji przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,
- dokonywanie oceny skutkow (analiza ryzyka) na planowe operacje zwigzane z przetwarzaniem da-
nych osobowych,
- wspotpraca z organem nadzorczym (Prezesem UODO),
- peinienie funkcji punktu kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobo-
wych w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie i polegtych ziobkach. :
Wymagane dokumenty:
- Zyciorys CV
- list motywacyjny
- kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie, _
- kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany
staz pracy :

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakoﬁ- .
czony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem w zycie przepi-

F




MIEJSKI ZESPOL ZLOBKOW W LUBLINIE

s6W nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy. Dokumenty w jezyku obcym nalezy ztozyé
wraz z ich thumaczeniem na iezyk polski dokonane przez tlumacza przysiegtego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa po!sklego
waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracow-
nikach samorzgdowych)
- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenla
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

-  osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego'_ :

,Zapytania o udzielenie mformacp o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje | uprawnienia.
.Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty na[ezy'skiadaé w Miejskim Zespole Ziobkéw w Lublinie w zamkmetej kopercl

A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem ,,Dogczy
naboru na stanowisko: Inspektor ochrony danych osobowych®

w terminie do 21.05.2017 r. do godz. 9

pod adresem: £

Miejski Zespot Zlobkéw w Lublinie ul. Wolskaa&, 20-411 Lublin w godzinach 7% - 15%°
Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywa-.
ne.

Do skitadania dokumentéw zachecamy rowniez oscby mepe’mgsprawne

Zyciorys (CV) i list motywacyiny nalezy opatrzyé wiasnorecznymi podpisami oraz klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodme z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z péz. zm.)” |

oraz numerem telefonu kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku nabery bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne] ( www.mzz bip.lublin.eu), tablicy mfon"nacyjnej
Zespolu.

, . DYREKTOR
Lublin, dnia 10.05.2018r.

Informacje przygotowata; starszy inspektor ds. kadr - Jolanta Wéjtowicz mgr Borbaia Pusska

/

- Miejskiego Zespo%:ﬁtdw w Lublinie



