MIEJSKI ZESPOL ZLOBKOW W LUBLINIE

ul, Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax.: 81 466-49-91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.pl, www.zlobki.lublin.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespolu Ziobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
ogtasza nabor na wolne stanowisko ;

1. Nazwa stanowiska .................. Kucharz:.comnmmnimnnsnimins

2. Miejsce pracy ......... Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie ...........

3. Liczba/wymiaretatu ............ 1 etat/8 godzin dziennie .........................

4. Formanawigzania ...............umowa na czas okreslony.............................

Wymagania niezbedne:

- kwalifikacje: Srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku oraz 3 letni staz pracy w zawodzie,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukenczenie 18-go roku zycia,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni spraw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- poczucie estetyki,

- doktadnosc i terminowosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) terminowe i higieniczne przygotowywanie positkow zgodnie z jadiospisem z wykorzystaniem
wszystkich produktow wydanych z magazynu na dany dzien oraz przestrzeganie ilosci i jako-
sci wydawanych positkow;
dbanie o najwyzsza jakos¢ | smak positkow:;
staranna obrobka wstepna warzyw i innych surowcéw zywnosciowych;
wiasciwe porcjowanie i wydawanie positkow,
utrzymanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych oraz dbanie o
stan sanitarny pomieszczen,
przestrzeganie zasad GMP, GHP, HACCP,

) Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i p. poz. na stanowisku pracy.
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Wymagane dokumenty:

1. CV,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dlg osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

5. kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych

posiadany staz pracy (Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezacy okres

zatrudnienia tf. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem
W Zycie przepisow nakazujgcych wydawanie $wiadectw pracy).

6. badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych, (ksiazeczka sanepidowska)

7. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego
waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych)

8. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku
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prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
10. kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane
przez tlumacza przysiegfego.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w zamknietej kopercie
Ad oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondenciji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko: Kucharz”

w terminie do 31.01.2017 r. do godz. 9°°

pod adresem:

Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7°0 - 15%
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Zespotu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywa-
ne.

Do skiadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych(Dz. U. Nr 101, poz. 926 z po6z. zm.)” oraz numerem telefonu kon-
taktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej { waw.mzz.bip.lublin.eu), tablicy informacyjnej

Zespolu.

Lublin, dnia 18-01-2017 r.
Informacje przygotowat:
Inspektor ds. kadr: Jolanta Wéjtowicz
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