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MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax.: 81 466-49-91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.pl, www.zlobki.lublin.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
oglasza nabor na stanowisko :

Nazwa stanowiska ......... SR PR Bok0jowns. .. oo i st e s

MIeISER Pracy s Miejski Zespot Zlobkéw w Lublinie..........................
Liczba lub wymiar etatu ............ 1 etat/ 8 godzin dziennie .........................
Forma nawigzania .......... umowa na czas okreSlony ...

Wymagania niezbe¢dne:
- kwalifikacje: podstawowe i umiej¢tnosci wykonywania czynnosci,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 18-go roku zycia, '

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni spraw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpowiedzialnos¢, doktadnosé w dziataniu i terminowosc,
- umiejetnos¢ organizacji pracy na w/w stanowisku,

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

utrzymanie czystoscl i higieny w pomieszczeniach ztobka;

pomoc przy zabiegach higienicznych i kgpieli w grupach dziecigcych;

nakrywanie do stolu, roznoszenie positkéw, sprzatanie ze stotow, mycie 1 wyparzanie
naczyn stolowych, wietrzenie sal;

codzienne stanie 16zeczek, lezakow, dbanie o czystos¢ poscieli i bielizny oraz ich
zZmiana;

zabiegi higieniczne dzieci przed positkami, pomoc przy karmieniu, toaleta;

mycie 1 dezynfekcja nocnikow;

wspolpraca i pomoc opiekunowi w niezbgdnym zakresie.

Wymagane dokumenty:

zyciorys CV

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kopie dokumentéow potwierdzajace wyksztalcenie

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadcezen dokumentujacych
posiadany staz pracy

aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych — kopia



MIEJSKI ZESPOL ZLOBKOW W LUBLINIE

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego
waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych)

- o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakohiczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia poswiadezone przed wejéciem w Zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie $wiadectw pra-
cy. Dokumenty w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane przez tlumacza
przysieglego.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w zamknig-
te] kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencii kandydata z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanmﬂsko ’POK:O]ONA 4

w terminie do 23.10.2015 r. do godz. 9"

pod adresem:

Miejski Zespol Zlobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 73015
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Zespolu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. :

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé whasnorecznymi podpisami oraz klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

poirzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych(Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdéZ. zm.)” oraz numerem telefonu s
kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej ( www.mzz.bip.lublin.eu), tablicy informﬁcyjﬁej chpo{u.

Lublin, 12.10. 2015 r.

DYREKT
. o . Mipiokiann Taom
Informacje przygotowal; Jolanta Wojtowicz Wiejskiego Zespolu




