MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax.: 81 466-49-91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.pl, www.zlobki.lublin.pl

OGLOSZENIE

Miejski Zespol Ztobkéw w Lublinie zaprasza do sktadania dokumentéw kwalifikacyjnych na stanowisko - miod-
sze] opiekunki dziecigcej. Kandydatki, ktore zloza wskazane dokumenty oraz spelnia wymagania niezbgdne,
moga w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych uzyskaé zatrudnienie na umoweg na zastepstwo.

Wymagania niezb¢dne:
- kwalifikacje zawodowe: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieci¢cej, nauczyciela wychowania przed-
szkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawcezego.

Mtodszym opiekunem moze by¢ osoba ktora:

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona badz
ograniczona;

- wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe;
- potrafi nawiaza¢ kontakt z malym dzieckiem;

- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

- posiada obywatelstwo polskie i jest pelnoletnia;

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni spraw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢;

- kreatywnos¢, nastawienie na rozwdj;

- umiejetnosc szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnos¢;

- rzetelnos¢, cierpliwos$é i opanowanie;

- wysoka kultura osobista.

Wvymagane dokumenty:
i 0

2. list motywacyjny,
3.  kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie dokumentujace
posiadany staz pracy (Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezqgcy okres zatrudnie-
nia tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem w Zycie przepisow
nakazujgcych wydawanie swiadectw pracy).

5. aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych,

6.  kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego
waznego dowodu osobistego lub paszportu (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych)

7.  o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o braku

prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

(==}

Dokumenty w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z ich tumaczeniem na jezyvk polski dokonane przez tlumacza
przysigglego.

Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Zlobkéw w Lublinie_w kopercie A4 oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Mlodsza opiekunka dziecigca”
pod adresem: Miejski Zespol Zlobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7*° - 15%




MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE

Do sktadania dokumentéow zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych(Dz. U.
Nr 101, poz. 926 z péZ. zm.)” oraz numerem telefonu kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne) { www mzz bip lublin eu), tablicy informacyjnej Zespotu.

Lublin, dnia 28.12.2015 .
Informacje przygotowat:
Inspektor ds. kadr: Jolanta Wéjtowicz
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