OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

Majac na wzgledzie, ze dotychczasowy nabor na opiekunow zakonczyl si¢ wylonieniem
jedynie oSmiu kandydatéw, zas pozostali kandydaci nie dali rekojmi prawidlowego

1.
2.

3.

wykonywania obowiazkéw opiekuna

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Radosci 8
oglasza uzupehniajgcy nabor na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi :

Nazwa stanowiska ...Mlodszy opiekun.............c....ooiiini
Miejsce pracy ............... Miejski Zespo6l Ztobkéw w Lublinie Zlobki 1-8

Liczba lub wymiar etatu ......... 7 etatow po 8 godzin

Wymagania niezbedne:

- kwalifikacje : pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo
wychowawczego

- posiadanie obywatelstwa polskiego

ukonczenie 18-go roku zycia;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni spraw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
- aktualna ksigzeczka zdrowia;

Wymagania dodatkowe

- umiejetno$¢ pracy w zespole

- kreatywnos¢

- cierpliwo$¢ i opanowanie

- umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach
- wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie dzieciom troskliwej i bezpiecznej opieki,

przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci,

opracowywanie rozkladu dnia dzieci w swojej grupie dzieciece;,

opracowywanie wspdlnie z psychologiem planu zaje¢ wychowawczo

edukacyjnych wiasciwych dla wieku dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych zgodnie z planem,

wykonywanie codziennych zabiegdéw higienicznych jak: kapanie, przewijanie, wysadzanie itp.,
organizowanie odpoczynku oraz przebywania na §wiezym powietrzu,

Scista wspolpraca z psychologiem oraz rodzicami lub opiekunami dziecka sprawach opieki i
wychowania dziecka,

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

10) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajacego w grupie dzieciecej,
12) prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ztobku

13) dbalos¢ o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie.



Wymagane dokumenty:

- zyciorys CV

- list motywacyjny

- kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztalcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych

posiadany staz pracy ,

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia poSwiadczone przed wejSciem w zycie przepiséw nakazujacych wydawanie §wiadectw pracy.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy zlozy¢é wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane przez tlumacza
przysieglego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie 20-530 Lublin
ul. Radosci 8 w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko : mlodszy opiekun”
terminie do 10.06 2013r....................

pod adresem:

Miejski Zespot Ztobkéw w godzinach 7% - 15%° ul. Radosci 8 20-530 Lublin

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926 z pézn zm.) oraz numerem telefonu
kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej ( WW W.mzz.bip.lublin.eu), tablicy informacyjnej Zespotu.

Lublin, dnia 29 05.2013r.

Informacje przygotowat ; Bozenna Szozda
DYREKTOR
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