OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5
oglasza nabdr na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi :

1. Nazwa stanowiska .................. DOZOXCA... s vusss ves cvmmmas s o3 o I Ty —"
2. Miejsce pracy ............... Miejski Zespét Zlobkéw w Lublinie Zlobki 1-8
3. Liczba lub wymiar etatu ......... 3/4 etatu 6 godzin dziennie .................ccccceeeenne.

Wymagania niezbedne:

- kwalifikacje zawodowe: minimum podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci
- posiadanie obywatelstwa polskiego

- ukonczenie 18-go roku zycia;

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

- korzystanie z petni praw publicznych;

- aktualna ksigzeczka zdrowia;

Wymagania dodatkowe

- rzetelnos¢

- komunikatywnos¢

- inicjatywa

- przestrzeganie porzadku w miejscu pracy
- dbatos¢ o powierzony sprzet i urzadzenia
- duza kultura osobista

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

1. utrzymanie w czystosci i porzadku posesji ztobka, placu zabaw i ogrodu (koszenie
trawy, pielegnacja krzewdw i zywopltotu, usuwanie lisci)

2. odsniezanie i usuwanie lodu w obrebie ztobka;

3. wykonywanie drobnych (nie wymagajgcych specjalnych uprawnien) prac
konserwatorskich i remontowych;

4. pomoc intendentce przy zakupach dla ztobka wymagajacych transportu zespotowego.

5. ochrona mienia przed kradzieza zniszczeniem i pozarem oraz alarmowanie w razie
niebezpieczenstwa.

6. pomoc w innym zlobku w przypadku dtuzszej nieobecnosci pracownika gospodarczego;

Wymagane dokumenty:
- zyciorys CV
- list motywacyjny
- kopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie,

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczen dokumentujacych
posiadany staz pracy ,

Zas$wiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia po§wiadczone przed wejsciem w zycie przepisow nakazujacych wydawanie §wiadectw pracy.
Dokumenty w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane przez tlumacza
przysieglego.

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego
- oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



- os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie 20-411 Lublin
ul. Wolska 5 w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko : ,,dozorca” terminie
do 25.10 2013r.
adresem:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w godzinach 7% - 15°  20-411 Lublin ul. Wolska 5
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. ‘
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926 z p6ézn zm.) oraz numerem telefonu
kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Lublin, dnia 14. 10.2013r.

Informacje przygotowat ; Bozenna Szozda

myr Bofbard Puszka



