OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Lublinie ul. Radosci 8
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa stanowiska: Dyrektor zlobka
2. Miejsce pracy: Zlobek Nr 6
3. Liczba lub wymiar: etatu 1 etat - 8 godzin

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze

- staz pracy min S letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi przy wyksztalceniu $rednim i
min. 3 letnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi przy wyksztalceniu wyzszym

- ukonczenie 18-go roku zycia;

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- korzystanie z pelni praw publicznych;

- brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

- nieposzlakowana opinia;

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej;

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania ztobkdéw — Ustawa z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 , rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 marca 201 1r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow
1 klubow dzieciecych.

- znajomo$¢ prawa pracy — Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. i przepisow
towarzyszacych

Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie OpenOfice, poczta elektroniczna, Internet

- odporno$¢ na stres

- wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kierowanie catoksztattem dzialalnosci Zzlobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi ztobka;

3. opracowywanie materiatow informacyjnych oraz sprawozdawczych dotyczacych
ztobka;

4. organizowanie stanowisk pracy zgodnic z przepisami bhp

nadzoér nad prawidtowym zywieniem dzieci ;

6. przyjmowanie dzieci do ztobka i cgzckwowanie dokumentéw na podstawie ktorych
rodzice lub opiekunowie mogg ubiega¢ si¢ o zwolnienie lub pomniejszenie oplaty za
pobyt dziecka w ztobku;

7. egzekwowanie wnoszonej oplaty za pobyt i wyzywienie w ustalonym terminie

8. nadzér nad ewidencjg dzienncgo pobytu dziecka w ztobku i wnoszeniem oplaty przez
rodzicéw lub opiekundw za godziny przckraczajace ponad 10 godzin;

9. sprawowanie nadzoru nad organizacjy pracy opiekunczo wychowawczej z dzieémi,
realizacjg plandw pracy poszczegdlnych grup dzieci;

10. wspotpraca z rodzicami lub opickunami w sprawach opieki i wychowania dziecka

o



11. sporzadzanie projektu szczegdtowej organizacji ztobka na kazdy rok szkolny;
12. nadz6r nad bezpieczenstwem dzieci w ztobku;
13. nadz6r nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji gospodarczej, finansowej i
administracyjnej;
14. okresowa ocena pracownikow i wnioskowanie o przyznanie nagrod.
Wymagane dokumenty:
- zyciorys CV
- list motywacyjny
- poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajace
wyksztalcenie,
- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych
staz pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych
posiadany /wymagany/ staz pracy (jezeli jest wymagany),
Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia po$§wiadczone przed wejSciem w Zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie $wiadectw
racy.
]p)okalmenty w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane przez tlumacza
przysieglego.

- poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

posiadanie obywatelstwa polskiego
- poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego w przypadku wszczecia naboru na stanowisko, o ktore
poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw.
Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jgzyka
polskiego na poziomie sSrednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczenia Znajomosci Jg¢zyka Polskiego jako Obcego, lub
Dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim, lub Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty, lub
Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci
- os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
- poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
posiadane kwalifikacje i uprawnienia.
Informacje dodatkowe:

W przypadku 0so6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
( nie dluzszy niz 6 miesigcy).
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Zespole Zlobkéw w Lublinie 20-530
Lublin ul. Radosci 8 w zamknigtej kopercic A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem
do korespondencji kandydata z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko : Dyrektor zlobka
terminie do 8.07.2013r..
pod adresem:
ul. Wolska 5 20-411 Lublin w godzinach 7% - 15%
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Zespolu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Do skladania dokumentéw zache¢camy rownicz osoby niepelnosprawne.
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926 z pézn zm.) oraz numerem telefonu
kontaktowego lub e- mailem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej ( WWW.mzz.bip.lublin.eu), tablicy informacyjnej Zespotu.

Lublin, dnia 26.06.2013r.
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