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Zarzgdzenie wewnetrzne nr 5/2020

Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Lublinie z dnia 12.02.2020 r.
w sprawie zmiany ,, Regulaminu Organizacyinego Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie”

Na podstawie § 10 statutu nadanego Uchwalg nr 462/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21
listopada 2019 1. w sprawie nadania Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie (Dz.
Urz. Woj. Lub. z 2019 r. poz. 6781), niniejszym:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Zespolu Zlobkéw w  Lublinie
wprowadzam nastepujace zmiany:

a) § 7 ust. 1 pkt. 7) otrzymuje brzmienie: ,,7) wieloosobowe stanowisko ds. kadr,”,

b) § 7 ust. 1 dodaje si¢ pkt. 7a) w nastepujacym brzmieniw: ,,7a) wieloosobowe stanowisko
ds. plac;”,

¢) § 7 ust. 1 pkt. 11) otrzymuje brzmienie: ,,/ 1) dietetyk; ",

d) § 19 otrzymuje brzmienie: ,, Do zadar wieloosobowego stanowiska pracy ds. kadr nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajqcych ze stosunku pracy pracownikéw Zespolu;

2)  opracowanie materialéw  informacyjnych  oraz sprawozdawczych  dotyczgeych
zatrudnienia;

3)  przygotowywanie i przekazywanie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dokumentow
pracownikéw Zespotu przechodzqcych na emeryturg lub rentg;

4)  przygotowywanie projektéw zarzqdzen wewngtrznych dotyczgcych  funkcjonowania
Zespolu, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow;

5)  prowadzenie ewidencji i rozliczenia kasy zapomogowo-pozyczkowej;

6)  analiza i przygotowywanie dokumentacji dotyczqcej zatrudnienia.”

¢) po § 19 dodaje si¢ § 19a w nastepujagcym brzmieniu: ,.Do zadan wieloosobowego
stanowiska pracy ds. plac nalezy:

1) sporzqdzanie dokumentow i obsluga funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa;




2)

3)
4)
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vozliczanie $wiadczeri z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Skarbowym,
Powszechnym Zakladem Ubezpieczen itp;

opracowywanie materialow sprawozdawczych dotyczqcych plac;

obsluga strony Biuletynu Informacji Publicznej zwiqzana z dzialalnoscig Zespolu.”

f) § 23 otrzymuje brzmienie: ,,Do zadar stanowiska pracy dietetyk nalezy:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

przygotowywanie diet dla dzieci odpowiednio do ich ograniczen zywieniowych,
czuwanie nad racjonalnym zywieniem dzieci uczeszczajgeych do ztobkow;

realizacja systemu HACCP podczas produkeji positkéw dla dzieci, w szczegolnosci
zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Higienicznej;

ukladanie jadlospiséw, analiza i ocena realizacji wdrazanych receptur pod wzgledem
iloSciowym i jakoSciowym;

udzial w akcjach promocyjnych dotyczgcych zdrowego zywienia dzieci;

czuwanie nad zapewnieniem przebywajgcym w sobkach dzieciom wyzywienia zgodnego
z wymaganiami dla danej grupy wiekowej oraz zgodnego z obowiqzujgcymi przepisami
prawa.”

§2

Wprowadza si¢ nowy zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespolu
7tobkéw w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zataeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Traci moc zatacznik nr 1 do zarzgdzenia wewngtrznego nr 29/2019 Dyrektora Miejskiego
Zespolu Ztobkéw w Lublinie z dnia 30-09-2019 1.

§3

Realizacje niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikom Miejskiego Zespolu

Zlobkow w Lublinie.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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