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Czes¢ opisowa.

1. Zakres rob6t dla cafego zamierzenia budowlanego oraz kolejnosé realizacji poszczegbinych
obiekiow.
Zakres ogblny robét zwigzanych z budowg oéwietlenia drogowego na projektowanym fragmencie ulicy
Ustronie w Lublinie, od skrzyzowania z ulicg Ponikwoda do skrzyzowania z ulicg Wiejskg obejmuje:
- ulozenie kablowych linii odwietleniowych;
- montaz stupow oSwietleniowych na fundamencie prefabrykowanym;
- montaZ opraw oswietleniowych na stupach,
- demontaz isthigjgcych opraw oswietleniowych.
Kolejnos¢ wykonywania robét:
- zagospodarowanie placu budowy (oznakowaé zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego oraz BHP);
- geodezyjne wylyczenie frasy wykopu | lokalizacji stupéw oswietleniowych;
- 0znaczenie elementow kolizji z istniejgcymi sieciami uzbrojenia terenu:
- wykonanie wykopu linjowego i przygotowanie dna do wozenia kabli i bednarki uziemiajgcej;
- Wykonanie wykopdw stanowisk dla fundamentow prefabrykowanych;
- ustawienie fundamentéw prefabrykowanych;
- ufoZenie przepustow kablowych;
- ioZenie kabli | bednarki uziemiajacej w wykopie;
- odbir czesciowy rob6t na skrzyzowaniach z siecig uzbrojenia terenu;
- czgsciowe zasypanie wykopu i ufozenie folj kablowej:
- Zasypanie wykopow z zageszczeniem kolejnych warstw urobku;
- ustawienie stupow oswietleniowych i montaz wysiegnikéw;
- zawigszenie opraw oSwietleniowych;
- wykonanie prac montazowych zwiazanych z podiaczaniem kabli;
- Wykonanie pomiaréw elektrycznych wykonanej sieci oswietlenia;
- zgtoszenie prac do odbioru,
Kolejno$¢ wykonywania rob6t demontazowych:
- odfgczenie kabli zasilajgoych;
- zdemontowanie opraw o$wietleniowych | wysiegnikéw.

2. Istniejace obiekty budowlane.
Na obszarze objetym powyzszq inwestycjg wystepuja:
- istniejace i projektowane drogi ruchu kofowego,
- istniejgce I projekiowane ciggi piesze,
- istniefgce i projektowane zjazdy do posesyi,
- istnigjgce i projekfowane sieci uzbrojenia terenu:
sie¢ gazowa
sie¢ kanalizacyjna $ciekowa
sie¢ kanalizacyjna deszczowa
sie¢ wodociggowa
kanalizacja teletechniczna
kablowe finie nN
napowietrzne finie nN
kable telekomunikacyjne.
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. Elementy zagospodarowania terenu, ktére moga stwarza¢ zagroienie bezpieczeristwa i zdrowia
ludzi,

- istnieface oraz budowane ukfady drogowe i cigg komunikacyjne,

- sieci uzbrofenia terenu,

- drogi fransportu materiatow budowlanych,

- wykopy na terenie budowy.
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4. Przewidywane zagroZenia wystepujace podczas realizacji roh6t budowlanych, okreslajace skalei

rodzaje zagroZeri oraz misjsce I czas ich wystapienia
Przewidywane zagrozenia podczas wykonywania robot objetych ninfefszym opracowaniem

obejmuja:
« Prace ziemne - osunigcie sfe Scian, mozliwosé wpadniecia do wykopu, przysypanie ziemig w wykopie
waskoprzesirzennym;

¢ Prace na wysokosci - mozliwo$¢ upadku pracownika oraz przedmiotow z wysokosci;

e Prace montazowe przy czynnych urzadzeniach elektrycznych — mozliwo$é porazenia pradem
elektrycznym;

© Prace w poblizu istnigjacych sieci uzbrojenia terenu ~ oddziafywanie szkodliwych czynnikéw przy
uszkodzeniu czynnych sieci (przewody energetyczne — porazenie pradem, gazocigg -wybuch gazu,
wodocigg — strumien wody pod cisnieniem)

e Prace pod lub w poblizu przewodbw napowietrznych linii elektroenergetycznych, w odleglosci (liczonej
w poziomie od skrajnych przewodbw linii) mniejszej niz 3m dia linii ni.

« Montaz stupow o$wietleniowych — mozliwoéé uderzenia, zgniecenia podczas pionowego transportu
efementow,

« Obstuga maszyn budowlanych ~ mozliwosé najechania fub potracenie przez urzadzenia i pojazdy
mechaniczne obshugujace teren przebudowy;

« Obsluga diwigu samojezdnego - mozliwosé uderzenia, zgniecenia podczas ustawiania pojazdu w
miejscu pracy, na skutek przenoszonych spadajacych fadunkéw, na skutek przewrbcenia pojazdu z
powodu fego zlego zabezpieczenia;

«  Zaladunek, rozladunek - mozliwo$é uderzenia, przygniecenia przez cigzkie elementy,

9. Informacja o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do realizacfi
robot szczegbinie niebezpiecznych

Nie wolno dopuscic do pracy pracownika nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze dostatecznej Znajomosci przepiséw oraz zasad
hezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowanie zalogi do realizacji budowy powinno polegad na sprawdzeniu, czy wszyscy
pracownicy (nie tylko zafrudnieni na stanowiskach robotniczych, ale i pozosfal) posiadajg aktualne
badania lekarskie oraz sprawdzeniu, czy posiadajg oni aktuaine przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pracownicy zatrudnieni przy montazu powinni posiadac¢ odpowiednie zaswiadczenia
kwalifikacyjne kategorii E, P, D (w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac).

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolert w tym zakresie.
Szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy jest prowadzone Jjako szkolenie wstepne i szkolenie
okresowe. Szkolenie wstgpne obejmuje: instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy, szkofenie
podstawowe,

Instruktaz ogéiny przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy. Obejmuje on zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w
Kodeksie Pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i requlaminach pracy, zasadami BHP obowigzujgcymi w
danym zakladzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac nalezy przeprowadzi¢ kazdorazowo instrukiaz
stanowiskowy pracownikow bezposrednio wykonujacych te prace oraz instruktas dotyczacy wystepowania
i zapobiegania wypadkom pracownikéw mogacych przebywaC w strefach szczegdinego zagrozenia
zdrowia lub w ich sgsiedztwie. Instruktaz powinien obejmowad rowniez zagadnienia bezpiecznej i sprawnef
komunikacji, umoZliwiajacej szybkg ewakuacje na wypadek pozaru, awari i innych zagroZen,
Przeprowadzany instruktaz powinien zapewniaé uczestnikom:

- Zaznajomienie sig z zagrozeniami wypadkowymi | chorobowymi zwigzan ymi z wykonywanaq praca,
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- poznanie przepisow I zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku orez zwigzanych z tym stanowiskiem obowigzkéw | odpowiedzialnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- habycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie | innych oséb oraz

postgpowania w syluacjach awaryjnych, a takze umiejetnosci udziefania pomocy osobom, ktére ulegly

wypadkom.
Czas trwania instrukfazu stanowiskowego powinen by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozer wystepujacych na stanowisku
pracy, na ktorym pracownik ma byé zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca
pracownikami, wyznaczona przez pracodawce, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instrukiazu. Instrukiaz stanowiskowy
powinien byc zakoriczony sprawdzienem wiadomosci i umiejetnosei z zakresu wykonywania pracy zgodnie
Z przepisami | zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy, stanowiacym podstawe dopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogbinego | instruktazu stanowiskowego powinno byc
potwierdzone przez pracownika na pi$mie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegélnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz
zagrozenia wypadkowe, powinno by¢ przeprowadzone szkolenie podstawowe przed rozpoczeciem pracy
na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy okreéla pracodawca. Ramowe programy szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwarte sg w zafaczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegofowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie
instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wystepuja szczegoinie duze
zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz do roku. Szkolenie okresowe
powinno by¢ zakoficzone egzaminem sprawdzajgcym.

Sprawg niezwykle waing fest, aby wszystkie rodzaje szkolerh w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy dia pracodawcéw i pracownikéw budowlanych realizowane byly wedtug programow
dostosowarnych pod wzgledem formy i fresci do poszczegoinych rodzajéw szkoles, specyfiki zagrozen i
uciazliwosci na okre$lonym stanowisku czy grupie stanowisk,

Na placu budowy powinny byé udostepnione pracownikom do stafego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagroZeniami zdrowia pracownikéw,

- obsfugi maszyn i innych urzedzen technicznych, ‘

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Wi instrukcje powinny okreslac czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakoriczeniu oraz
zasady postepowania w syluacjach awaryjnych stwarzajacych zagroienia dla Zycia lub zdrowia
pracownikow,

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom wynikajacym z
wykonywania rob6t budowlanych w strefach szczegbinego zagrozenia zdrowia.

Nalezy zapewni¢ nastepujace Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajqce niebezpieczenstwom:

- ogrodzenie terenu budowy (wykona¢ i oznakowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

- teren oznakowac stosownymi tablicami informacyjnymi i ostrzegawczymi,

- w lrakcie robot z udzialem sprzetu cigzkiego wydzielic strefe bezpieczerstwa i odpowiednio jg
oznakowac,

- ruch srodkow transportowych obok wykopow prowadzié poza granica kiina naturalnego obfamu gruntu,

- nalezy zachowac drozno¢ przejsc, dojs¢ i drog ewakuacyjnych na wypadek réznych zagrozen,

- Przeszkoli¢ pracownikow w przedmiotowym zakresie (w tym BHP),
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- W celu zapewnienia bezpiecznego wykonywania robot, pracownikéw wyposazy¢ nalezy w sprzet ochrony
osobistej w zaleznosci od wiykonywanej pracy np. kaski, rekawice ochronne, okufary ochronne, elementy
ochrony stuchu,

- Ziemig z wykop6w skiadowac poza strefg kiina naturalnego obtamu gruntu,

- W bezposrednim sasfedztwie prac budowlanych zlokalizowac zaplecze pracownicze z pomieszczeniem
higieniczno-sanitarnym, wyposazonym w apteczke, telefon i sprzet p-poz.,

- dokumentacje budowy oraz dokumenty niezbedne do prawidfowsj eksploatacji maszyn f innych urzgdzer
technicznych przechowywaé na zapleczu wykonawcy.

- prace niebezpieczne na wysokoSciach prowadzié zgodnie z odpowiednimi instrukcjami i przy
zabezpieczeniu pracownikéw przed upadkiem z wysokoscl,

-prace przy czynnych urzgdzeniach energetycznych wykonywac po zgloszeniu w Dyspozycji Ruchu
Zakfadu Energetycznego - Lublin Miasto oraz po dopuszczeniu wykonawcy do prac, zgodnie z
obowigzujgcymi w RE Lublin-Miasto procedurami,

- roboty prowadzic pod nadzorem kierownika budowy i inspektora nadzoru inwestorskiego posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje | uprawnienia budowlane.

Na podstawie art. 210 KP pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom

BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia Jub Zycia pracownika lub gdy wykonywana przez

niego czynno$é grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom - powstrzyma¢ sig od wykonywanej pracy,

zawiadamiajac o fym niezwiocznie przetozonego.

Bezposredni nadzér nad bezpieczeristwem | higieng pracy na stanowiskach pracy sprawtijg
odpowiednio  kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistiz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw. Powinni oni zapewnié wszelkie Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajgce
niebezpieczenstwom wynikajacym z realizacji robét budowlanych, ze szczegbinym uwzglednieniem
zapewnienia bezpiecznej i sprawnej komunikacji, umoZiiwiajacej szybkg ewakuacje z terenu budowy na
wypadek zagroZeti zdrowia lub Zycia pracownikéw.,

Zasady i sposoby hezpiecznego wykonywania pracy.

W szczegbinosci nie wolno;

- recznie przemieszezac i przewozié ciezaréw o masie przekraczajacej ustalone normy,

- obsfugiwac urzgdzefi bez odpowiednich uprawnief i przeszkolen,

- zdejmowac osfon | zabezpieczer: 7 obstugiwan ych maszyn,

- prowadzi¢ rob6t montazowych, jezeli zachodzi mozliwosé obalenia czesci konstrukefi obiektu przez np.
silny wiatr lub niewfasciwe prowadzenie prac,

- prowadzi¢ robot montazowych podczas wiatru o szybkosci wigkszej niz I0nVs,

- prowadzi¢ rob6t montazowych na wysokosc, jesli ponizef przebywajg ludzie.

Nakazuje sie:

- uzywac tylko sprawnych narzedzi,

- utrzymywac w porzadku miejsce pracy, nie rozrzucad narzedzi stuzgeych do robot montazowych,

- urzga’zenia przylaczac do zrédka energii tak, ab y nie stanowily zagrozenia dla obstugi.

Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:

- ukonczone 18 lat (miodociany w ramach praktycznef nauki zawodu pod nadzorem instrukfora),

- zaliczenie odpowiedniego instruktazu: zawodowego, przeszkolenia BHP i P/POZ., zapoznanie sie z

' instrukcjami obstugi,

- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem wydanym przez
uprawnionego lekarza, _

- posiadanie wymaganej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania danej pracy potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem kwalifikacyjnym SEP,

- pracownik musi byc ubrany w odziez robocza, przewidziang dla danego stanowiska w Zakfadowej tabeli
norm odziezy roboczej,

- pracownik powinien przystapi¢ do pracy trzezwy, bez objawéw zaburzeri psychofizycznych.




