Lublin, dnia 10 lutego 2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE na zabezpieczenie medyczne imprez plenerowych organizowanych przez Warsztaty
Kultury w Lublinie w roku 2020

|._Dane Zamawiajaceqo

Warsztaty Kultury w Lublinie

ul. Grodzka 5a, 20-112 Lublin

NIP 712-327-43-71, REGON 061474549

Nr tel./fax (81) 533 08 18

Adres strony internetowej www.wk.bip.lublin.eu

Adres e-mail: sekretariat@warsztatykultury.pl

Godziny urzedowania: poniedziatek — pigtek w godz. 9.00 — 17.00.

Il. Tryb postepowania: Zapytanie ofertowe [wartos¢ zamowienia ponizej kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.)]

lll. Szczegotowy opis zamodwienia:

Zabezpieczenie medyczne kulturalnych imprez plenerowych oraz kulturalno-rozrywkowych plenerowych imprez
masowych organizowanych przez Zamawiajgcego w 2020 r. w Lublinie zgodnie z Ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. u. z 2019 r., poz. poz. 993 ze zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz.U. 2019 poz. 595) oraz z Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. (Dz.U. 2012 poz. 181)

IV. Termin realizacji (terminy wydarzen):

Noc Kultury - 6/7 czerwca 2020 r.; Festiwal Inne Brzmienia — 25 — 28 czerwca 2020 r.; Carnaval Sztukmistrzéw — 23-
26 lipca 2020 r.; Jarmark Jagiellonski 21-23 sierpnia 2020 r.

Mozliwe jest do 31 grudnia 2020 r. zwiekszenie ilosci imprez organizowanych przez Warsztaty Kultury w Lublinie.

V. Warunki udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tych warunkow.

1. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udzialu w postepowaniu

dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to z odrebnych

przepisow:
- posiadanie uprawnien do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug medycznych w zakresie
ratownictwa medycznego, transportu medycznego oraz zabezpieczenia medycznego imprez;
- posiadanie przez Wykonawce decyzji MSWIA o uprzywilejowaniu pojazdéw przeznaczony do realizaciji
zaméwienia,

2) minimalne warunki dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, oséb skierowanych przez

wykonawce do realizacji zamdwienia, umozliwiajgce realizacje zamdwienia na odpowiednim poziomie jakoSci:
-wykonawca skieruje do realizacji przedmiotowego zamowienia zatrudnionych na umowe o prace od minimum
3 miesiecy dwoéch pracownikow petnigcy funkcje ratownika medycznego, posiadajgcy wymagane
przeszkolenie i doswiadczenie do petnienia funkcji ratownika medycznego oraz uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw uprzywilejowanych, ktérzy w ciggu ostatnich trzech lat brali udziat w zabezpieczeniu co najmniej
trzech imprez masowych kulturalno-rozrywkowych. Zamawiajagcy wymaga aby osoby spetniajgce ww.
warunek, zostaty przez Wykonawce zatrudnione na podstawie umowy o prace, w wymiarze jednego etatu do
realizacji niniejszej umowy.

3) posiadajg co najmniej 3 pojazdy, z ktérych kazdy pojazd przeznaczony do realizacji zamdwienia wraz

z wyposazeniem spetnia norme PN-EN 1789 oraz posiada fabryczng homologacje sanitarng,

4) posiadajg paszporty medyczne na cate wyposazenie medyczne okreslone normg PN EN 1789, dla kazdego

pojazdu przeznaczonego do realizacji umowy, oraz wymaga, aby Wykonawca udostepnit je na kazde Zzgdanie

Zamawiajgcego. Zamawiajgcy wymaga, by oferowany sprzet medyczny stanowit kompletne wyposazenie, zgodnie z

lista wyposazenia ambulansu okreslone norma PN EN 1789 dla danej, konkretnej klasy pojazdu, i jednego zespotu,

i nie dopuszcza wykazywania tego samego urzadzenia w kilku pojazdach przeznaczonych do realizacji niniejszego

zadania. Stad dla np. 3 wymaganych ambulanséw wymagane bedzie 3 kompletne zestawy wyposazenia medycznego

okreslonego w normie PN EN 1789.

5) posiadajg umowe na dostarczanie lekow i innych produktéw leczniczych,

6) posiadajg obowigzkowe OC podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é leczniczg,

7) posiadaty w roku 2019 co najmniej jeden kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia lub Szpitalem na ustuge

transportu medycznego.



8) realizujg w roku 2020 co najmniej jeden kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia lub Szpitalem na ustuge
transportu medycznego.

2. Zamawiajgcy okre$la nastepujgce wymagania i zasady dotyczace zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie petnienia funkcji ratownika medycznego,:

1) przed podpisaniem umowy Wykonawca wykaze z imienia i nazwiska dwéch pracownikéw petnigcy funkcje
ratownika medycznego;

2) W ftrakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob,
o ktérych mowa w punkcie 1. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane
w punkcie 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0s6b
wykonujgcych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Os$Swiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Ilub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace os6b wykonujgcych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
w szczegollnoéci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

. zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczeh, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikoéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoéb, o ktérych mowa
w punkcie 1 czynnosci Zamawiajagcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej
w wysokosci 2 000 zt. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajgcego dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci.

5) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce Zamawiajgcy moze
zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

VI. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, jakie majg dostarczyé Wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania
warunkoéw udziatu w postepowaniu

1. W zakresie wykazania spetniania przez Wykonawce warunkow, o ktérych mowa w rozdz. V Zapytania ofertowego,
nalezy przedtozyc:

1) Ksiege rejestrowg — 2z Rejestru Podmiotdw Prowadzgcych Dziatalno$¢ Leczniczg oraz kserokopie
0 uprzywilejowaniu pojazdow,

2) oswiadczenie o zatrudnieniu ratownikow medycznych (wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4).

3) kserokopie dowodow rejestracyjnych/uméw leasingowych co najmniej 3 pojazdéw oraz potwierdzenie spetniania
przez nie wraz z wyposazeniem spetnia norme PN-EN 1789 oraz posiadania fabrycznej homologacji sanitarnej,

4) oswiadczenie o posiadaniu paszportow medycznych na cate wyposazenie medyczne okreslone normg PN EN
1789, dla kazdego pojazdu przeznaczonego do realizacji umowy i okazanie ich na ewentualne Zzgdanie
Zamawiajacego,

5) kserokopia umowy na dostarczanie lekéw i innych produktéw leczniczych,

6) kserokopia obowigzkowego OC podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza,

7) Potwierdzenie nalezycie wykonanej ustugi w roku 2019 na transport medyczny (Referencje NFZ lub szpitala),

8) Poswiadczenie realizacji ustugi w roku 2020 dla NFZ lub szpitala (np. kserokopia umowy lub o$wiadczenie
NFZ/Szpitala).



2. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawce, ktory nie wykaze spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu.

V. Oferte nalezy:

Oferta powinna by¢ dostarczona osobiscie lub drogg pocztowg na adres: Warsztaty Kultury w Lublinie, Sekretariat,
ul. Grodzka 7, 20-112 Lublin lub w formie elektronicznej (skan wypetnionego i podpisanego formularza ofertowego
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania) wystana na adres: sekretariat@warsztatykultury.pl

w terminie do dnia 17.02.2020 r. do godz. 15.00

VI. UWAGI KONCOWE

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zamknigcia zapytania ofertowego, bez wybrania ktérejkolwiek z ofert.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania
ofert.

3. W przypadku kiedy najtansza oferta przewyzsza kwote jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na realizacje
zamoéwienia, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenie negocjacji z oferentem w zakresie
wynagrodzenia.

Zatwierdzit: Dyrektor Warsztatow Kultury w Lublinie
Grzegorz Rzepecki

Spis zatgcznikow:

Wzory oswiadczen i dokumentéw, stanowigce zatgczniki do OGLOSZENIA:

1) wzor formularz ofertowego - zatgcznik nr 1;

2) KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - zatgcznik nr 2;
3) wzor umowy - zatgcznik nr 3,

4) wzor oswiadczenia o zatrudnieniu ratownikow medycznych - zatgcznik nr 4.



