PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
20-011 Lublin, Al. Pilsudskiego 13

...............................................

{pieczec naglowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 08037-5317-K038-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI
o przedsigbiorcy nie[ |. _
X | pracodawcy bedacego pracodawca’’ innego podmiotu
: . . ; N o przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca?
REGON: 06074670900000 NIP: 9462622479

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404}

Starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Sudot

{tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
TEATR STARY W LUBLINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-113 LUBLIN, UL, JEZUICKA 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego} *

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego) T’
p. Karolina Rozwéd

(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot konirolowany)
dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmict kontrolowarny) ® *

Data rozpoczecia dziafalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.2011;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 15.03.2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11.08; 16,17,19,26,30.09.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 14, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 14, w tym kobiet: 10, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie przeprowadzano
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcii Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyziji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Teatr Stary w Lublinie od momentu rozpoczecia dziatalnosci nie byt kontrolowany przez
inspektora pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie oraz przez inne organy parstwowego
nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez
pracodawce przepisOw prawnej ochrony pracy, w tym przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy
w instytucii kultury.

Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejgcego w dniach kontroli oraz
udostepnionej na zgdanie inspektora pracy dokumentacji, w nastepujgcym zakresie:

Prawna ochrona pracy -

stosunek pracy

czas pracy

wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
urlopy wypoczynkowe

Bezpieczenstwo i higiena pracy -
» badania lekarskie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
ocena ryzyka zawodowego
obiekty i pomieszczenia pracy
pomieszczenia higieniczno-sanitarne
stanowiska i procesy pracy
czynniki ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne
maszyny i urzadzenia techniczne
urzgdzenia i instalacje elektroenergetyczne
transport i magazynowanie/sktadowanie
dziatalnos¢ stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
pierwsza pomoc przedmedyczna
zagadnienia dodatkowe przy organizacji | realizacji widowisk
wypadki przy pracy

Teatr Stary z siedzibg w Lublinie przy ul. Jezuickiej 18, jest samorzadows instytucjg kultury
w formie osrodka kultury, dla ktérej Organizatorem Gmina Lublin.

Statut zostat nadany uchwatg nr 1253/XLV1/2010 Rady Miasta Lublin z dnia 4.11.2010r.
w sprawie utworzenia i nadania statutu instytucji kultury pn. Teatr Stary w Lublinie; - zmiana
uchwata nr 387/XVI1/2012 z dnia 23.02.2012r.

Teatr posiada osobowo§¢ prawng i podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora. Przedstawiono decyzje Prezydenta Miasta Lublin z dnia
17.12.2010r. o wpisaniu z dniem 1.01.2011r. do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Gmine Lublin — poz. RIK - 11.

Podstawowym celem dziatania teatru jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie
upowszechniania kultury oraz wspierania tworczosci artystycznej i edukacji kulturalnej.

Dziafalno$¢ opiera sie na organizacji réznorodnych imprez kulturalnych, w szczegdélnosci
teatralnych, muzycznych i filmowych. Teatr nie posiada statego zespotu artystycznego.

W teatrze nie dziatajg zwigzki zawodowe i nie funkcjonuje instytucja spotecznego inspektora pracy.



PRAWNA OCHRONA PRACY

Stosunek pracy

Regulamin pracy

Akt prawa wewnetrznego - regulamin pracy - obowiazuje od dnia 31.01.2012r. i zostat
wprowadzony zarzadzeniem wewnetrznym nr 1/2012 dyrektora Teatru Starego z dnia 31.01.2012r.

Sprawdzono prawidlowos¢ dziatarh pracodawcy w zakresie ustalania tresci | procedur
wprowadzania w zycie regulaminu pracy — nie stwierdzono uchybien.

Prowadzenie akt osobowych

W dniu 16.09.2014r. dokonano oceny prowadzenia przez pracodawce dokumentadii

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownikéw, stwierdzajgc:

* pracownikom $wiadczgcym pracg na podstawie uméw o prace zalozono akta osobowe
sktadajgce sie z trzech czesci A, Bi C;

= dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie oraz dokumenty
dotyczace nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia, utozono w porzadku
chronologicznym, ponumerowano i sporzadzono ich wykazy;

= w aktach znajduja si¢ pisemne informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia w zakresie
wynikajgcym z art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

Zawarcie umowy o prace

Kontrolujac prawidtowo$¢ sporzadzenia uméw o prace oraz spefnienie ich wymogow
formalno-prawnych stwierdzono, ze zawarte zostaly w formie pisemnsj, posiadajg elementy
przedmiotowo istotne, takie jak: oznaczenie stron, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, w szczegdlnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace,
wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy.

Sprawdzeniem objeto umowy wszystkich objeto pracownikéw zatrudnionych w teatrze, tj.:
. Bozena Siuda — gtéwna ksiggowa, umowa na ¢zas nieokreslony;

. Ludwika Ktoczowska-Mazur — specjalista-kierownik; umowa na czas nieokreslony;
. Martyna Szewczyk — specjalista-kierownik; umowa na czas nieokreslony;

. Katarzyna Wéjcik — specjalista; umowa na czas nieokreslony;

- Maria Agnieszka Gotab — specjalista; umowa na czas nieokreslony;

. Urszula Kokoszka — specjalista; umowa na czas nieokreslony:

. Agata Usidus-Starega — specjalista; umowa na czas nieokreslony;

- Beata Jankiewicz-Wylot — gt. specjalista; umowa na czas nieokreslony;

. Magdalena Stgpiefi - specjalista; umowa na czas nieokreslony;

. Stawomir Paprzycki — rzemiesinik-specjalista; umowa na czas nieckreslony;

. Mirostaw Jung - rzemie$Inik-specjalista; umowa na czas nieokreslony;

. Pawet Witek — rzemiesInik-specjalista; umowa na czas nieokreslony;

. Krzysztof Kilar — rzemieéinik-specjalista; umowa na czas nieokreslony.
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Rozwigzywanie umoéw o prace i $wiadectwa pracy

W teatrze nie wystapity w badanym okresie przypadki ustania pracowniczych stosunkéw
pracy w trybach: wypowiedzeri definitywnych, wypowiedzen zmieniajacych, rozwigzan
jednostronnych na podstawie art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

W przypadku p. Cezarego Softysa rzemieslnika-specjalisty, umowa na czas okreslony od
dnia 1.04.2012r. do dnia 31.03.2013r., zostata rozwigzana za 2-tygodniowym wypowiedzeniem,
ze skutkiem na dzien 29.12.2012r..

Stwierdzono, ze w fresci umowy, strony nie przewidzialy dopuszczalnosci wczesniejszego

rozwigzania tej umowy, zgodnie z art. 33 k.p. O{J
ﬁ J C
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W przypadku p. Janem Taraszkiewicza - specjalisty., umowe o prace na czas okreslony
rozwigzano w drodze porozumienia stron.

W zwigzku z zakoniczeniem czasu trwania uméw na czas okreslony, stosunek pracy ustat z
nadejsciem terminu rozwigzania tych umow z pracownikami:
s p. Piotr Znamierowski — rzemiesInik-specjalista;
+ p. Karolina Mazur — specjalista;
e p. Izabela Zin — mt. specjalista.

Nie stwierdzono nieprawidlowoéci w zakresie sporzadzania i wydania pracownikom
zwolnionym $wiadectw pracy.

Czas pracy

Ewidencja czasu pracy

Pracownicy teatru przybycie oraz swojg obecno$¢ w pracy potwierdzajg wiasnorgcznymi
podpisami w liscie obecnosci — okazano listy za 2014r.

Prowadzone sg w formie elektronicznej, miesigczne indywidualne karty ewidencji czasu
pracy, w ktorych rejestruje sig jedynie prace w poszczegdinych dobach roboczych oraz liczbe
godzin przepracowanych w miesiacu.

Ewidencja pie wyszczegdlnia ilosci godzin pracy w niedziele i swigta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

R=zddadowe e CTHST— R sy —P—S Ao -T2 skiege smieslnika-
joli i ' ach 1losci godzim i i i

J4i15 czérwca br. (soboty i niedziele).

QOkresy rozliczeniowe czasu pracy

Zgodnie z dyspozycjg Rozdziatu VII § 30 regulaminu pracy, czas pracy w instytuciji kultury
wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Ustalony okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesigcy.

W aktach osobowych pracownikdéw znajduja si¢ porozumienia pracodawcy zawarte
Zz pracownikami na podstawie art.26 ust. 2 pki. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej {Dz.U. z 2012r. poz. 406).

Rozklady i systemy czasu pracy

Regulamin przewiduje systemy czasu pracy: zmianowy, rownowazny i przerywany. Czas
pracy w rozktadzie podstawowym wynosi 8 godzin na dobg w dni robocze, od godziny 8.00 do
16.00. z wylgczeniem dnia wolnego udzielonego w zamian za pracg w niedziele i Swigto. Czas
pracy w niedziele i $wieto wynosi 4 godziny.

W warunkach teatru, za prace w porze nocnej uwaza sig prace wykonywang miedzy
godzing 22.00 a 6.00.

Z przedstawions] ewidencji czasu pracy wynika, ze w okresie od 1.01.2014r.
do 30.06.2014r. prace w porze nocnej wykonywali: p. Beata Jankiewicz-Wylot (tacznie 6 godzin),
p. Agata Usidus-Starega (igcznie 2 godziny), p. Stawomir Paprzycki (tgcznie 12 godzin);
p. Mirostaw Jung (13,5 godziny), p. Pawetl Witek ( tacznie 4 godziny) i p. Krzysztof Kilar (tacznie
6,5 godziny). Za prace w porze nocnej otrzymali dodatek pieniezny, co ustalono na podstawie list
ptac z miesigca czerwca br.

Praca w niedziele i $wieta oraz w dni wolne od pracy

Zgodnie z § 41 regulaminu pracy, za prace w niedzielg oraz Swigto uwaza sie prace
wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastepnego dnia.
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Pracownicy $wiadczacy pracg w niedziele i $wigta otrzymujg w zamian inny dziest wolny od
pracy, a w przypadku pracy w $wigto — inny dzier wolny albo wynagrodzenie.

Za prace W dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje w zamian caly dzief
dodatkowo wolny, niezaleznie od liczby godzin przepracowanych w tym dniu. W przypadku pracy
ponad 8 godzin, godziny te traktuje sie jako nadliczbowe.

Powyzsze ustalono na podstawie ewidenciji czasu pracy oraz ewidencji wynagrodzen.

Odpoczynek dobowy i tygodniowy

Przeprowadzona kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych norm odpoczynku
dobowego i tygodniowego pracownikéw zatrudnionych w teatrze, nie wykazata nieprawidtowosci.

Praca w godzinach nadliczbowych

W przypadku pracownikow $wiadczacych prace w godzinach nadliczbowych stwierdzono,
ze otrzymujg oni w zamian czas wolny od pracy. Powyzsze ustalono na podstawie ewidenciji czasu
pracy i list obecnosci.

Wynagrodzenia | inne $wiadczenia ze stosunku pracy

Regulamin wynagradzania

W instytucji kultury obowigzuje regulamin wynagradzania z dnia 15 grudnia 2011r., ktory
zawiera zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw zatrudnionych w teatrze.

W § 2 regulamin okreéla sktadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikom, na ktére
sktadajg sig wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki m.in. kierowniczy, za wystuge lat, funkcyjny i
inne oraz premii regulaminowej.

Wyptata wynagrodzen zasadniczych i urlopowych.

Zgodnie z zapisem Rozdzialu X, § 63 regulaminy pracy, wyptata wynagrodzenia  wraz
z premig dokonywana jest co miesigc z dotu, do 30-go dnia danego miesigca, za wyjatkiem tych
sktadnikéw wynagrodzenia, ktére przystuguja za okresy diuzsze niz 1 miesigc. Wyplata
wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
Zapis ten jest sprzeczny z informacja zawarta w § 48 regulaminu wynagradzania, ktory
z kolei wskazuje na termin wyptaty wynagrodzenia wraz z premia do dnia 28-go danego miesigca.

Na podstawie przedstawionych list ptac za 2013 i 2014r, oraz indywiduainych ewidenc;ji
wynagrodzen pracownikéw nie stwierdzono przypadkow nieprawidlowosci w zakresie terminéw
dokonywanych wyptat oraz ich wysokosci.

W przypadku p. Cezarego Soltysa zatrudnionego na stanowisku rzemiesinika- specjalisty
na podstawie dwoch umoéw okresowych trwajgcych od dnia 1.01.2012r. do 29.12.2012r.
stwierdzono potrgcenie z wynagrodzenia za prace za miesigc kwiecien 2012r, kwoty 307,50 zt, bez
zgody pracownika wyrazonej na pismie.

Pracownik w dniu 10.04.2012r. zostat pisemnie powiadomiony o dokonanym potraceniu
z wynagrodzenia za nieuzasadnione wezwanie strazy pozarnej. Zlozenie przez niego
wiasnorecznego podpisu na pi$mie powiadamiajacym o tym fakcie, w ocenie inspektora pracy nie
moze by¢ traktowane za réwnoznaczne z wyrazeniem przez niego zgody na dokonanie potracenia.

Urlopy wypoczynkowe

Regulamin pracy w § 51 statuuje, ze urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikom na
podstawie planu urlopdw sporzadzonego przez pracodawce, z uwzglednieniem wnioskow
pracownikow. Przedstawiono plan urlopéw na rok 2014.

Kontroli poddano ewidencje pracowniczych urlopéw wypoczynkowych pod katem
udzielania tych urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do niego prawo, nie pdznigj niz do
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30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego. W powyzszym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Badania lekarskie

W dniu 17.09.2014r. kontrolg objeto zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych
wszystkich zatrudnionych w teatrze pracownikéw. Ocenie poddano zaréwno zaswiadczenia
z badan wstepnych, okresowych jak i kontrolnych. Dokumenty te przechowywane sg w aktach

osobowych pracownikow.
Stwierdzono kompletnosé i aktualnos¢ badan profilaktycznych, z potwierdzeniem braku

przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach pracy.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy

W dniu 19.09.2014r. dokonano sprawdzenia akt osobowych pracownikow pod katem
prawidtowos$ci dokumentowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stwierdzono, Zze instruktaze wstepne rejestrowane sg w karcie szkole i umieszczane
w aktach osobowych pracownikéw poddanych szkoleniom. Szkolenia wstepne ogdlne prowadzi
osoba z zewnatrz - inspektor bhp p. Marcin Cebula, natomiast instruktaze wstepne stanowiskowe
w dziedzinie bhp, przeprowadza dyrektor teatru. Zarowno szkolony jak i szkolgcy fakt realizacii
instruktazu potwierdzajg wiasnorecznymi podpisami na karcie szkolenia.

Brak jest opracowanych programéw szkoleri wstepnych dla poszczegolnych grup stanowisk
i stanowisk w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych, z okresleniem szczegotowe| tematyki,
formy realizacji i czasu trwania instruktazy, zgodnie z wymogami okreslonymi w dyspozycjach
przepisow § 5 ust.1; § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
Zzmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

Kontrola aktualnosci i dokumentowania szkolefh okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy wykazata, iz dyrektor instytucji oraz pracownicy posiadajg w aktach osobowych
zadwiadczenia potwierdzajace odbycie wymaganego szKolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacje szkolen teatr zleca jednostkom zewnetrznym prowadzgacym dziatalnosé
szkoleniows. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych byta to firma Elzbieta
Minicka Ustugi i Doradztwo BHP ul. Romantyczna 8/25 Lublin. Szkolenie okresowe dla osdb
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, w formie instruktazu, przeprowadzono w dniu
16.04.2012r.

Ocena ryzyka zawodowego

W roku 2013 przeprowadzona zostata ocena ryzyka zawodowego, ktdrg objeto stanowiska

pracy wystepujace w teatrze, przyjmujac nastepujacy ukfad zatrudnienia:

s giowna ksiegowa;
specjalista — kierownik dziatu programowego;
gtéwny specjalista i specjalista w dziale programowym;
specjalista i mtodszy specjalista;
specjalista — kierownik dziatu technicznego;
rzemiesinik — specjalista.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, szacowanie ryzyka odbylo sig¢ z zastosowaniem
matrycowej metody jakosciowej, Wstepnej Analizy Zagrozen PHA.

Spos6b dokumentowania ryzyka okreslit pracodawca, a informacje zawarte w dokumentacji
w zatozeniu powinny odpowiadaé potrzebom wynikajgcym z rodzaju prowadzonej dziatalnosci
i zagrozeniom wystepujacych na stanowiskach pracy. Ocena kazdego stanowiska pracy sktada sig
z nastepujgcych czesci:

@
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» charakterystyka stanowiska z okresleniem miejsca pracy i komérki organizacyjnej, opisu
podstawowych czynnosci na ocenianym stanowisku pracy i sprzetu na nim stosowanego,
wykazu zagrozen na stanowisku pracy, wymagan prawnych dotyczgcych stanowiska;

e metoda oceny ryzyka zawodowego z szacowaniem stopnia szkéd, szacowaniem
prawdopodobienstwa szkéd i wartosciowaniem ryzyka;

¢ ocena ryzyka zawodowego z identyfikacjg czynnikéw fizycznych, biologicznych, moggcych
powodowac wypadek oraz czynnikdw ergonomicznych, psychospotecznych i zwigzanych
Z organizacjg pracy oraz identyfikacjg zagrozen i skutkdw;

» dziatania profilaktyczne.

W teatrze ryzyko zawodowe oceniat i dokumentacje sporzadzit zespét w sktadzie
p. Karolina Rozwod — dyrektor oraz p. Mariusz Lapiriski - specjalista bhp.

Brak dla celéw dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego wystepujacego
przy wykonywaniu okreslonych pracy oraz informowanie pracownikéw o tym ryzyku, byly
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozycjg przepisu art. 237'"*2
Kodeksu pracy.

Zgodnie z § 81 regulaminu pracy o ryzyku zawodowym i sposobach ochrony przed
zagrozeniami pracownicy informowani sg podczas szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy dokumentach oceny ryzyka na poszczegdlnych stanowiskach pracy znajdujg sie
wiasnorgczne podpisy pracownikow potwierdzajgce zapoznanie sie z karta oceny ryzyka oraz
ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Teatr Stary zlokalizowany jest u zbiegu ulic Jezuickiej i Dominikariskiej na Starym Miescie
w Lublinie. Obiekt zostat zbudowany w XIX wieku. Budynek teatru ma zlozona strukture
architektoniczng, powstatg w swym zasadniczym ksztatcie w 1822r. W 2008 roku rozpoczeto
przebudowe i renowacje budynku, ktérg zakonczono w roku 2011. '

Budynek teatru zostal wpisany do rejestru zabytkéw wojewddztwa lubelskiego na
podstawie decyzji Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw w Lublinie z 14.02.1967r. pod nr A/224.

Budynek w stosunku do poziomu wejscia gtéwnego do teatru (poziom - 0) posiada dwa
poziomy podziemne -1 i -2 oraz trzy poziomy nadziemne oznaczone jako poziom +1 +2 i +3.
s poziom -0 to widownia, recepcja oraz foyer;
e poziom -1 -2 to pomieszczenia techniczne (w tym zapadnle) orkiestron oraz szatnie,
toalety | pomieszczenia magazynowe;
e poziom +1 to gtownie widownia, loze, foyer II, toalety i garderoby:;
e poziom +2 to widownia-galeria, foyer lll i pomieszczenia biurowe;
» poziom +3 (poddasze) to kottownia, wentylatorownia i pomost techniczny.
t.aczna ilos¢ miejsc na widowni wynosi — 165.
Budynek wyposazone jest w instalacje elekiryczng, o$wietleniowa, wentylacyjng
i wodnokanalizacyjng. Ogrzewanie obiektow centralne z wiasnej kottowni gazowe;j.

Przedstawiono peing dokumentacjg odbiorowg zadania ,Przebudowa i rozbudowa budynku
Teatru Starego z iluminacjg obiektu i zagospodarowaniem terenu wraz z wewnetrznymi
instalacjami’. Dokumentacja z roku 2011 zawiera m.in.:
» dokumentacje podwykonawczg branzy budowlanej;
= dokumentacjg podwykonawcza urzadzen mechanicznych sceny (zapadnie, sztankiety):
= dokumentacje podwykonawczg instalacji sanitamej
« dokumentacje podwykonawczg instalacji klimatyzacji i wentylacji (wraz z pomiarami
skutecznosci),
» dokumentacje podwykonawczg instalacji elektrycznej i teletechnicznej (wraz z pomiarami
ochrony przeciwporazeniowej)

Przedstawiono ksigzke obiektu budowlanego teatru zatozong w dniu 7.01.2012r., ktéra
zawiera podstawowe dane charakteryzujgce budynek oraz odnotowuje sie w niej przeprowadzane

=7, i
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okresowe kontrole i przeglady stanu technicznego, a takze dokonywane remonty, przebudowy
i naprawy, w okresie uzytkowania obiektu.

Przedstawiono nastepujgce dokumentacje z przeprowadzonych okresowych przegladéw,
badan, pomiardw i konserwaciji:

» protokét rocznego przegladu budynku teatru z grudnia 2013r.;

e protokdt z badann stanu technicznej sprawnosci urzadzen kominowych i potgczen
wentylacyjnych, spalinowych i dymowych w budynku teatru z dnia 11.12.2013r, — bez
uwag;

» protokét z kontroli instalacji i urzgdzen gazowych budynku z dnia 11.12.2013r. (piec gazowy
co ,Buderus” w kottowni i nagrzewnica gazowa w wentylatorowni) — bez uwag.

W dniach 22 i 26 wrzesnia 2014r. dokonano przy udziale p. Martyny Szewczyk specjalisty-
kierownika technicznego, kontroli stanu technicznego obiektéw i pomieszczen pracy.
Przeprowadzona kontrola ustalita nastepujgcy stan faktyczny:

e pomieszczenia pracy dostosowane sg do rodzaju wykonywanej pracy i czasu przebywania

w hich pracownikéw (lokalizacja, powierzchnia, wysoko$¢).;

o stan techniczny elementéw pomieszczer pracy (Sciany, sufity, podtogi, schody, ciggi
komunikacyjne) zgodny z przepisami bezpieczerstwa i higieny pracy.

W obiekcie teatru pomieszczenia stalej pracy, w tym pomieszczenia administracyjno-
biurowe wentylowane sa w grawitacyjnie, w niektdorych pomieszczeniach zainstalowano
klimatyzatory. Scena teafru posiada wentylacje mechaniczng nawiewna, natomiast widownia
wyposazona jest w wentylacje nawiewno-wywiewng.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Budynek teatru posiada pomieszczenia higienicznosanitarne wyposazone w odpowiednie
urzgdzenia dla pracownikow (trzy w czg¢$ci administracyjnej i przy garderobach) oraz dla

publicznosci.
Podczas kontroli stanu technicznego i wyposazenia pomieszczen higienicznosanitarnych

nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Stanowiska i procesy pracy

Podczas oceny warunkow pracy wystepujgcych na poszczegblnych stanowiskach
i w procesach pracy stwierdzono:
= parametry powierzchniowo-przestrzenne dostosowane sg do rodzaju wykonywanych
czZynnosci;
= organizacja 3 stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, zgodna
z obowigzujacym przepisem.

Stwierdzono, ze pracodawca dotychczas nie ustalit prac szczegélnie niebezpiecznych, jakie
moga by¢ wykonywane w teatrze oraz nie okreslit szczegotowych wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu tych prac (§ 80 i § 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogblnych przepisdw bezpieczefstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034).

Czynniki uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne

W teatrze przeprowadzano rozeznanie zagrozen i ucigzliwosci procesdw pracy pod katem
wytypowania do pomiarow czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych.
W dziatalnosci nie sg wykorzystywane sg substancje, preparaty i mieszaniny chemiczne.

Integralng cze$é regulaminu pracy obowigzujgcego w teatrze stanowi Rozdziat X|
dotyczacy wzmozonej ochrony pracy kobiet i mtodocianych z wykazami:
e prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet;
¢ prac wzbronionych miodocianym



Regulamin pracy w Rozdziale IV § 10 pkt. 1.6 okresla ogdlnie obowigzek pracodawcy do
dostarczenia pracownikom odziezy i obuwia roboczego w przypadku kiedy odziez i obuwie wiasne
pracownika mogg ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bhp.

Stwierdzono, Zze pracodawca nie wyposaza pracownikéw w odziezy i obuwia robocze oraz
sprzet ochrony indywidualnej. Nie opracowywano zasad przydziatu i tabeli norm.

Analizujgc zakresy czynnosci pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach rzemiesinikéw-
specjalistow stwierdzono:

* p. Stawomir Paprzycki - m.in. ma obowigzek prowadzenia prac zwiazanych z obstugg
sceny (pkt. 6 zakresu obowigzkow z dnia 2.01.2012r.} oraz jest zatrudniany przy pracach
transportowych -otrzymat dodatek specjalny za transport scenografii w dniu 1.10.2013r.)

= p. Mirostaw Jung - m.in. ma obowigzek prowadzenia prac zwigzanych z obstuga sceny oraz
realizacji drobnych napraw i remontéw na terenie teatru (pkt. 6 i pkt. 8 zakresu obowigzkéw
z dnia 2.01.2012r));

* p. Krzysztof Kilar - min. ma obowigzek prowadzenia prac akustycznych
i elektroakustycznych (pkt. 5 zakresu obowigzkéw z dnia 4.02.2013r.);

* p. Pawet Witek - m.in. ma obowigzek prowadzenia prac zwigzanych z montazem
i realizacjg o$wietlenia (pkt. 5 zakresu obowigzkéw z dnia 9.01.2013r.);

Maszyny i urzadzenia techniczne

Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze na wyposazeniu teatru
znajduje si¢ urzadzenie techniczne - dzwig osobowy PWO08/10/19 nr fabr. 40142591 z 2010r.
Przedstawiono ksigge rewizji UDT - ostanie badanie okresowe przeprowadzono w dniu
22.01.2014r. z adnotacja zezwalajgcg na eksploatacje.

Urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne

Przeprowadzone w 2011r, podczas odbioréw badania i pomiary wykazaty prawidtowosé
dziatania i skutecznoéé zabezpieczenia przeciwporazeniowego dla chronionych obwoddéw instalacji
elektrycznej.

Obecnie dokonany przez inspektora pracy przeglad warunkéw pracy oraz eksploatagii
urzgdzen i instalacji elektrycznych nie wykazat nieprawidlowosci.

Przedstawiono dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne oséb zajmujacych sie eksploatacjg
urzgdzen i instalacji elektroenergetycznych — $wiadectwa kwalifikacyjne typu E do 1kV posiadaja:

¢ p. Stawomir Paprzycki - rzemiesinik-specjalista;
o p. Krzysztof Kilar - rzemieslnik-specjalista;
* p. Pawet Witek - rzemieslnik-specjalista;
e p. Mirostaw Jung - rzemieslnik-specjalista;

Transport i magazynowanie/skladowanie

W teatrze opracowano instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
magazynowych i transportowych. Prace tego rodzaju wykonywane sa w magazynach oraz
podczas przewozenia i montazu Srodkéw inscenizacji do poszczegéinych spektakli.

Stan techniczny regatéw znajdujgcych sie w poszczegdlnych magazynach oraz sposéb
sktadowania $rodkéw inscenizacji nie budzi zastrzezen.

Wydano nakaz ustny usunigcia tekturowych opakowan z pomieszczenia wentylatorowni.

Dziatalno$¢ stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W Teatrze Starym w Lublinie nie utworzono i nie powierzono zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wediug o$wiadczenia dyrektor p. Karoliny Rozwéd, czynno$é te wykonuje
doraznie, w zalezno$ci od potrzeb p. Mariusz tapiriski badz Marcin Cebula, z ktérymi zawigrane s3
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umowy cywilnoprawne na wykonanie niektérych czynnosci z zakresu bhp, np. przeprowadzenia
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W biezacym roku nie przeprowadzano protokotowanych kontroli stanu bhp w teatrze. Nie
sporzadzano raportow i analiz stanu bezpieczenstwa | higieny pracy w placowce kultury.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w teatrze apteczki do
udzielania pierwszej pomocy znajdujg sig przy scenie oraz na portierni. Apteczki wyposazone sg w
odpowiednie srodki stuzgce do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania pierwszej
pomocy.

Wszyscy pracownicy teatru odbyli szkolenie w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w dniu 1.03.1012r. W aktach osobowych znajdujg sig zaswiadczenia podpisane
przez ratownika medycznego.

Zagadnienia dodatkowe przy organizacji i realizacji widowisk

Oswietlenie awaryjne i ewakuacyjne

Teatr Stary w Lublinie posiada instalacje oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego.
Przedstawiono raport z konserwacji instalacji awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego z dnia
8.08.2014r., przeprowadzony przez serwisanta, spotke ANMAR z Gorzowa Wielkopolskiego.

Raport nie zawiera pomiaréw natezenia oswietlenia awaryjnego, w celu oceny jego
parametréw z parametrami okreslonymi w Polskiej Normie PN-EN 12464-1:2004(U). Swiatto
i oswietlenie. Oswistlenie miejsc pracy. Czesé 1. Migjsca pracy we wnetrzach. PN-EN 1838:2005.
Zastosowanie osdwietlenia. Oswietlenie awaryjne.

Raport serwisowy nr 08/SW/2014 stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Garderoby wykonawcow

Dokonanc oceny przestrzegania przez pracodawce szczegdtowych wymagan dotyczacych
realizacji widowiska, w zakresie zapewnienia aktorom warunkéw przygotowania do wystepow.
Teatr wyposazono w cztery garderoby, ktére spekniajg wymagania przepisu pod katem parametrow
powierzchniowo-przestrzennych oraz wyposazenia.

Przy garderobach znajduja sie ubikacje z umywalkami oraz kabiny natryskowe.

Stanowiska i procesy pracy

Zgodnie z oswiadczeniem p. Martyny Szewczyk — specjalisty, kierownika technicznego,
nicktore widowiska organizowane w teatrze poprzedzane s3 opracowaniem koncepgji
inscenizacyjnych i  projektéw  scenograficznych.  Przedstawiono  elementy  projektu
scenograficznego przygotowanego dla spektaklu ,Machia”.

Po zapoznaniu sie z koncepcjg inscenizacyjng i projektem scenograficznym opinie na
pismie - z oceng warunkéw bezpieczenstwa widowiska - wydata powotana przez dyrektora teatru
komisja. Opinia stwierdzajagca ze koncepcja widowiska speinia wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwporazeniowej.

Wedtug oswiadczenia p. Martyny Szewczyk w teatrze stosowana jest praktyka, ze komisja
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wydaje doraznie ustne zalecenie ich usuniecia, co
czynione jest ba biezgco. Brak dla celéw dowodowych pisemnego potwierdzenia wydania zalecen
a nastepnie sprawdzenia wykonania.

W/iw dokumenty stanowia zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Oceniajgc procedure zwigzana z opracowaniem koncepcji inscenizacyjnej stwierdzono, ze
nie zawiera ona wymaganych informacji, ktére mogg mie¢ wpltyw na stan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego, w szczegolnosci informacji o:

¢« podziale widowiska na akty i odstony;
e przewidywanym czasie trwania aktdéw i odston oraz przerw;
¢ przewidywanych akcjach scenicznych i ich usytuowaniu;

W
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¢ planowanym wykorzystywaniu urzadzen technicznych sceny podczas akcji scenicznych
z udziatem wykonawcdw oraz o zmianach dekoracji podczas akcji scenicznych;

* przewidywanych efektach specjalnych, w szczegélnosci z uzyciem ognia, materiatéw
pirotechnicznych, laseréw, lub innych efektach, ktére moga spowodowaé powstanie
zagrozenia dla zdrowia lub zycia wszystkich oséb znajdujgcych sie na widowni lub
zapleczu.

Maszyny i urzgdzenia techniczne stanowiace cze$é sceny.

Mechanika sceny Teatru Starego w Lublinie przedstawia sig nastepujaco:

e mechanika gdrna - system sztankietowy ruchomy z 7 sztankietami elektrycznymi stuzgcymi
do podwieszania dekoracji oraz system mostéw o$wietleniowych, sofity z 2 sztankietami;
sztankiety reczne taricuchowe lambrekinu i kurtyny);

¢ mechanika dolna - trzy zapadnie transportowe stizgce do konfiguracji podtogi scenicznej w
zaleznosci od potrzeb inscenizacyjnych spektakiu, przemieszczajgce sie pionowo za
pomocg mechanizmow srubowych napedzanych poprzez silniki elektryczne i zespoly
przektadni mechanicznych, watkéw i sprzegiet zebatych.

Przedstawiono dokumentacje techniczno-ruchowg wymienionych urzadzen oraz instrukcje obstugi.

Okresowy przeglad i konserwacja sztankietdw oraz zapadni scenicznych zostat
przeprowadzony w dniu 24.09.2014r. Protokoly przegladowe stanowig zatgcznik nr 3 do protokotu
kontroli.

Podczas przeprowadzonej w dniu 26.09.2014r. kontroli sceny i urzagdzen technicznych z nig
zwigzanych stwierdzono:

+ zapadnie wyposazone sg w urzadzenia sterownicze, wytgczniki awaryjne oraz sygnalizacje
Swietlng i stuchowa ruchu zapadni;

e pracownicy obstugujacy zapadnie zostali przeszkoleni w zakresie bezpiecznej obslugi
urzadzen;

 istniejace sztankiety elekiryczne posiadajg aktualne pomiary oraz badania | atesty
zamocowanych do sztankijetow lin;

* scena wyposazona jest w impregnowang kurtyng przeciwpozarowa, podwieszong na
sztankiecie (opuszczang i weiggang recznie);

+ schody i przejScia za kulisami i w otoczeniu sceny nie sg wyposazone w przenosne lampy
zasilane z baterii lub akumulatoréw o napieciu bezpiecznym;

« nie zatozono ksigzki doraznych przegladéw mechaniki sceny, pzeglady—techmiczie
o o , L .
f

T

Stuzba bhp

? W przypadku wystepéw goscinnych,

organizator widowiska i osoba reprezentujgca teatr wyznaczajg, koordynatora sprawujacego
nadzér w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa pozarowego. >

Komisja ds. oceny bezpieczenstwa widowisk

Zgodnie z oswiadczeniem p. Martyny Szewczyk, w teatrze powotywana jest doraznie,
w zalezno$ci od potrzeb, komisja do spraw oceny warunkéw bezpieczefistwa widowisk
wystawianych w Teatrze Starym w Lublinie.

Komisja dokonuje przeglagdu i sprawdzenia zgodnosci inscenizacji i projektu
scenograficznego oraz warunkow bezpiecznej pracy do widowiska, oraz wydaje opinie dotyczaca
koncepcji inscenizacyjnych i projektéw scenograficznych, pod katem ich zgodno$ci z przepisami
bhp i bezpieczenstwa pozarowego.

W dniu 25.04.2014r. powotano komisje dla spektakiu ,Machia”, w skilad ktorej weszli:
p. Karolina Rozwéd — dyrektor; p. Beata Jarkiewicz-Wylot — giéwny specjalista; p. Martyna
Szewczyk — specjalista, kierownik techniczny, p. Mariusz tapinski — inspektor bhp, p. Marcin

Sobolewski.
%) N
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Pierwsza pomoc przedmedyczna e .

W teatize przy widowni nie zapewniono apteczki pierwszej pomocy. Brak pomieszczenia
przeznaczonego na punkt pierwszej pomocy, umozliwiajgcego wniesienie noszy oraz udzielenie
pomocy medycznej.

Wypadki przy pracy

Informacja o wypadkach przy pracy — od momentu rozpoczecia dziatalnosci w teatrze nie
zanotowano zdarzen o kwalifikacji prawnej wypadku przy pracy.

Dokonano sprawdzenia poprawno$ci sporzadzenia ziozonej do Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych informacji za rok 2013, zawierajgcej dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Sporzadzono i wystano droga elektroniczng, w dniu 22.01.2014r. informacje na druku ZUS
P IWA. W zestawieniu danych podano 16 pracownikow zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego, nie zarejestrowano poszkodowanych w wypadkach przy pracy i nie stwierdzono
zatrudniania oséb w warunkach zagrozenia.

Powyzsze fakty ustalono na podstawie przediozonych dokumentéw oraz o$wiadczenia
pracownika gtéwnej ksiegowej (kserokopia informacji stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"? zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawd€ono / nie sprawdzono!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli ppb&olnie pobrano'” prébki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udﬁ'lo‘**’ porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 15,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 11, -
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig / nie ;31@ sie’”? zalgcznikéw: 4, stanowigcych skladowsa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Raport serwisowy o$wietlenia awaryjnego.

Zatacznik nr 2. Koncepcja inscenizacyjna i projekt scenograficzny spektakiu "Machia™.
Zatacznik nr 3. Protokoly z przegladow okresowych zapadni scenicznych i sztankietow.
Zalgcznik nr 4. Informacje na druku ZUS IWA.

"~ {wyszczegoiniente zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Maria Agnieszka Golgb - specjalista; p. Martyna Szewczyk - specjalistakierownik dziatu
technicznego; p. Bozena Siuda - gtéwna ksiggowa

9. Protokél sporzadzono w 2 egzemplarzach.

3
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10. Oméwienie dokonﬁn ch w protokole poprawek, §kr;i:ﬁ i uzupetnien .

Na tym protokét zakoriczono.

Lublin, dnia 30.09.2014

{podpis i pieczet inspektorgfracy}

W dniu 30.09.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Teatr Stary w Lublinie

M oh ¢ ul. Jezwncka 18

...................................... LDwreltQh s, 20-113 lublin
(podpis i pieczeé osoby reprezentujacef podmiot kontrolowarliggon: 060746709 NIP: 9462622479

Warolinag RO

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 356 ustawy o Paristwowe] Inspekgji Pracy).

2, Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozo iosek / nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ,4do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania protokoiu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w  protokole zastrzezenia WW / nie wniesiono / zostymg
Wi e**) do dnia ,){

astrzezenia stanowig za#qcznik-ﬁ-%protoko’ru kontroli, &*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).**

Karoin.a Ko

V.
.. W ........... Shurektor o

(podpis i pieczod osoby reprezentujacej podmiot konirclowany)

Teatr Stary w Lublinte
ul. Tezuicka 18
20-113 fublin

Regon: 060746709 NIP: 9462622475

(miejsce i data podpisania protokoiu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skreslic
[ks]



