Zarzadzenie Nr 6/2016
Dyrektora Teatru Starego w Lublinie
z dnia 29 grudnia 2016
W sprawie wprowadzenia telepracy

Na podstawie art. 67 >§ 1 oraz art. 67° § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( j.t. Dz.U. z
2014 r., poz. 1502, zm.: Dz. U. 2 2014 r., poz. 1662, z 2015 r., poz. 1066, poz. 1224, poz. 1240, poz.
1268) ) zarzgdzam , co nastepuje:

§1

Art. 32 Regulaminu pracy Teatru Starego w Lublinie z dnia 31 stycznia 2012 r wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 1/2012 Dyrektora Teatru Starego w Lublinie otrzymuje nastepujace brzmienie:

Wprowadza sie nastepujgce systemy czasu pracy:

1) Zmianowy system czasu pracy,

2) Rdéwnowazny system czasu pracy,
3) Przerywany system czasu pracy,
4) Ruchomy system czasu pracy,

5) Telepraca.

§2

Warunki stosowania telepracy okreslone zostaty w Regulaminie telepracy stanowigcym Zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam stanowisku pracy ds. kancelaryjnych i kadrowych.
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