CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWE]

ul. Probostwo 6A, 20-089 Lublin, tel. 81-466-55-46, fax: 81-446-54-94

Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy

I. Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie oglasza nabér kandydatéw na
wolne stanowisko pracy w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie:

Nazwa i adres jednostki: Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin

Nazwa stanowiska pracy: pielegniarz/pielegniarka/ ratownik medyczny

Komérka organizacyjna: O$rodek Wczesnej Interwencji dla Oséb z Problemem
Alkoholowym i ich Rodzin

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

II. Wymagania niezbe¢dne:
o Wyksztalcenie min. $rednie medyczne z zakresu pielegniarstwa lub ratownictwa

medycznego;

e Roczny staz pracy w szpitalnych oddzialach ratunkowych lub ratownictwie
medycznym;

e Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

e Brak prawomocnego skazania za umySine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o Nieposzlakowana opinia

I11. Wymagania dodatkowe (pozadane):
e Wysoka kultura osobista;
e Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, odpornos¢ na stres;
e Samodzielno$¢ i dobra organizacja czasu pracy;
e Aktualne badania do celéw sanitarno — epidemiologicznych.

IV. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

e Opieka medyczna nad osobami przyjetymi do Osrodka Wezesnej Interwencji dla
Os6b z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin;

e Pomoc lekarzowi dyzurnemu w przeprowadzania badan i zabiegéw u 0s0b przyjetych
do Oérodka;

o Dokonywanie stalej kontroli sal i informowanie lekarza o przypadkach pogorszenia
stanu zdrowia os6b przyjetych do Osrodka;

e Wykonywanie zabiegéw medycznych na polecenie lekarza;

e Nadzoér nad wydawaniem lekéw i srodkéw opatrunkowych zleconych przez lekarza;

e Dysponowanie lekami i $rodkami opatrunkowymi i biezgce informowanie lekarza
o ich braku oraz koniecznosci uzupelnienia.



V. Warunki pracy na stanowisku:

e Praca w wymiarze 1 etat zawarta W ramach umowy o0 pracg na okres probny
z mozliwoscia przedtuzenia na czas okreslony;

e Pracaw siedzibie Osrodka Wczesnej Interwencji dla Osob z Problemem Alkoholowym
{ ich Rodzin, ul. Pénocna 3 Lublin w systemie zmianowym 12 godzinnym.

VI. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
Niezbe¢dne:

1) Wtasnorgeznie podpisany zyciorys (CV);

2) Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

3) Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ whasnorecznie podpisang klauzulg
o treci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz.
922, z p6zn. zm)”;

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

5) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczen dokumentujacych biezacy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek
pracy). Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na
jezyk polski dokonane przez tlumacza przysieglego;

6) W przypadku pielggniarki kopia dokumentu potwierdzajacego aktualne prawo do
wykonywania zawodu pielegniarki, w przypadku ratownika medycznego kopia
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje ratownika medycznego;

7) Podpisane o$wiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pemi praw publicznych, o braku prawomocnego wyroku sadu
skazujacego za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

Dodatkowe:

1) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj.
referencje, rekomendacje, saéwiadczenia o ukonczonych kursach, certyfikaty:

VII. Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiécie w Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie, ul. Probostwo 6a lub za posrednictwem poczty (kuriera) na adres: Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin. Dokumenty aplikacyjne
nalezy zlozy¢ lub wystaé w zaklejonej kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem

i adresem kandydata z dopiskiem ,,Oferta pracy — piel¢gniarka/p1el¢gniarz/ratownik medyczny”
w terminie 10 dni_liczone od dnia nastepnego po dniu_opublikowania ogloszenia

—_—

w_Biuletynie Informacji Publicznej CIK Lublin. W_przypadku nadania_oferty za

posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data dostarczenia do Centrum.



Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Centrum po terminie, jak rowniez zlozone w inny
spos6b niz przewidziany w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi okre$lone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni
telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu II etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum Interwencji Kryzysowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum
(ul. Probostwo 6a).

DYREKTOR

Int@wanghKrvzyeowel
Lublin, dnia 06.11.2017 1. cenru NTINECN...........
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