Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
Wydziat Kontroli Ptatnikow Skiadek w Lublinie
T. Zana 36-38¢

20-601 Lublin

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 9462119812
REGON: 430939371

Znak pisma: 202015120045PR0O001

Znak sprawy: 202015120045

Protokot kontroli

Ptatnika skladek: OSRODEK ,, BRAMA GRODZKA - TEATR NN", 20-112 Lublin, Grodzka 21.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

posiadajgcy legitymacje stuzbowg na podstawie upowaznienia nr 2020151200451
wystawionego 25 listopada 2015 r. z upowaznienia Gléwnego Inspektora Kontroli Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 11 stycznia 2016 r., 15 stycznia 2016 r, 19 stycznia 2016 r., 26
stycznia 2016 r. - 28 stycznia 2016 r., 1 lutego 2016 r. - 5 lutego 2016 r, 8 lutego 2016r. - 10 lutego
2016 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 11 stycznia 2016 r. platnikowi skiadek:
DYREKTOR TOMASZ PIETRASIEWICZ.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 24.
Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2015 r.: 44.
Srednia liczba ubezpieczonych w 2014r. - 47

Najwieksza liczba ubezpieczonych, pazdziernik 2014r. - 50

Miejsce prowadzenia kontroli 20-112 Lublin, ul. Grodzka 21

Zakresy kontroii
1. Prawidtowo$¢ i rzetelnosé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skiadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zakiad oraz zglaszanie do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych | wyptacanie tych $wiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowos¢ i terminowosc opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe
4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dia celow ubezpieczen spofecznych

Ustalenia kontrolj



1. Prawidiowos$é i rzetelnosé obliczania skiadek na ubezpieczenia spoieczne oraz innych skiadek,
do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kantrolg objeto okres od stycznia 2012r. do grudnia 20714r.

Badaniu poddano dokumentacje osobowa, zapisy ksiegowe na kontach wynagrodzen 404-01; 404-02 za
okres od | 2012r. do Xl 2014r., listy ptac od | 2012r. do XII 2014r., umowy zlecenia i rachunki do umow
zlecenia za okres od | 2012r. do XII 2014r.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Piatnik skiadek dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, stosujac
obowigzujgce zasady.

1.2. Prawidiowosé i rzetelnosé obliczania sktadek oraz innych skiadek i wplat, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zakiad.

1.2.1. ubezpieczenia spoteczne; 1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne; 1.2.3. Fundusz Pracy.

Ustalono:

W okresie od | 2012r. do Xl 2014r. ptatnik sktadek w podstawie naliczenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) uwzglednial wyptacone ubezpieczonemu
Wynagrotzenie za czas Niezdoindsc) Ao pracy oraz Aolaiek stezowy

do ktérego zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow ,,Osrodek Brama Grodzka — Teatr NN”
z dnia 29.10.2012r. dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczen spotecznych.

Kserokopia Regulaminu i Zarzadzenia nr 11/2012 z dnia 29.10.2012r. (akta kontroli str. Nr 5-19).
Jednoczesnie kwot wyptaconych z tytutu wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy ptatnik nie wigczyt
do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Powyzsze spowodowato rowniez zawyzenie podstawy naliczenia skiadki na Fundusz Pracy o wiw
sktadniki.

Ustalenia w poszczegolnych miesigcach dotyczg ubezpieczonych:

STYCZEN 2012r
_ % pesel
25140 7zt wvnagrodzenie za czas choroby; 22,17 zt dodatek stazowy
{ pese
227,60 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
i pesel’
42561 z4 wvnaqrodzeniifza czas choropy, 26,70zt dodatek stazowy
peser
74 02 7t wvnaarodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel!
104,32 zi wynagrodzenie za czas choroby; 1v,J0 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 01/2012 dnia 31.01.2012 (akta kontroli str. Nr 21-35)

LUTY 2012r.
Ypesel

91,04 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
}pesel

153,39 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy

pesel'
300,06 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
y pesel’
417,28 zt wynagrodzenie za czas choroby; o/,60 zt dodatek stazowy
oesel

134, 9zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel,

0,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 22,17 zt dodatek stazowy



Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 02/2012 dnia 29.02.2012 (akta kontroli str. Nr 37-51)

MARZEC 2012r.
pesel
97,65 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zf dodatek stazowy
pesel | i
195,30 zt wynagrodzenie za czas cnuroby; 0,00 zt dodatek stazowy
R Y peseh -
317,03 zt wynagrodzenie za czas charoby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel
201.12 zt wynagrodzenie za czas choroby; 17,73 zt dodatek stazowy
. pesel
189,52 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
} | pesel 4
104,32 zt wynagrodzenie za czas choroby; 16,90 zt dodatek stazowy
' pesel! -
134,97zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowadd:
Kserokopia list ptacy nr 03/2012 dnia 29.03.2012 ; nr 01/2012 2 21.03.2012
(akta kontroli str. Nr 53-71)
KWIECIEN 2012r.
pesel
452 90 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
peself
642,74 zt wynagrodzenie za czas choroby; 55,86 zt dodatek stazowy
pesel
145,59 z1 wynagrodzenie za czas choroby; 10,80 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 04/2012 dnia 27.04.2012 (akta kontroli str. Nr 73-87)

MAJ 2012r.

,  pesel |

91.82 zt wynagrodzenie za czas choroby; 7,98 zt dodatek stazowy

B pesel

255,40 zt wynagrodzenie za czas chgroby; 15,00 zt dodatek stazowy
Dowad:

Kserokopia list ptacy nr 05/2012 dnia 29.05.2012 (akta kontroli str. Nr 89-103)

CZERWIEC 2012r.
pesell
237,15 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel {
/?'J /.85 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
- pesel )
153,24 zt wynagrodzenie za czas chorowny; 10,46 zt dodatek stazowy
Dowaéd:
Kserokopia list ptacy nr 06/2012 dnia 28.06.2012 (akta kontroli str. Nr 105-123)

_IPIEC 2012r. B
pesel!
94,20 zt wynagrodzenie za czas choroov: 0,00 zt dodatek stazowy
7 pesel
135,87 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
| pesell
94,86 zt wynagrodzenie za czas cnoroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowad:

Kserokopia list ptacy nr 07/2012 dnia 30.07.2012 (akta kontroli str. Nr 125-139)

SIERPIEN 2012r.
pesel !
00,0 poastawa na FUS; 1377,01zt podstawa na ubezpieczenie zdrowotne (kwota wynagrodzenia za czas



choroby)
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 08/2012 dnia 28.08.2012 (akta kontroli str. Nr 141-1 55)

WRZESIEN 2012r.

pesel | b
140,52 zt wynagrodzenie za c7as charoby; 0,00 zt dodatek stazowy
peseH
200,80 zt wynagrodzenie za czas choroby; 17,83 zi dodatek stazowy
ypesel
UU,uU puustawa na FUS; 598,70 zt podstawa na ubezpieczenie zdrowotne ( kwota wynagrodzenia za czas
choroby)
Dowéd:

Kserokopia list ptacy nr 09/2012 z dnia 27.09.2012 (akta kontroli str. Nr 157-171)

PAZDZIERNIK 2012r.
pesel
204,84 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
~ pesel
2ou,0u 21 wynagrodzenie 7a czas choroby; 25,93 zt dodatek stazowy
pesel’
163,65 zt wynagrodzenie za czas choroby; 12,30 zt dodatek stazowy
pesel
484,47 zt wynagroazenie za czas choroby; 83,79 zt dodatek stazowy
Dowdd:
Kserokopia list ptacy nr 10/2012 z dnia 25.10.2012; lista ptac 01/2012 z 21.10.2012
(akta kontroli str. Nr 173-193)

I ISTOPAD 2012r.
pesel’
281,04 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
} pesel,
244 2y zt wynagrodzenie za czas choroby; 18,30 zt dodatek stazowy
] pesell -
182,08 zt wynagrodzenie za czas cnoiuwy; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowdd:
Kserokopia list ptacy nr 11/2012 z dnia 27.11.2012; (akta kontroli str. Nr 195-209)

GRUDZIEN 2012r.
i pesel. )
579,60 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowad:
Kserokopia list ptacy nr 11/2012 z dnia 27.11.2012; (akta kontroli str. Nr 211-225)

STYCZEN 2013r.
T 7 ypesel
164,10 21 wynayrudzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel |
272.16 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
i pesel’
256,80 zt wynagrodzenie za czas choroby; 56,29 zt dodatek stazowy
}pesel
261.84 zt wynaqrodzenie za czas choroby; 22,14 zt dodatek stazowy
, pesel
217,52 zt wynagrodzenie za czas choroby; 58,52 zt dodatek stazowy
o ) pesel
254,00 z1 wynagrodzenie za czas choroby; 22,28 zt dodatek stazowy
, -
pesel
c—v,=u 21 wynagrodzenie za czas choroby; 18,45 zt dodatek stazowy
~ - pesel .
507,76 zt wynagroazenie za czas choroby; 65,12 zt dodatek stazowy
pesel
509,20 zt wynagrodzenie za czas cnorowy; 37,60 zt dodatek stazowy



hpesel\
0.00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 17,10 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list pfacy nr 01/2013 z dnia 03.01.2013 (akta kontroli str Nr 227-241)

LUTY 2013r.

. jpeself

305,97 zi wynagrodz(enie Za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
{ pesel

533 72 z wynagrodzenie za czas choroby: 33,00 zf dodatek stazowy

} pesel
120,40 zt Wwynagrodzenie 7a r7aq cnorowy; 23,36 zt dodatek stazowy
 ipeself )

94,14 zt wynagrodzenie za czas choroby; 11,93 zt dodatek stazowy
; pesel B

233,15 zt Wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 z{ dodatek stazowy

§ pesel -

0,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 15,56 zt dodatek stazowy

Dowad:

Kserokopia list ptacy nr2/2013 z dnia 28.02.2013 (akta kontroli str Nr 243-259)

MARZEC 2013r.
pesell

ﬁ62,75 zt wynagrodzenie 7a cras choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Ypesel!
91,58 zt wynagrodzenie za Czas choroby; 0,00 z{ dodatek stazowy
i pesel!
192,36 zt Wynagrodzenie za c7as charaby; 83 16 zf dodatek stazowy
B peser
£Ud,44 zt wynagrodzenie za czas choroby; 20,75 zt dodatek stazowy
] } pesel
489,42 z¢ Wynagrodzenie za czas choroby; 84 42 zf dodatek stazowy
‘pesel{
97 12 zt wynagrodzenie za Czas chorobv: 11,93 zt dodatek stazowy

— pesel( )
317,35 z4 Wynagroazenie za czas choroby; 40,70 zt dodatek stazowy
Dowoa:

Kserokopia list pfacy nr 3/2013 z dnia 27.03.2013; lista pfacy nr 3/2013 dla placowki Teatr NN

z dnia 21.03.2013 (akta kontroli str. Nr 261-283)

KWIECIEN 2013r.
pesel!
I/4.04 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
- pesel{
121,40 zt wynagrodzenie za Czas choroby; 14,92 zt dodatek stazowy
pesel
£49,10 zt wynagrodzenie za czas choroby; 21,53 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list pfacy nr 4/2013 z dnia 26.04.2013; (akta kontroli str. Nr 285-299)

MAJ 2013r.
spesely
43,40 zi Wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list pfacy nr 5/2013 z dnia 28.05.2013: (akta kontroli str. Nr 301-317)

CZERWIEC 2013,

pesel
190,76 zt wynagrodzenie za czas choroby; 18,88 zt dodatek stazowy
- peselt
F9 o srwvnadrodzenie za czas choroby; 6,87 zt dodatek stazowy
4 pesel

313,81 zZFwynagrodzenie z3 czas choroby; 42 86 zt dodatek stazowy



-

{

~ pesel .
300.66 zt wvnagrodzenie 7a rras choroby; 22,56 zt dodatek stazowy
\peselﬁ
0,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 5,74 zt dodatek stazowy
Dowaod:
Kserokopia list ptacy nr 6/2013 z dnia 27.06.2013; (akta kontroli str. Nr 317-335)

LIPIEC 2013r.

) pesel’ o
| 34,08 zt wynagrodzenie za czas choroby: 0,00 zt dodatek stazowy

‘pesell

177,36 zt wynagrodzenie za czas choroby: 0,00 zt dodatek stazowy

peself
227,85 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
peselt

363,96 zt podstawa sktadki na FUS t.( 571,20zt — 207 24zt dodatek stazowy za czas choroby)
1335,12 zt podstawa skiadki na FUZ ti (363,962t x 86,29% + 1021.0624 wynagrodzenie za czas choroby)
' [
! peselt
217,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
7 pesel:
109,90 zt wynagrodzenie za czas choroby; 23,57 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 7/2013 z dnia 01.08.2013; lista wypfat z innych naleznosci 7/2013 z dnia
20.07.2013; (akta kontroli str. Nr 337-357)

SIERPIEN 2013r.
pesel
147,09 zt wynagrodzenie za czas choroby; 11,00 zf dodatek stazowy
} pesel ¢
224 15 z¢ wynagrodzenie za czas choroby; 37,95 zt dodatek stazowy
Dowdd:
Kserokopia list ptacy nr 8/2013 z dnia 30.01.2013; (akta kontroli str. Nr 359-375)

WRZESIEN 2013r,

f pesel§
260,40 zt wynaarodzenie za Czas choroby; 0,00 zf dodatek stazowy
' | peseld
17020 7t wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy

pesel/ -

199,12 szynagrodzenie Za czas cnorooy; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 9/2013 z dnia 26.09.2013; (akta kontroli str. Nr 377-393)

PAZDZIERNIK 2013r.
peselt

794 01/ 7t wvnaarodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
—_— I pesel{
173,60 zt wynagrodzenie za czas choroby: 0,00 zt dodatek stazowy

) pesel:
0,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 6,41 zt dodatek stazowy
Dowad:
Kserokopia list ptacy nr20/2013 z dnia 28.10.2013; (akta kontrolj str Nr 395-411)

LISTOPAD 2013r,

pesel €
280,26 z¢ wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
{ pesel’
33,73 zt wynagrodzenie za Czas choroby; 3,20 zf dodatek stazowy
Dowdd:

Kserokopia list pfacy nr 11/2013 z dnia 25.11.2013; lista wyptat z innych naleznosci nr 11/2013 z dnia
21.11.2013r. (akta kontroli str Nr413-433)

GRUDZIEN 2013,



j pesel’ )
95 28 zt wynaarodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
» pesel
497,80 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zi dodatek stazowy
Dowod:

Kserokopia list ptacy nr12/2013 z dnia 17.12.2013; (akta kontroli str. Nr 435-449)

STYCZEN 2014r.

P pesel
158,94 zt Wynagrodzeme za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel
33,/3zZ¢ wynaqrodzeme 72 r7as choroby; 3,20 zt dodatek stazowy
B pesel’

251,90 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowdd:

Kserokopia list ptacy nr 1/2014 z dnia 28.01.2014; (akta kontroli str. Nr 451-467)

LUTY 2014r,_
‘ tpesel‘
186,30 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
| pesel b
199,28 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel!
555,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 69,00 zt dodatek stazowy
7 peself
267,00 zt wynagrodzenie za czas chorony, 28,00 zt dodatek stazowy
peseli
33/ 50zt wynagrodzeme za czas choroby; 54,45 zt dodatek stazowy
g pesel !
lZUY, 12 Zt Wyndgrodzeme za czas choroby; 84,80 zt dodatek stazowy
ipesel )
2U3,68 zt wynagrodzenie za czas choroby; 29,63 zt dodatek stazowy
’ pesel§ - )
220,24 z1 wynagrodzenie za czas choroby; 24,53 zt dodatek stazowy
ipesel §
181 97 zt wynagrodzenie za czas choroby; 17,44 zt dodatek stazowy
pesel @
PG ,20 zt wynagrodzenie za czas choroby; 141,88 zt dodatek stazowy
Dowod

Kserokopia list ptacy nr 2/2014 z dnia 25.02.2014; (akta kontroli str. Nr 469-485)

MARZEC 2014r.

248,52 zt wynagrodzenie zgecszeals choroby 0,00 zt dodatek stazowy

216,40 zt Wynaq?oedszeelr\ne;a czas’choroby 0,00 zt dodatek stazowy

524 30 zt wynagrodsgiie| za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy

97 10 7 \A'\'“igrodzgrweize;a czas: (;h(\rnh\l‘ 0,00 zt dodatek stazowy
pesel

<1u,0z 21 wyriagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowoa:
Kserokopia list ptacy nr 3/2014 z dnia 28.03.2014; (akta kontroli str. Nr 487-501)

KWIECIEN 2014r.
fpesefl ¢
186,39 z wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Ypesel
Loe, v o vvyndgrodzeme za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy

} pesel




271,02 zt wynagrodzenie za czas choroby: 31,92 zf dodatek stazowy
" tpesell
423,36 zt wynagrodzeme za czas choroby; 37,33 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list placy nr 4/2014 z dnia 28.04.2014; lista 04/04/2014 wyptat z innych tytutéw z dnia
21.04.2014; (akta kontroli str. Nr 503-523)

MAJ 2014r.

pesel
531,50 zt wynagrodzenie za czas choroby; 88,00 zt dodatek stazowy
Dowad:

Kserokopia list ptacy nr5/2014 z dnia 29.05.2014; (akta kontroli str. Nr 525-541)

CZERWIEC 2014r.
Py lpesel .
Wdzeme za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel !
158,76 zt wynayroucenie za czas charnhv; 14,00 zt dodatek stazowy
pesell
3/2,Ub zt wynagrodzenie za czas choroby 61,60 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 6/2014 z dnia 26.06.2014 (akta kontroli str. Nr 543-559)

Ponadto w czerwcu 2014r.
ipesel;
Zadeklarowana podstawa skiadkl na uvezpieczenia spoleczne 4340,00 2! na ubezpieczenie zdrowotne
3744,99 zi, sktadka zdrowotna 337,05 zi.
Nalezato zadeklarowac podstawe skiadki na ubezpieczenia spoteczne 6340,00 zt;
na ubezpieczenie zdrowotne 5470,79 zt, skiadka zdrowotna 492, 37zt.
Podstawa sktadki nei Fundusz Pracy 6340,00 zt, skiadka FP 155 33 zi.
pesel
Zadeklarowana podstawa sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4640,00 zt ; na ubezpieczenie zdrowotna
4003,86 zt, sktadka zdrowotna 360,35 zi.
Nalezato zadeklarowac podstawe skiadki na ubezpieczenia spoteczne 18 560,00 zt:
na ubezpieczenie zdrowotne 16 015,42 zi, sktadka zdrowotna 1441,39zt.
Podstawa skfadki na Fundusz Pracy 0,00 zi, sktadka FP 0,00 zt.
pesell
Zadeklarowana podstawa sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8082 74 zt ; na ubezpieczenie zdrowotna
9474 zt sktadka zdrowotna 852,71 zt.
Nalezato zadeklarowa¢ podstawe sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26 642,74 zt:
na ubezpieczenie zdrowotne 22 990,02 zt, sktadka zdrowotna 2069 10 74
Podstawa skiadki na Fundusz Pracv 0.00 7t sktadka FP 0,00 zt.
pesel‘ )
Zadeklarowana poadstawa skiadki na ubezpieczenia spoteczne 594209 zi ; na ubezpieczenie zdrowotne
5127,43 zi, skiadka zdrowotna 461,47 zi.
Nalezato zadeklarowac podstawe sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18 869,09 zt:
na ubezpieczenie zdrowotne 16 282,14 zt, sktadka zdrowotna 1465,39z}
Podstawa sktadki na Fundusz Pracy 18 869,09 zt, sktadka FP 462,29 zt.
Dowaod:
Kserokopie; lista ptac nr 06/2014 z 26.06.2014; lista ptac z innych tytutow 0672014 z 24.06 2014 list placy
nr 6/2014 premia bilansowa z 30.06.2014; rachunek nr UMZ/42/2014 z 15.06.2014 achunek

nr UMZ/42a/2014 z 23.06.2014 (akta kontroli str. Nr 543-569)

! |L"|EE 201
}peseH

*14 04 7t wvnagrodzenie za czas choroby: 8,80 zi dodatek stazowy

ey i pesel

534 05 zt anagrodzemp 7a r7ae choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
) pesely

56 26,95 zt wynagrodzenie za czas uiiuioby; 4,40 zt dodatek stazowy
\pesel |

14,04 zi wynagrodzenie za czas choroby; 31,04 zt dodatek stazowy

} pesell ‘



218,36 zi wynagrodzenie za czas choroby, 32,27 zi dodaiek stazowy
\pesel
U,0U zt wynagrodzenie za czas cnoropy; 53,20 zt dodatek stazowy
Dowdd:
Kserokopia list ptacy nr 07/2014 z dnia 29.07.2014; (akta kontroli str. Nr 571-587)

SIERPIEN 2014r,
pes
109,58/ zt wynagrodzenie za czas choroby 0.00 zt dodatek stazowy
jpeselt

0,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 6,13 zt dodatek stazowy

,pesel
I 1ug,us zt wynagrodzenie za czas choroby; 102,90 zt dodatek stazowy
Dowdéd:
Kserokopia list ptacy nr 7/2014 z dnia 29.08.2014; (akta kontroli str. Nr 589-605)

WRZESIEN 2014r.
} pese
229,88 zt wynagrodzenie za czas choroby; 20,80 zt dodatek stazowy
s pesel
53,78 zt wynagrodzenie za czas chorobv; 0, 00 z1 dodatek stazowy
ipesel
247 (9 74 wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
{pesel
DRR 45 7| wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
— J pe )
212,84 zt wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 9/2014 z dnia 29.09.2014; lista wyptat z innych tytulow z dnia 21.09.2014: (akta
kontroli str. Nr 607-627)

PAZDZIERNIK 2014r.
pes. __
108~ = wnvnagrodzenie za czas choroby 0,00 zt dodatek stazowy
L ‘pesel(
211,68 zt wynagrodzenie za czas choroby; 18,67 zt dodatek stazowy
Dowod:
Kserokopia list ptacy nr 10/2014 z dnia 29.10.2014; (akta kontroli str. Nr 629-647)

LISTOPAD 2014r
;pesel f
137.96 zt wynaqrodzeme za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel
406,84 zt wynaarodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
‘pesell
373,03 zt wynaarodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pesel § -
329,10 zt wynagrodzenie za czas cnoroby: 40,00 zt dodatek stazowy
| pest
158,76 zt wynagrodzenie za czas choroby; 14 OO zt dodatek stazowy
Dowod
Kserokopia list ptacy nr 11/2014 z dnia 26.11.2014 (akta kontroli str. Nr 643-667)

GRUDZIEN 2014r.

pesel §
215,16 zt Wynagrodzeme za czas cnorony; U,00 zt dodatek stazowy
T lpesell T \
©ov 4o 1 wynagrodzenie za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
Pr— pesel @ ;
120.c0 o wyndgrodzeme za czas choroby; 0,00 zt dodatek stazowy
pes:
158 158,76 zt wynagrodzenie za czas choroby; 14,00 zt dodatek stazowy
)pesel»



0,00 zt wynagrodzenie za czas choroby; 18,24 zt dodatek stazowy
Dowad:
Kserokopia list ptacy nr 12/2014 z dnia 22.12.2014 (akta kontroli str. Nr 669-689)

Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 18 i art. 20 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych / Dz.
U. z 2015r. poz.121 z pézn. zm. / podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
chorobowe i wypadkowe pracownikow stanowi przychéd.

Zgodnie z §2.1 pkt 24 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998r.w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz.
U. nr 161, poz. 1106 z pozn. Zm.) podstawy wymiaru sktadek nie stanowig sktadniki wynagrodzen, do
ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien
uktadow zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagrodzeniu, jesli sa one wyplacane za okres pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku.

Zgodnie art. 81 ust.1, 5, 6 | art. 83 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych ( Dz.U. z 2015r poz. 581 ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajagce podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytaine, rentowe, potraconych przez platnikéw ze
srodkow ubezpieczonego zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow nie stosuje sie
wytgczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy.

W przypadku gdy skiadka na ubezpieczenie zdrowotne jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy
sktadke obliczong za poszczegdine miesigce obniza sie do wysokosci tej zaliczki,

-art. 104 ust. 1, ust. 3 i ust. 4, art. 104a, art. 104b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 — z p6zn. zm.) obowiazkowe skitadki na
Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne |
rentowe wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Sktadki na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w art. 104 ust. 1, oplaca sie za osoby wymienione w art. 104
ust. 1 pkt 1-3, ktore nie osiggnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn.

Ptatnik wyjasnit przyczyny nieprawidtowosci w protokole przyjecia wyjasnien z dnia 01.02.2016r. (akta
kontroli str. Nr 755-756)

W zwigzku z powyzszym ustalono réznice w kwotach sktadek:

14 338,46zt — przypis, skiadek na FUS

10 959,86zt — odpis, sktadek na FUS

4 057,61zt — przypis sktadki zdrowotne;

344 44z} — przypis sktadki na FP

872,71zt — odpis, sktadek na FP

Wynik finansowy nie jest ostateczny i ulegnie zmianie o odsetki naliczane na ogélnych zasadach.

W = PESELR ) .

Ubezpieczona miata udzielony urlop wychowawczy n: _ urodzonego 04.05.2011r. w okresie od

01.12.2011r. do 30.11.2012r. , na wniosek ubezpieczonej uriop zostal skrocony do dnia 08.08.2012r.

Kolejnego urlopu wychowawczy udzielono ubezpieczonej w okresie od 13.05.2014r. do 12.05.2016r. na
urodzonego 12.02.2013r.

Umowa o prace z dnia 30.12.2005r. jest zawarta w petnym wymiarze czasu pracy

Ptatnik sktadek zadeklarowat podstawe wymiaru skladki emerytalnej i rentowej refundowanej z budzetu

panstwa z tytutu udzielonych urlopow wychowawczych w wysokosciach: ‘

12012r. = 1386; Il - VI 2012r. — 1500: VIl 2012r. — 387,10 :

V 2014r. = 919,35; VI = Xl 2014r. - 1500:

Ptatnik skiadek nie zadeklarowat sktadki zdrowotnej refundowanej z budzetu panstwa z tytutu udzielonych

urlopdw wychowawczych w okresach | 2012r. - VIl 2012r. craz V — X|| 2014r.

Urlop wychowawczy na. (01.12.2011 - 08.08.2012)

Do ustalenia podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanej z

budzetu pafistwa nalezato przyjgé wynagrodzenie z miesiecy XII 2010r. — X! 2011r., wynosi ona 2208,20z}

I jest zgodna z aneksem do umowy o prace z dnia 10.02.2009r. i z dnia 25.09.2009r wysokose

wynagrodzenia ustalono w wysokosci: 1810zt wynagrodzenie zasadnicze, 15% premia, 7% wystuga,

tgcznie miesieczne wynagrodzenie stanowi kwote 2208, 2zt brutto.

Urlop wychowawczy ne 1(13.05.2014 - 12.05.2016)



Do ustalenia podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie emerytaine i rentowe refundowane) z

budzetu panstwa nalezato przyjac wynagrodzenie z miesigcy V 2013r. — |V 2014r.. wynosi ona 2280,60zt i

jest zgodna z aneksem do umowy o pracg z dnia 10.02.2009r. i z dnia 25.09.2009r wysokose

wynagrodzenia ustalono w wysokosci: 1810zt wynagrodzenie zasadnicze, 15% premia, 11% wystuga,

facznie miesieczne wynagrodzenie stanowi kwote 2280,60z1 brutto

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowane z budzetu panstwa

nalezato (ograniczyc¢) i ustali¢ w wysokosciach :

I-112012r. — 204960zt Il — V 2012r. - 2152,05z, VI - VIl 2012r. — 2187 85

VI 2012r. — 564,55 zi tj. (2187,65 - 31 x 8 dni = 564,55zt )

V' 2014r. — 1377,56 zttj. (2247.60 - 31 x 19 dni = 1377,56z1)

VI - X1 2014r. - 224760zt

Podstawe skiadki zdrowotnej refundowanej z budzetu panstwa nalezato zadeklarowaé w Wysokosci

520,00 zt za okresy | - VIII 2012r. oraz V - Xl 2014r. ;

Dowod:

Kserokopie: akt urodzenia nr 1/6929/2011 z 13.05.2011r.\ I wniosek o urlop wychowawczy

z 15.11.2011r.; informacjia o udzieleniu urlopu wychowawczego z 17.1 1.2011r.; zawiadomienie o

rezygnacji z urlopu wychowawczego z 05.07.2012r.; akt urodzenia nr 1/1515/2013 z 22.02.2013r.
pp—————— ] f”. wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego z 16.04.2014r.; informacja o

udzieleniu urlopu wychowawczean 7 N& N& 2N14r - wniosek o przediuzenie urlopu wychowawczego z

20.04.2015r.; umowy o prace § Q z 30.12.2005r.; aneks do umowy o prace z

10.02.2009r.; i z 25.09.2000r.: wydruk karty wynagrodzen za okres XIl 2010r. — X| 2011r. i za okres V

2013r. — IV 2014r. (akta kontroli str. nr 691-715)

L 3 % PESEL{ o
Ubezpieczona przebywala na urlopie wychowawczym na corke surodzong 10.09.2010r. w
okresie od 18.03.2011r. do 28.02.2012r. tj do dnia rozwigzania umowy © prace.
Umowa o prace z dnia 28.02.2005r. byta zawarta w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z aneksem do
umowy z dnia 29.04.2005r.
Ubezpieczona z dniem 10.01.2012r. nabyta inny tytut do ubezpieczen (zatrudnienie u innego pracodawcy)
Piatnik skiadek zadeklarowal podstawe wymiaru skiadki emerytalnej i rentowej refundowanej z budzetu
panstwa z tytutu urlopu wychowawczego w wysokosciach:
1 2012 - 1386,00; 11 2012r.- 1500,00:
Ptatnik skiadek nie zadeklarowal skiadki zdrowotnej refundowanej z budzetu panstwa z tytutu urlopu
wychowawczego w okresach: | 2012 - 11 2012 ;
Podstawe sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowane z budzetu panstwa nalezato
ustalic z miesiecy Il 2010r. — |1 2011r. , Wynosi ona 2420,00 zt i jest zgodna z aneksem do umowy o prace
Z dniem 27.02.2009r. i 25.09.2009r. gdzie miesigczne wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostato w
wysokosci 2 000zt oraz 15 % premii i 6% wystuga tgcznie jest to kwota 242000z brutto.
Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowane z budzetu panstwa
nalezato (ograniczy¢) i ustali¢ w wysokosciach :
12012 - 595,05 tj. (2049,60 : 31 dni x 9 dni = 595,05); 11 2012 - 0,00;
Podstawe sktadki zdrowotnej refundowanej z budzety panstwa nalezato zadeklarowaé w wysokosci: |
2012 - 520; 11 2012 - 0,00

Dowod:

Kserokonie' akt urodzenia nr 1003/2010 z 17.09.2010r. { umowa o prace
z 28.02.2005; aneksy do umowy o prace ¥ 7 29.04.2005; z dnia

27.02.2009r.: z dnia 25.09.2009r.; wniosek o udzielenia urlopu wychowawczego z 10.03.2011r.:

informacja o udzieleniu urlopu wychowawczego z 18.03.2011r.; o$wiadczenie . -

z dnia 10.03.2011r.; Wydruk karty wynagrodzen za okres 111 2010 ~ 1l 2011 [

(akta kontroli str. nr 717-733) —

- SELY o
Ubezpieczona przebywata na urlopie wychowawczym na corke . urodzong 24.01.2012r. w

okresie od 28.08.2012r. do 30.04.2013r

Umowa o prace z dnia 31.03.2006r. jest zawarta w petnym wymiarze czasu pracy

Platnik sktadek zadeklarowat podstawe sktadki emerytalnej i rentowej refundowanej z budzetu panstwa z
tytutu urlopu wychowawczego w wysokosciach:

VI 2012r. — 193 55: IX 2012r. - IV 2013 — 1500,00;

Platnik sktadek nie zadeklarowat sktadki zdrowotnej refundowanej z budzetu panstwa z tytutu urlopu
wychowawczego w okresie: | 2012r. - [V 2013r.

Do ustalenia podstawy wymiaru skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanej z

budzetu panstwa nalezalo przyjac okres VIII 2011r. — V|| 2012r Podstawe ustalono z petnych
Przepracowanych miesiecy tj. VIII, IX, X 2011r. i VI 2012r. wynosi ona 2524,00 zi} | jest zgodna z aneksem



do umowy o prace z dnia 25.09.2009r. i z dnia 31.12.2010r. wysokosé wynagrodzenia ustalono w
wysokosci:  1820z1 wynagrodzenie zasadnicze, 15% premia, 5% wystuga, tacznie miesieczne
Wynagrodzenie stanowi kwote 2184zt brutto, oraz Jednorazowa wypfata z tytutlu umowy zlecenia we IX
2011r. w wysokosci 1360.00zt.

A zatem podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytaine i rentowe refundowane z budzetu
panstwa nalezalo (ograniczy¢) i ustali¢ w wysokosciach :

VIl 2012 - 282 2721 tj. (2187,65z kwota Ogr. podstawy wymiaru : 31 dni x 4 dni = 28227y

IX —XI'2012 - 209809 zi ; XI12012 =11 2013 = 2106,13zt 11l - IV 2014 — 2214 1824 :

(kwota ograniczenia podstawy wymiaru)

Podstawe sktadki zdrowotngj refundowanej z budzety panstwa nalezato zadeklarowac w wysokosci:
podstawa skiadki 520,00 z{, sktadka 46,80zt za okres VIl 2012 - IV 2013

Dowdéd:

Kserokopie: akt urodzenia nr 61/2012 z O7.0242012r.‘ - umowa o prace: )
z dnia 31.03.2006; aneksy do umowy o prace § z 25.09.2009; z dnia 31.12.2010r.;

wniosek o udzieleniu urlopu wychowawczego z 0608 r, informacja o udzieleniu urlopu

wychowawczego z 08.08.2012r.; wniosek o przediuzenie urlopu wychowawczego z 11.02.2013r.
informacja o udzieleniu urlopu wychowawczego z 12.02.2013r.; wydruk karty wynagrodzen za okres VII|

2011 = VIl 2012 (akta kontroli str. nr 735-753)
e

Podstawa prawna:
Zgodnie z art. 9 ust.6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

2015.121) osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym podlegaja obowiazkowo,_ub,e,z;pj;—:;c_zwen,iom

_emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury Iub renty i nie majg innych

tytutow rodzgeych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Art. 18 ust. 5b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U
2015.121) stanowi, ze podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi:

- W okresie od 01.01 .2012r. kwota 80%przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale, z zastrzezeniem ust. 14, przy czym sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od trzeciego
miesigca nastepnego kwartatu.

Stosownie do art. 18 ust. 14 ustawy, ustalona w powyzszy sposob podstawa wymiaru skfadek nie moze

przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych

urlop wychowawczy. Przy ustalaniy kwoty tego ograniczenia, kierujgc sie regutg celowosciowg, nalezy
Przyjac zasady analogiczne jak przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, okreslone w art.
36 ustawy z dnia 25 czerwea 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby | macierzynstwa (Dz.U. z 2014r., poz. 159 z Pozn. zm.), z wylaczeniem zasad dotyczacych
pomniejszania podstawy wymiaru o kwoty sktadek w czesci finansowanej przez pracownika.

Tym samym za:

" za styczen luty 2012r. — podstawa nie moze by¢ wyzsza niz 2049 60z4 tj. 60% z 3416,00z1

zgodnie z komunikatem Prezesg GUS z 10 listopada 2011r. (M.P. Nr 103, poz. 1042)

" za marzec, kwiecien, maj 2012r. — podstawa nie moze by¢ wyzsza niz 2152 05z tj. 60%

z 3586,75z1, zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z 9 lutego 2012r. (M.P. poz. 62)

*za czerwiec, lipiec, sierpien 2012r, — podstawa nie moze by¢ wyzsza niz 2187,65zt tj. 60%

z 3646,09z4, zgodnie z komunikatem Prezesa GUS 7 11 maja 2012r. (M.P. poz. 298)

“za wrzesien. pazdziernik, listopad 2012r. - podstawa nie moze by¢ wyzsza niz 2098,09z4 tj. 60%

z 3496,82z1, zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z 9 sierpnia 2012r. (M P. poz. 585)

“za grudzien 2012r. styczen, luty 2013r. - podstawa nie moze byc¢ wyzsza niz 2106,13zt tj. 60%

z 3510,22z4, zgodnie z komunikatem Prezesa GUS 2 15 listopada 2012r. (M.P. poz. 842)

“za marzec, kwiecien, maj 2013r. - podstawa nie moze by¢ wyzsza niz 2214.18z4 tj. 60%

z 3690,30zt, zgodnie z komunikatem Prezesa GUS 7z 11 lutego 2013r. (M.P. poz. 88)

“za czerwiec, lipiec, sierpien 2013r. - podstawa nie moze by¢ wyzsza niz 2244 03z tj. 60%

z 3740,05z4, zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z 13 maja 2013r. (M.P. poz. 392)

*za wrzesien, pazdziernik, listopad | grudzien 2013r. — podstawa wymiaru skifadek nie moze byé:

- Wyzsza niz 2227 80 zt | tj. 60% z 3713 zt (zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy | Polityki Spoteczne;
z dnia 14 grudnia 2012r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2013 oraz Przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego



przecietnego wynagrodzenia (M.P. poz. 1018)

- nizsza niz 1200zt . . 75% z 1600z zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia
2012r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia za prace w 2013r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1026)

*za okres od stycznia do grudnia 2014r. — podstawa wymiaru skiadek nie moze by¢:

- wyzsza niz 2247,60zt, , tj. 60% z 3736 zi ( zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
z dnia 13 grudnia 2013r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w roku 2014 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia ( M. P. z 2013r. poz. 1028)

- nizsza niz 1260 zt, tj. 75% z 2680 zt zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzesénia
2013r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014r. 9Dz. U. z 2013r. poz. 1074)

- zgodnie z art. 16 ust. 8 i art. 17 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015 poz.121 z poz. zm.) 0sob przebywajacych na urlopach wychowawczych w
cafosci finansuje budzet panstwa, a obliczajg ptatnicy sktadek.

Zgodnie z art. 87 ust.2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.
U. 2015.121.), inspektor kontroli wykorzystuje dla celow kontroli informacje zawarte na kontach
ubezpieczonych i na kontach ptatnikéw sktadek.

-art. 66 ust.1, pkt 32, art. 79 ust. 1, 2, art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych ( Dz. U. z 2008r. Nr 164 poz.
1027 z pozn. zm.) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby korzystajgce z urlopu
wychowawczego nie podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9 % podstawy wymiaru skiadki, sktadka jest miesieczna i niepodzielna.
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym
jest kwota odpowiadajgca wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego tj. od dnia 01.11.2009r. kwota 520 z1.
Od 1 stycznia 2013 r. podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osoby przebywajacej na
urlopie wychowawczym stanowi kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujgcego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych. Tak stanowi art. 81 ust. 8 pkt 10
ustawy zdrowotnej w brzmieniu wprowadzonym art. 6 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 poz. 581). Kwota specjalnego
zasitku opiekunczego wynosi 520 zt miesiecznie.

Platnik wyjasnit przyczyny nieprawidtowosci w protokole przyjecia wyjasnien z dnia 01.02.2016r.
(akta kontroli str. nr 755-756)

W zwigzku z powyzszym ustalono roznice w kwotach sktadek:

2 797,24zt - przypis, skiadka emerytalna refundowana z Budzetu Panstwa
210,39zt — odpis, skiadka emerytalna refundowana z Budzetu Panstwa

1 146,39zt — przypis, sktadka rentowa refundowana z Budzetu Panstwa
83,67zt — odpis, sktadka rentowa refundowana z Budzetu Panstwa
1216,80zt — przypis skiadki zdrowotnej refundowanej z Budzetu Panstw

Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3, 4 do protokotu kontroli:

v Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych roznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

= Zestawienie miesigcznych roznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczeii oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2012r. do grudnia 2014r.
2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Ustalono:
W zakresie ustalania uprawnien, dokumentowania prawa do $wiadczen i wyptacania sprawdzono:
- 1 poz. zasitku opiekunczeao dla ubezpieczonego:

&« ¢ Hesel .\, wypfaconego w grudniu 2014r.
Ustalono:

Ptatnik skiadek ustalit uprawnienia, dokumentowat prawo do $wiadczen i wyptacit $wiadczene zgodnie z



obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
2.2. Prawidtowos¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkow.

W zakresie dokonywania rozliczen $wiadczen z ubezpieczer spotecznych kontrolg objeto okres od
stycznia 2012r. do grudnia 2014r.

Ustalono:
Piatnik sktadek dokonat rozliczen swiadczen z ubezpieczen spofecznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

3. Prawidlowo$é i terminowo$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe.
Kontrolg objeto okres od stycznia 2012r. do grudnia 2014r.

Ustalono:
W okresie objetym kontrolg ptatnik nie opracowywat wnioskéw dla celow emerytalno- rentowych.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéow ubezpieczen spofecznych.

Ptatnik sporzgdzat informacje ZUS IWA:

Za 2012r. w dniu 11.01.2013r.: za 2013r. w dniu 04.02.2014r.: za 2014r. w dniu 13.02.2015r.

Za lata 2013 i 2014 platnik przekazat ZUS IWA po ustawowym terminie , co jest niezgodne z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Podstawa prawna:

? art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1242 z pdzn.zm.) stanowigcy, ze dane o Kiorych mowa
w ust. 3, ptatnik skladek przekazuje

do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy w informacji zawierajgce] w
szczegolnosci: dane identyfikacyjne piatnika, rodzaj dziatalnosci wg PKD, liczbe ubezpieczonych
zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego, adres ptatnika sktadek.

? art. 34 ust 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1242 z pozn.zm.) stanowigcy, ze jezeli ptatnik nie
przekaze danych lub przekaze nieprawdziwe dane,

o ktérych mowa w art. 31, co spowoduje zanizenie stopy procentowej sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe, Zakiad ustala, w drodze decyzji, stope procentowg sktadki na caty rok
sktadkowy w wysokosci 150 % stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych danych. Piatnik
skiadek zobowigzany jest optaci¢ zalegte sktadki wraz

z odsetkami.

? art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2015
r. po. 121 z pdzn.zm.) stanowiacy, ze inspektor kontroli Zaktadu wykorzystuje dla celow kontroli informacje
zawarte na kontach ubezpieczonych i kontach ptatnikow skiadek.

Platnik skiadek nie zatrudniat emerytéw, z ktorymi po uzyskaniu uprawnien, nie rozwigzat stosunku pracy.
Piatnik skiadek nie sporzadzat wykazu pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze oraz nie naliczat sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zgodnie z art. 41 i art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych (Dz.
U. z 2015r., poz. 121 z pozn. zm.) platnik skiadek jest zobowigzany ztozy¢ deklaracje rozliczeniowa
korygujaca i imienny raport miesieczny korygujacy w formie nowego dokumentu, zawierajgcego wszystkie
prawidtowe dane, je$li zachodzi konieczno$¢ korekty danych, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w drodze korekty terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.



Protokot t sporzagdzonc w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono pfatnikowi
sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 20156 r., poz. 121, z pdzn. zm.), p%atmk skiadek ma prawo ziozy¢ w terminie 14 dni od
daty otrzymania protoko%u pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujgc rownoczesnie stosowne
srodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, VVdeIa Kontroli Ptatnikéw Sktadek w
Lublinie, T. Zana 36-38c, 20-601 Lublin.

Kontrolg zakonczono w dniu 10 lutego 2016 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Lublin, dnia 10 lutego 2016 r.

(podpis kontrolujgcego)

Protokoét kontroli doreczono ptatnikowi skiadek. Odbierajacy: Ptatnik.

(data, piecze¢ i podpis p{atmka skiadek)



