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W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne, informuje o podjetych dziataniach majacych
na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci:

Ad. 1. Regulamin pracy, regulamin wynagradzania i premiowania zostaly opracowane.
Obecnie trwaja uzgodnienia z Komisjg Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé”. W wiw
regulaminach zostaly uwzglednione uwagi zawarte w protokole dotyczace wymiaru czasu
pracy, sposobu wyliczania stawek dziennych aktoréw za kolejne zajecia w ciagu dnia oraz
sposobu wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ad. 2. Uaktualniono zakresy czynnosci pracownikéw teatru, uwzgledniajacych Zzmiany
wynikajace z umow o prace i obowiazujgcych regulaminéw.

Ad. 3. Przyjeto do przestrzegania.

Ewidencja czasu pracy pracownikéw technicznych, administracyjnych, obstugi prowadzona
jest w formie imiennych kart. W stosunku do pracownikéw artystycznych — aktorow, ktorzy
maja w ciggu dnia rézna ilo$¢ zaje¢ i w réznym czasie, metoda ta nie zdaje egzaminu. W w/w
sprawie wystapiliSmy z pismem do Pafistwowej Inspekcji Pracy.
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