Lublin, dnia/}lstycznia 2003r

PREZYDENT
MIASTA LUBLIN

KP/ZK.1.0913/F /2003

Pan
Wlodzimierz Felenczak

Dyrektor

Teatru im. H. Ch. Andersena
w Lublinie

ul. Dominikanska 1

Wystapienie pokontrolne

Kontrola, ktore] przedmiotem byto realizowanie przez Teatr im. Hansa

Christiana Andersena w Lublinie zadan statutowych oraz zadan okreslonych w

regulaminie  organizacyjnym, wykazata  nastgpujace  uchybienia i

nieprawidlowosci, omowione w protokole kontroli:

1. niezgodnos¢ z przepisami prawa pracy (Rozporzadzenie z dnia 31.03.1992r
Ministra Kultury i Sztuki w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niektorych instytucji kultury Dz. U. Nr 35 poz 151 z pdzn. zmianami;
Ustawa z dnia 26.06.1974r Kodeks pracy j.t. Dz. U.1998r Nr. 21 poz.94 z
pozn. zmianami) zapisdw regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania i
premiowania, a w szczegolnosci:

- zapis dot. tygodniowego wymiaru czasu pracy

- sposob wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dla réznych
grup pracownikow

- prawo do wynagrodzenia za zajecia prowadzone w szkotach
zawodowych 1 szkolach wyzszych (nieobecnosé usprawiedliwiona w

pracy)
- sposob wyliczania stawek dziennych za kolejne zajgcia w ciagu dnia

pracy
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- uprawnienia pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente do
odpraw pieni¢znych

- brak stawek dodatku za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegolnie ucigzliwych lub niebezpiecznych

- brak maksymalnego wskaznika premii Dyrektora Naczelnego i
Artystycznego;

brak ewidencji czasu pracy pracownikow artystycznych

brak norm miesigcznych przedstawiefi w umowach o prace;

wyplacanie bez podstawy regulaminowej wynagrodzenia za tzw. czwarte
zajecia w ciagu dnia.

Przekazujac informacje o powyzszych uchybieniach w oparciu o ustalenia
protokotu kontroli, potwierdzajac wnioski przyjete na naradzie pokontrolnej w
dniu 17.12.02r zobowiazuj¢ Pana do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci:

1

Uaktualnienia zapisow Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania,
Regulaminu premiowania w zakresie zgodnosci tych uregulowan z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Opracowania nowych zakresdéw czynnosci pracownikéow  Teatru,
uwzgledniajgcych zmiany wynikajace z umoéw o prace i obowigzujacych w
Teatrze regulaminéw.

Stosowania w praktyce zasad okre$lonych w Regulaminie pracy,
Regulaminie wynagradzania i Regulaminie premiowania.

O wykonaniu powyzszych zalecen lub o przyczynach ich niewykonania
prosz¢ poinformowa¢ mnie za poSrednictwem Zespolu Kontroli w
Kancelarii Prezydenta Miasta Lublin w terminie 30 dni od daty ich

otrzymania. Vi
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