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prowadzenia gospodarki finansowej w latach 2015-2016

: 4X 21534 3611 ; ini
NiF 712 010 37 a¢ w Teatrze im. H. Ch. Andersena w Lublinie

Zalecenia pokontrolne Sposéb realizacji zalecen pokontrolnych Termin

zrealizowania

29.03.2017

17.03.2017

Wprowadzi¢ Zmiany
W regulaminach wewnetrznych
w celu dostosowania ich do
obowiazujacych przepiséw
prawa
Regulamin wynagradzania
pracownikdéw

Opisano ponizej

Propozycja nowego regulaminu Wynagradzania zostata
skierowana do zaopiniowania przez dziatajgce w instytucji
Zwigzki zawodowe. Dalsze postgpowanie zgodne 2
przedmiotowymi regulacjami.

- Woprowadzono Zarzadzenie nr 2/2017 w Sprawie
aktualizacji dokumentacji Opisujacej  zasady polityki
rachunkowosci wprowadzonej Zarzadzeniem nr 1/15

- Zobowigzano - poprzez wydanie polecenia stuzbowego -
gtéwnego ksiegowego do aktualizacji zaktadowego planu
kont do operacji ksiegowych wystepujgcychw teatrze.
Propozycja wprowadzenia odpowiednich zapisow do
Regulaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
Wynagradzania zostata skierowana do zaopiniowania przez
dziatajgce w instytucji zZwigzki  zawodowe. Dalsze
postgpowanie zgodne z przedmiotowymi regulacjami.
Opisano ponizej

Kopia dokumentéw w zataczeniu

Polityka rachunkowosci

Dostepne w BIP Teatru im.H. CH.
Andersena  (Prawo lokalne /
Zarzadzenia Dyrektora Teatru)
Kopia polecenia- w zatgczeniu

15.03.2017

Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych

29.03.2017 Kopia dokumentéw zatgczeniu

Poprawi¢ efektywnoé¢
mechanizméw kontroli




e .

Wprowadzono Zarzadzenie p.o. Dyrektora nr 4/2017 29.03.2017
W sprawie realizacji wydatkow o wartosci Szacunkowej
amv_,Nm_anNmb.anm_. wyrazonej w ziotych rownowartogci
30.000,00 euro

Zobowigzano - Poprzez wydanie polecenia stuzbowego -
pracownika oanos\mmaum_:mmo Za promocje dziatalnodci
Teatru do nadzorowania na biezaco zawierania umow przez
Teatr na ustugi sponsorskie i wspotprace barterowg w

formie pisemne;j.

Udzielanie zaméwien
zwolnionych ze stosowania
ustawy Pzp

Dostepne w BIP Teatry im.H. CH.
Andersena  (Prawo lokalne /
Zarzadzenia Dyrektora Teatru)

Porozumienia barterowe 15.03.2017 Kopia polecenia-w zataczeniu

Mechanizm podziaty kluczowych 29.03.2017
obowigzkéw cely zabezpieczenia

zasobow finansowych

7 .

OwW publicznych ; funkcja wykonawcy
dyspozycji $rodkami pienieznymi poprzez uprawnienje 2
pracownikdow merytorycznych  teatry do akceptaciji
przelewéw w systemie bankowym na wpadek nieobecnoséci
dyrektora i ustalenie stosownej konfiguracji uprawnien do
akceptacji przelewéw
- Polecono - Poprzez wydanie polecenia stuzbowego
gtéwnemuy ksiegowemuy - przestrzeganie przy biezagcym
wykonywaniy obowigzkéw  zakresje Przeprowadzenia
wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym PoOprzez potwierdzenie
jej podpisem na umowach — nawet w przypadku rozliczenia
barterowego - ze teatr posiada érodki wolne na
zaciggniecie zobowigzania;

- dokonywane wydatki poréwnywane 59 z dokumentami
finansowymi

15.03.2017

Bezwzglednie stosowac sie do
polecen stuzbowych wydanych w
formie zalecen pokontrolnych -
Wstepna ocena operagcji
finansowych

Kopia polecenia- w zafaczeniu

Kazdorazowo
przy okazji
realizacji
przelewéw/
rozliczen
gotowkowych
12.01.2017

- Udzielono odpowiedniego petnomocnictwa gtdwnej
ksiegowej

- zgtoszone w RiK




Poglebi¢ diagnoze $rodowiska
pracy w Teatrze w celu ustalenia
Zrédet niewtasciwych relacji
wspétpracownikéw
i ich wyeliminowania

Przeanalizowano Opracowane w Teatrze zarzgdzenie
polityki antymobbingowe;j. Odbyto  sie  spotkanie
pracownikéw z radca Prawnym Teatru Panig Ewg Krélik

aktualizujgce wiedze w zakresje polityki antymobbingowe;j.

23.03.2017

P.O. DYREKTORA

¢ Love ol
Karolina Rozwdd



POLECENIE SLUZBOWE
p.o. DYREKTORA TEATRU
‘ IM. HHCH.ANDERSENA W LUBLINIE
: z dnia 15 marca 2017 r.

W zwigzku z przygotowaniem si¢ do wykonania zalecen pokontrolnych ze strony
Gminy Lublin, polecam nastgpujagcym pracownikom i wspotpracownikom teatru realizacje

nastepujacych zadan:

1. zobowigzuje r.pr. Ewe Krélik do przygotowania projektu regulaminu wynagradzania
opartego na skladnikach wynagrodzenia obligatoryjnych przewidzianych w:
a) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 roku, poz. 406),
; b) rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paZdziernika 2012
roku w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 roku poz.
’ 1105),
c) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998
roku, Nr 21, poz. 94 z pdiniejszymi zmianami),
z terminem realizacji polecenia do 20.03.2017 r.
2. zobowigzuje rpr. Ewe Krélik do przygotowania projektu zmian w zakladowym
regulaminie $wiadczen socjalnych w zakresie rozszerzenia kregu uprawnionych z funduszu o
emerytow i rencistow, z terminem realizacji polecenia do 20.03.2017 r.
3. zobowiazuje r.pr. Ewe Krolik do analizy opracowanego w Teatrze zarzadzenia polityki
antymobbingowej oraz przeprowadzenia szkolenia aktualizujgcego wiedz¢ w tym zakresie z
uwzglednieniem, o ile bedzie taka potrzeba, szkolenia tylko dla kierownikéw poszczegolnych
dzialéow, celem poglebienia wiedzy w zakresie zjawiska, jakim jest mobbing oraz srodkow
ochrony prawnej przed takim dziataniem z terminem realizacji polecenia do 20.03.2017 r.
4. zobowiazuje¢ r.pr. Ewe Krolik do przygotowania aktualizacji zarzadzenia w przedmiocie
zamowien podprogowych poprzez obnizenie kwoty uproszczonych zaméwien z 30.000,00 zi
na 6.000,00 z! w zakresie ushug, i na 3.500,00 z} (w cenie netto) w zakresie zakupéw srodkow
wyposazenia Teatru, z terminem realizacji polecenia do 20.03.2017 r.
5. polecam Pani Wioletcie Sierpinskiej, glownemu ksiggowemu, przestrzeganie przy
i biezacym wykonywaniu obowiazkéw w zakresie przeprowadzenia wstepnej kontroli
: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym poprzez
potwierdzenie jej podpisem na umowach, ze teatr posiada $rodki wolne na zaciggniecie
zobowigzania.
6. polecam Pani Wioletcie Sierpinskiej, gléwnemu ksiggowemu, dostosowanie polityki
rachunkowosciowej Teatru w zakresie obowigzku naliczenia wszystkich odsetek od
nieterminowych platnosci i aktualizacje zakladowego planu kont do operacji ksiggowych
wystepujgcych w teatrze z terminem realizacji do 24.03.200417 r., ewentualnie gdyby bylo to
zadanie juz zrealizowanie, przygotowanie notatki stuzbowej na tg okolicznos¢ celem
przygotowania dokumentéw do udzielenia odpowiedzi na wykonanie zalecefi pokontrolnych.
7. polecam Pani Wioletcie Sierpinskiej, glownemu ksiggowemu doprowadzenie do zmiany
umowy o prowadzenie rachunkéw bankowych w zakresie schematu akceptacji operacji
finansowych.
8. polecam Panu Tomaszowi Wzigtkowi, ksiggowemu, szczeg6lowa analiz¢ obowigzujgce;
w Teatrze regulacji w zakresie zamdwien podprogowych oraz prowadzenie postgpowan
podprogowych przy zachowaniu ustalonych w zarzadzeniu regut w tym zachowaniu zasady
konkurencyjnosci celem pozyskiwania przed wyborem oferty jak najszerszego kregu ofert.




9. polecam Panu Boguslawowi Byrkiemu nadzorowanie na biezaco zawierania umow przez
Teatr na ustugi sponsorskie i wspolprace barterowa w formie pisemnej, z zachowaniem
procedury przedstawienia projektu umowy do Gléwnego Ksiggowego celem akceptacji
wartosci zobowigzania w zakresie $rodkow, jakie posiada Teatr, nawet w przypadku
rozliczenia barterowego, i przekazywanie zawartych umoéw do ksiggowosci, celem ich

ewidencjowania w ksiggach rachunkowych.

Zobowigzuj¢ wszystkie osoby, do ktorych skierowane zostaly polecenia do przygotowania
notatek informujacych o wykonaniu polecenia z terminem do dnia 22 marca 2017 r.

C P,0. DYREKTO
M«,M A(’_tp‘g,w*’ o 4/»0«0»‘»‘\1—»
Karolina Rozwdd

Y

o’rm)avwrt’/b‘« 4§ o3 2oAF .
TOWIQ,J'Z [\I’WSJ'C@‘(



TEATR im. H. CH, ANDERSENA
20-037 Lublin, yl. Aleje Ractawickie 57228
tei. 81532 15 28, fax 81 534 35 11
NIP 712-010-37.4¢ Lublin, dnia 29 marca 2017 r.

L. k. /M@/A?’

Do: Zwigzki zawodowe dzialajgce w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie

Komisja Zakladowa Zwiazku Zawodowego Aktoréw Polskich
przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie

Komisja Zakladowa NSZZ , SOLIDARNOSC”
przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie

Prosz¢ o uwagi w zakresie projektu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych celem ustalenia jego ostatecznej tresci.

Termin uzgadniania tresci zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen
Socjalnych wynosi zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych 30 dni.

Z powazaniem

P.0. DYREKTO

Karolina Rozwéd

p.o. Dyrektora
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenianr ....... z dnia......
p.o. Dyrektora
Teatru im. H. CH. Andersena w Lublinie

ZMIANY DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $§WIADCZEN
SOCJALNYCH PRACOWNIKOW

TEATRU IM. H.CH. ANDERSENA W LUBLINIE

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych i po uzgodnieniu z komisjami zaktadowymi zwiazkow zawodowych dzialajacych
w Teatrze im. H. CH. Andersena w Lublinie to jest: Komisja Zakladowa Zwigzku
Zawodowego Aktoréw Polskich przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie i Komisja
Zaktadowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC” przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie,

ustala si¢ co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ zmiany do paragrafu 4 poprzez wykreslenie w pkt 1 zdania o
tresci ,,Wymiar czasu pracy ma wplyw na ustalenie wysokos¢ $wiadczen z Funduszu,
stosowanie do ponizszych ustalen” i poprzez dodanie punktu 4 do tej regulacji o tresci:

4. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3 takze i emeryci i rencisci,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Teatrem w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym
pracodawcg.”

Po dokonanej zmianie paragraf 4 brzmi:
»§ 4
Ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych korzysta¢ mogg :

1. Pracownicy zatrudnieni w_Teatrze na podstawie umowy O prace, przy czym bez
znaczenia jest rodzaj umowy o prace i staz czasu pracy, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dhuzszych niz 30 dni - w zakresie wszystkich
swiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie.

2. Czonkowie rodzin uprawnionych. Czlonkami rodzin - uprawnionymi do $wiadczen z
Funduszu sg pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, a jezeli ksztalcg sie
po przekroczeniu 18 roku zycia do czasu ukonczenia 21 roku zycia, przy czym
swiadczenia przystuguja w calym roku kalendarzowym w ktorym doszio do




przekroczenia ustalonej granicy wieku — w zakresie dofinansowania Swiadczen
WCZzasowo - wypoczynkowych, o ktorych mowa w Regulaminie.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie pomocy rzeczowej j
finansowej dla oséb znajdujacych si¢. w szczegllnie trudnej sytuacji Iub w
przypadkach losowych, sa réwniez czlonkowi rodziny po zmarlym pracowniku Teatry
(maizonek i dzieci, o ktérych mowa w pkt. 2), ktéry w chwili zgonu byl pracownikiem
Teatru lub jezeli zgon nastapil w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy,
zwigzanego z zatrudnieniem w Teatrze.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sq takze i emeryci i rencisci,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Teatrem w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rentg, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym

pracodawcg.”

2. Wprowadza si¢ zmiany do paragrafu 8 poprzez skredlenie punktu 7 do tej regulacji o
tresci: ,,W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze, pracownik ma
prawo do swiadczenia ustalonego proporcjonalnie do etatu pracy”

§2

Zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje sie do
wiadomosci pracownikéw Teatru poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen Teatru,
2) ogdlng dostepnosé¢ Regulaminu w kadrach i sekretariacie Teatru.




TEATR im, H. CH, ANDERSENA
20-037 Lublin, ul. Aleje Ractewickie £/223
tel. 81532 16 28, fax 81 534 36 11 Lublin, dnia 29 marca 2017 .
NIP 712-010-37-46
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Do: Zwigzki zawodowe dziatajace w Teatrze im. H.Ch. Andersena w Lublinie

Komisja Zakladowa Zwigzku Zawodowego Aktorow Polskich
przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie

Komisja Zakladowa NSZZ , SOLIDARNOSC”
przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie

W zwiazku z realizacjg zalecen pokontrolnych prosze o zapoznanie si¢ z zalaczonym
do pisma projektem Regulaminu Wynagradzania, ktére wprowadza zmiany wynikajacej z
zalecen pokontrolnych.

Prosz¢ o uwagi w zakresie projektu Regulaminu celem ustalenia jego ostatecznej
tresci.

Termin uzgadniania tresci Regulaminu Wynagradzania wynosi zgodnie z ustawg o
zwigzkach zawodowych 30 dni.

P.O. BYRERYEaPiem
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Karolina Rozwéd
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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenianr ....... Z dnia......

p.o Dyrektora

Teatru im. H. CH. Andersena w Lublinie

ZAKLADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TEATRU IM. H.CH. ANDERSENA W LUBLINIE

Na podstawie przepisdw:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 roku, poz. 406),

2. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 roku
poz. 1105),

3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 roku,
Nr 21, poz. 94 z pézniejszymi Zmianami),

po uzgodnieniu z komisjami zakladowymi zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Teatrze im.
H. CH. Andersena w Lublinie to jest: Komisjg Zakladowa Zwigzku Zawodowego Aktoréw
Polskich przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie i Komisja Zaktadowg NSZZ
~SOLIDARNOSC” przy Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie,

ustala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE
§ 1.
1. Zakladowy regulamin wynagradzania pracownikéw Teatru im. H. CH. Andersena w
Lublinie - zwany w dalszej tresci ,,Regulaminem” - okresla zasady i tryb

Wwynagradzania za pracg oraz przyznawania niektorych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Teatrze im. H. CH. Andersena w Lublinie, zwanym w
dalszej tresci Regulaminu, ,, Teatrem”.

3. Wynagrodzenie Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru oraz Giéwnego
Ksiggowego ustala si¢ z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2000 Nr
26, poz.306 ze zmianami), z tym, ze dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego, wykonujacego zadania, o jakich mowa w § 4
ustep 1 Regulaminu, nie stosuje si¢ przepisow art. 5 ust. 1 i 4 powolanej ustawy.




Wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora Naczelnego 1 Artystycznego Teatru ustala 1
wynagrodzenie to przyznaje Organizator.

Wysokoéé wynagrodzenia Glownego Ksiggowego ustala i wynagrodzenie to przyznaje
Dyrektor Naczelny i Artystyczny Teatru.

Rozdzial 11

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§2
Wynagrodzenie pracownikow Teatru ustalane i wyplacane jest zgodnie z ustawg z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2012 1. poz. 406, z pozniejszymi zm.) i rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 1. w sprawie wynagradzania pracownikow in-
stytucji kultury (Dz.U z 2015 poz.1798).

Wynagrodzenie za pracg otrzymywane przez pracownikow Teatru ustala si¢ w sposob
odpowiadajacy rodzajowl wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym do jej wyko-
nywania, a takze zakresowi obowiazkéw i odpowiedzialnosci, inicjatywie 1 samodzielno-
$ci w wykonywaniu zadan, dotychczasowemu dos$wiadczeniu, osiagnigciom w pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

Wynagrodzenie pracownikow zespolu artystycznego przystuguje w ustalonej w umowie o
pracg stawce wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego, niezaleznie od liczby prob i
spektakli, w jakich uczestniczy ten pracownik w danym miesigcu, o ile pozostaje w go-
towosci do $wiadczenia pracy.

Wysoko§¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w peinym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza, niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia ustalonego
odrebnymi przepisami. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje
sie przystugujace mu na podstawie Regulaminu, wszystkie skiadniki wynagrodzenia, oraz
inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, za wyjatkiem:

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pienigznej przystugujacej pracownikom w zwigzku z przejsciem na emerytu-
re lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) wynagrodzenia za pracg W godzinach nadliczbowych,

4) dodatku do wynagrodzenia za prace W porze nocnej.

§3
Wynagrodzenie pracownika Teatru sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego miesigcz-
nego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig pracg.

Pracownik ma prawo takze do innych, niz podanych w ustepie 1 tego paragrafu, skladni-
k6w wynagrodzenia, dodatkow oraz wynagrodzenia za dodatkowe zadania, zgodnie z po-
stanowieniami Regulaminu i powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

Dzienna i godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong stawka miesigcznag
w umowie o prace, ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe dni
Jub godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

2
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Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego dla danego pracownika bierze sie pod uwage
kryteria, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

§4

1. Pracownicy artystyczni Teatru otrzymujg obok wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
umowie o prace miesigczng stawka, wynagrodzenie za zadanie artystyczne, ustalane
odr¢bnie dla realizowanego zadania artystycznego to jest za kreacje okreslonej roli j
udzial w przedstawieniu lub koncercie, jak i za rezyserig, scenografie, choreografie lub
kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspoéttworzenie utworu audiowizualnego w
rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim lub
prawach pokrewnych.

2. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, przystuguje réwniez aktorowi,

za nagle zastepstwo w postaci Jednorazowej wyplaty wynagrodzenia, o Jakim mowa w
ustepie 1 tego paragrafu, w wysokosci od 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, w
zaleznosci od wielkosci roli czy zadania zrealizowanego z tytulu zastepstwa.

3. Za nagle zastgpstwo uwaza sie wykonywanie przez aktora roli po mniejszej liczbie prob,
niz 7 i w czasie krotszym niz 5 dni.

4. Wynagrodzenie, o jakim mowa w ustepie 1 tego paragrafu, ustala si¢ w postaci stawek
kwotowych odnoszgcych sie odpowiednio do rodzaju opracowania artystycznego i osoby
jego autora oraz biorac pod uwage stopien trudnosci i ztozonosci roli ilosci odbytych préb
1 stopnia trudnosci roli wykonywanej w ramach naglego zastepstwa.

5. Na wykonanie naglego zastepstwa aktor winien otrzymac pisemne zlecenie okreslajgce
wysokos¢ przystugujgcego mu wynagrodzenia. Wynagrodzenia za nagle zastepstwo zali-
czane sg do honorariow.

§ S
Aktor, bez wzgledu na rodzaj zawartej z nim umowy, winien by¢ zawiadomiony przez Teatr o
odwotaniu spektaklu, co najmniej na 12 godzin przed planowana godzing rozpoczecia spekta-
klu. Jezeli spektakl zostat odwolany na 20 minut przed zaplanowanym rozpoczeciem spekta-
klu, aktorowi przystuguje 50% wynagrodzenia za udzial w spektaklu. W przypadku, gdy
spektakl zostat odwolany po godzinie zaplanowanego rozpoczecia lub gdy spektakl zostat
przerwany z przyczyn od Teatru niezaleznych, aktorowi przystuguje petne wynagrodzenie.

§ 6

Aktorowi Teatru zatrudnionemu w przedstawieniu, probie i przedstawieniu tego samego dnia,
gdy zachodzi przekroczenie 8 — godzinnego dnia pracy, przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie, jako wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obejmujace w sobie i wyna-
grodzenie i dodatek z tego tytuhy, w wysokosci Jednej stawki dzienne;j. Dzienng stawke ustala
si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez wspétczynnik. Wspoétczyn-
nik, o ktérym mowa, oblicza si¢ odejmujac od liczby dni wolnych od pracy (niedziele, $wieta
i inne wolne dni), a nastepnie — dzielac wynik przez 12. Dla potrzeb miesigcznego rozliczenia
czasu pracy pracownikéw artystycznych przyjmuje sig, ze kazde przedstawienie i proba, li-
czone jest jako 4 godziny pracy. Pozostale zajecia rozliczane sg faktycznie przepracowang
liczbg godzin.
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§7
1. Pracownicy organizacji widowni obok wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodat-
kowe wynagradzanie prowizyjne w wysokosci 5 %o sprzedanych biletow za poprzedni
miesiac lub ryczattu za przedstawienie, zorganizowane W poprzednim miesigcu, ktora
podlega podziatowi, jak w ustepie 2 tego paragrafu.

2. Podzial prowizji pomigdzy poszczegolnych pracownikéw organizacji widowni ustala si¢
W nastepujacy sposob:
a) Kierownik dziatu organizacji widowni i realizacji przedstawien ma prawo do prowizji
w wysokosci 1,8 % ustalonej miesigcznej prowizji.
b) Pracownicy organizacjg i realizacja przedstawien — ma prawo do prowizji w wysoko-
$ci 1,6 % ustalonej miesigcznej prowizji.

Rozdzial 111

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§8
1. Dodatkowymi skladnikami wynagrodzenia sg ponizsze dodatki oraz $wiadczenia zwigzane
Z praca:
1) dodatek za wieloletnig pracg,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny.

2. Ponadto pracownicy majg prawo do dodatkowych $wiadczen i wynagrodzen w wysoko-
$ciach i podstawie do ich wyplaty przewidzianej w Kodeksie pracy i szczegblnych usta-

wach, w tym do:

1) dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatku do pracy w godzinach nocnych,

3) wynagrodzenia chorobowego,

4) wynagrodzenia urlopowego,

5) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
6) odprawy posmiertnej.

§9

1. Pracownikowi Teatru przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynosza-
cej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na pod-
stawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3 Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prac¢ jest udokumen-
towanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
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Jezeli w aktach osobowych pracownika brak Jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace uwzgled-
nia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wy-
nagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastapito w Ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpi-
lo pierwszego dnia miesiaca.

§10
Pracownik petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbg podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie nizej niz 5 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika nieprzekraczaja-
cej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w umowie o prace.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11

Dyrektor Naczelny i Artystyczny Teatru moze przyznaé pracownikowi za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez Pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan
albo za prace w szczegélnych warunkach lub w szczegllnym charakterze, dodatek spe-
cjalny.

Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac zakres i stopiefi trudnosci po-
wierzonych zadan lub obowigzk6éw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich jest $wiadczona praca.

Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjal-
ny jest zwigzany.

W Teatrze dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szczegdlnosci za: za dodatkowe
dzialania o charakterze doraznym, wychodzacym ponad zakres obowigzkow podstawo-




a)
b)

c)

wych, o ile czynnodci takie nie naleza do obowigzkéw podstawowych pracownika, trud-
nych do przewidzenia i waznych dla funkcjonowania teatru.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1V

EKWIWALENT PIENIEZNY ZA UZYWANIE WLASNEGO
INSTRUMENTU LUB REKWIZYTU

§12

Pracownikowi artystycznemu Teatru, ktory uzywa w pracy, za zgodg Pracodawcy, wia-
snego instrumentu lub wiasnych akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwi-

zytu lub narzedzi, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za ich uzywanie.

Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pieni¢znego, w tym jego wysokosci, z tytutu
uzywania w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, jest zawarcie przez pracodawce
z pracownikiem umowy o uzywaniu W pracy przez pracownika artystycznego wiasnego
instrumentu, akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawierac:

1) o$wiadczenie pracownika o prawie do wlasnosci rzeczy;

2) okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;

3) okreslenie wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu uzywania rzeczy przez pra-
cownika, uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwiazku z zakupem lub

I4

utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczeg6lnosci normy zuzycia rzeczy
lub jego ceng rynkowa;
4) termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego.

Rozdzial V

ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE
LUB RENTE

§13
Pracownikowi Teatru, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emery-
ture lub rente z tytulu niezdolnogci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pie-
niezna w wysokosci:
jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
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Do okresu pracy, o ktérym mowa w ustgpie 1 tego paragrafu, wlicza si¢ wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na pod-
stawie odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawg, o ktérej mowa w ustepie 1 tego paragrafu, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny

—

1.

za urlop wypoczynkowy.

§ 14

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do Jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazky
z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do Jednorazowe;j odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem na emery-
ture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okre-
su zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienigznej w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytuhu niezdolnodci do pracy uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa

Rozdzial VI
NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ

§15

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miej-
scowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbows.

Wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznogci przystugujacych pracownikowi przystuguja
w wysokosci okre$lonej dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzado-
wej jednostce sfery budzetowej zgodnie z odpowiednim przepisami wydanymi zgodnie z
art. 77° kodeksu pracy.

Rozdzial VII
NAGRODY

§ 16
Za wieloletnig prace pracownicy Teatru otrzymuja nagrodg jubileuszows w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
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10.

11.

12.

13.

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.

Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odreb-
nych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracowni-
cze.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownika Teatru w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy, nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy. Na-

grode jubileuszowg oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sig
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej W okreslonej wysokosci w dniu
uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniej-
sze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym

wymiarze czasu pracy mz w dniu wyplaty nagrody, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Pracownikowi, ktoremu po udokumentowaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystu-
giwalyby dwie lub wiecej nagrod, wyplaca sig tylko jedng nagrodg - W najwyzszej wy-
sokoscl.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ustepie 7
tego paragrafu, ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do
nabycia nagrody jubileuszowe) Wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca sie¢ w peine]
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ustgpu 7 i 8 usigpie tego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy
w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to na-
bedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Nagrode jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika pra-
wa do tej nagrody, zgodnie z zapisami § 18 Regulaminu.
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§17
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegolne osiagniecia w pracy.
Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru.

Ustalenie zasad przyznania nagrod nalezy kazdorazowo do Dyrektora Naczelnego i
Artystycznego Teatru.

Rozdzial VIII

ZASADY 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE 1
POZOSTALYCH SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§18

Wynagrodzenie za prace pracownikéw Teatru Jest wyplacane z dohu, w formie pieni¢znej,
w kasie glownej Teatru znajdujacej si¢ w Lublinie przy Alejach Ractawickich 8.

Za zgoda pracownika wyrazong na pismie, wynagrodzenie za prace pracownika moze by¢
wyptacone przelewem na jego rachunek bankowy.

Poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca
za wyjgtkiem zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, ktérych wysokosé Jest ustalana po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, wyplaca sie 28 - dnj miesigca za miesiac, za ktory
wynagrodzenie przystuguje za wyjatkiem:

3.1 wynagrodzenia z § 4 Regulaminu oraz wynagrodzenia prowizyjnego z § 7 Regula-
minu, ktére sg wyplacane w 10 — tym dniu miesigca nastepujgcym po miesiacu, ktére-
£0 wynagrodzenie dotyczy,

3.2. zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ jest ustalana po zakoncze-
niu okresu rozliczeniowego, ktére to wynagrodzenie wyplaca si¢ w terminie do ostat-
niego dnia miesigca po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

Szczegélowe zasady wyplaty wynagrodzenia za prace, zasady potrgcania i odliczania z
wynagrodzenia za pracg okresla Regulamin Pracy pracownikéw Teatru.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

W' zakresie nieobjetym niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

Kazdy pracownik ma prawo zwréci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem o interpretacje
przepisOw prawa pracy, w tym w szczegOlnodci  przepisow dotyczacych zasad
wynagradzania za prace oraz przystugujacych mu uprawnien. Wyjasnien w sprawach ze
stosunku pracy udziela pracownik na stanowisku do Spraw pracowniczych ktéry, w razie
potrzeby, udost¢pnia pracownikowi tresé obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Teatru poprzez:

1) przekazanie przez specjaliste do spraw kard i plac tresci Regulaminu pracownikom
Teatru.
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2) wywieszenie na tablicy ogloszen Teatru,
3) ogo6lng dostepnos¢ Regulaminu w kadrach i sekretariacie Teatru.

4. Pracownicy Teatru potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia, ktdre przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci w
sposob okreslony w ustepie 3 tego paragrafu, tj. z dniem ... 2017 roku.
Wszelkie zmiany Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Z dniem wejécia w zycie Regulaminu tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania
pracownikéw Teatru im. H. CH. Andersena w Lublinie zawarte w Regulaminie
Wynagradzania obowigzujacym od dnia 1 lipca 2008 1.

Zalgczniki:
Zatgcznik nr 1 - Wzor oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ przez niego z trescig
Regulaminu.



