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Dyrektor

Wydziatu Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Lublin

Dyrektor Téafru im. H. Ch. Andersena w Lublinie w odpowiedzi na
wystapienie pokontrolne znak AK.K.1.0914-2/10 pragnie poinformowa¢ o
podjetych dziataniach majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien:

Ad.1. Stosownie do przepisu art. 47 ust.3 ustawy o finansach publicznych
uzupelniono i skorygowano instrukcje obiegu i kontroli dokumentow w § 7
dotyczacym sprawdzania faktur i zatwierdzania ich do zaptaty przez dyrektora
gdzie podpis dyrektora zawiera date zatwierdzenia dowodow do zaptaty.

Ad.2.0dnosnie faktur z 2007 roku ,ktore nie zostaty sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym , nie zostaty zatwierdzone do wyptaty przez dyrektora oraz ,
ktdére uregulowano po terminie ptatnosci ; nie mozna ustali¢ przyczyny
nieprawidtowosci poniewaz w Teatrze juz nie pracujg ani pracownik , ktory
dokonywat dyspozycji srodkami pienigznymi ani dyrektor. Jednakze w wyniku
tych uchybien Teatr nie zostat obcigzony odsetkami karnymi.

W zakresie wyboru wykonawcdw ustug remontowych i inwestycyjnych
niezgodnych z wewnetrznym Zarzadzeniem nr.2/08 dyrektora Teatru dotozymy
ze swojej strony wszelkich staran aby poszerzy¢ liste potencjalnych oferentéw
przystepujacych do przetargdw. Jednakze musimy podkresli¢ ze Teatr
funkcjonuje w budynku wpisanym do rejestru zabytkow miasta Lublina i jako
taki podlega sztywnym regutom ustalonym przez Wojewodzki Urzad
Konserwatora Zabytkow. Narzuca to na ewentualnych oferentow wyjatkowo
trudne warunki techniczne, ponadto dodatkowym utrudnieniem jest charakter
Teatru(teatr dla dzieci) oraz to ,ze Teatr nie jest whascicielem ani zarzadcag
budynku, ktory jest wlasnoscig Oo Dominikanow. Wszystkie te problemy
znacznie utrudniajg i ograniczaja dostep do firm posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i checi.

Bedziemy przestrzegali aby kazda faktura zaopatrzona byta w date wptywu do
Teatru co umozliwi ustalenie terminu ptatnosci stosownie do przepisu art.35 ust.
3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych. W wyniku tego zaniedbania Teatr nie
poniost wydatkow z tytutu zaptaty odsetek za zwloke.



Ad.3. Zobowiazano Gtownego Ksiggowego do dokonywania kontroli
wewnetrzne] poprzez sktadanie podpisu na dokumentach ksiggowych
dotyczacych przeprowadzonych operacji finansowych co zgodnie z art.45
ustawy o finansach publicznych zapewni dyrektora Teatru ,Ze instytucja posiada
srodki finansowe na pokrycie zobowigzan oraz ,ze operacja ta miesci si¢ w
planie finansowym .

Ad.4. W zakresie blednego naliczenia i niezaliczenia wszystkich poprzednich
okreséw zatrudnienia do wyliczenia nagrody jubileuszowej pracownikowi
Jktoremu w 2008 roku wyptacono nagrode za 30 lat pracy zwerytikowano,
skorygowano i wyptacono nagrode za 35 lat pracy. Zobowiazano pracownika
odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji nagréd jubileuszowych aby
stosowat Scisle przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 31
marca 1992 roku oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 roku.

W zakresie nieprawidtowo ustalonego pracownikom dnia do wyptaty nagrody
jubileuszowe]j ponownie ustalono dzien jej nabycia oraz ponownie je naliczono i
wyptacono.

W zakresie nieterminowych wyptat nagréd jubileuszowych nie mozemy ustalié
przyczyny nieprawidtowosci poniewaz pracownik ktory dokonywat wyptat
nagrod nie pracuje juz w Teatrze. Obecnie stosujemy si¢ do przepisu § 5 ust.8
rozporzadzenia MKiS i nagrody jubileuszowe wyptacamy niezwtocznie po
nabyciu do nich prawa przez pracownikow.

W zakresie nieprawidtowo ustalonych pracownikom okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ponownie przeliczono i przyznano
stawki dodatku za wyshuge lat. Zobowigzano pracownika odpowiedzialnego za
przygotowanie dokumentacji dodatkow stazowych do przestrzegania § 4
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 roku.




