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Wilodzimierz Felenczak
Dyrektor

Teatru im. H.Ch. Andersena
ul. Domikanska 1
w Lublinie

Wrystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 23 ust. | procedur kontroli, stanowigcych zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
nr 305/2006 z dnia 6 lipca 2006 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 854/2003 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
22 grudnia 2003 roku w sprawie wprowadzenia procedur kontroli finansowej, informuje, ze w dniach 12 -15
grudnia 2006 roku inspektor Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin Janina Grzywacka przeprowadzita
kontrole w zakresie sprawdzenia prawidtowosci ponoszonych wydatkéw w roku 2005 na podstawie oceny
procedur wewnetrznej kontroli finansowej w kierowanym przez Pana Teatrze im H. Ch. Andersena w Lublinie.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku. Ustalenia kontroli zawarto w protokole
podpisanym w dniu 15 grudnia 2006 roku.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace wydatkdw na wynagrodzenia pracownikow Teatru
im. H. Ch. Andersena w Lublinie. Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich

wyeliminowania. Stwierdzono:

|. Nieustalenie pisemnych procedur dokonywania wydatkdéw dotyczqcych wynagrodzeni w zakresie wyplaty
nagréd jubileuszowych i odpraw, co bylo niezgodne z przepisami art. 33a ust. 3 (obowigzujacej
w kontrolowanym okresie) ustawy z dnia 26 listopada 1998 v o finansach publicznych (4. z 2003r. Nr 15,
poz. 148 z péin. zm.), zobowiazujacymi dyrektora jednostki do ustalenia w formie pisemnej procedur kontroli
finansowej dotyczgcej dokonywania wydatkow ze srodkéw publicznych (strona nr 3 protokohu kontroli).

Przyczyna nieprawidlowosci: procedury dotyczace wyplaty nagrody jubileuszowej i odprawy potraktowano jako
element wynagrodzenia i nie opisano oddzielnie.

Skutek finansowy: nieprawidlowos¢ nie spowodowata skutkow finansowych.

Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie — p. Wlodzimierz Fefenczak.

Ustali¢ w sposdb kompletny w formie pisemnej szczegdlowe procedury dokonywania wydatkow dotyczacych
wynagrodzen w zakresie wyplaty nagrod jubileuszowych i odpraw, stosownie do przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.), stanowigcego, ze
ww procedury ustala kierownik jednostki w formie pisemnej, biorac pod uwage standardy kontroli finansowej
ustalone przez Ministra Finansow i ogloszone w Komunikacie Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 r.
w sprawie standardéw kontroli finansowe] w jednostkach sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 7, poz.

58).
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2. Nieokreslenie w angaiach ustalajqcych 7 dniem 1 stycznia 2005 v. ;

v kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, co bylo niezgodne z § 5 ust. 2 Zakadowego
regulaminu wynagradzania, stanowiacego ze pracownicy Teatru otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wg
grup zaszeregowania ustalonych dla zajmowanych stanowisk (strona nr 4 protokotu kontroli).

v stczebla dodatku funkcyjnego, co bylo sprzeczne z zapisami § 8 ust. 2 Zaktadowego regulaminy
wynagradzania, stanowigcymi, ze pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska otrzymuja dodatki
funkeyjne w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego, zalqcznikiem do Zakladowego regulaminy
wynagradzania ,, Tabeli zaszeregowania stanowisk pracy w Teatrze im. H. Ch. Andersena’ okreslajacym
szczeble dodatku funkcyjnego oraz § & ust. 2 Zakiadowego regulaminu wynagradzania okreslajacym
stawki dodatkéw funkeyjnych dla zajmowanych stanowisk pracy (strona nr 4 protokotu kontroli).

Przyezyna nieprawidlowosci: wg wyjasnienia Dyrektora Teatru — absencja chorobowa pracownika zajmujacego
sie kadrami.

Skutek finansowy: nieprawidlowos$¢ nie spowodowala skutkéw finansowych.

Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Teatru im. H, Ch. Andersena w Lublinie — p. Wlodzimierz Felenczak,

W przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego, w angazach umieszczaé oprocz stawki wynagrodzenia
zasadniczego 1 wysokosci dodatku funkcyjnego takze kategorie zaszeregowania i szczebel dodatku funkcyjnego,
stosownie do zapiséw zawartych w Zakladowym regulaminie wynagradzania.

3. Wyplacenie nagrod jubileuszowych:

v po uplywie okresu uprawniajqcego do nagrody, co bylo niezgodne z przepisami § 5 ust. 8 rozporzqdzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektorych
instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz.151 z péin. zm.) oraz § 10 ust. 3 i 5 Zakladowego regulaminu
wynagradzania, stanowiacymi, ze pracownik nabywa prawo de nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody oraz, Ze nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody (strona nr 6 protokotu kontroli);

v 42 dni po rozwiqzaniu stosunku pracy w Iwiqzku 7 preejsciem na emeryture, co Jest sprzeczne z
przepisami § 5 ust. 10 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektérych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 z pozin. zm) oraz § 10
ust. 7 Zakladowego regulaminu wynagradzania, stanowigcymi, Ze w razie ustania stosunku pracy
w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy (strona nr 6 protokohu kontroli).

Przyczyna nieprawidiowosci: wg wyjaénienia Dyrektora Teatru — brak srodkéw finansowych.
Skutek finansowy: nieprawidtowosé nie spowodowata skutkdw finansowych.
Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie — p. Wiodzimierz Felenczak.

Przestrzega¢ obowiazku terminowej wyplaty nagrod Jjubileuszowych, stosownie do Zapisu § 5 ust. 9
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 . w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niektérych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 z péin. zm) i § 10 ust. 7 Zakladowego regulaminu
wynagradzania), stanowiacego, ze pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody i ze nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplacaé¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy stosownie do zapiséw § 5 ust. 10 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 19921 w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektdrych
instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 z pézn. zm) i § 10 ust. 7 Zaktadowego regulaminu wynagradzania.
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N
terminowa ~wyplata” 1ego swiadczenia moze wiaza¢ sig Z dodatkowymi Kosztaii, Poniewaz zgod;\ﬂ'ef" W
z przepisami prawa cywilnego zaspokojenie roszczenia z opdznieniem, (po dniu Wwymagalnosci tego roszczenia),
moze pociagnaé za soba wyplatg odsetek, ktére przystuguja pracownikowi od dnia nastepnego po dniu, w ktérym
swiadczenie staje sig¢ wymagalne. Podstawe prawna do takiego zadania pracownika stanowi art. 481 § 1 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 300 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (§. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm,).

4. Niewyplacenie pracownikowi odprawy emerytalnej w dniu rozwiqzania stosunky pracy co bylo niezgodne
z przepisami § 6 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektérych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35 poz. 151 z péén. zm.) oraz § 11 ust. ]
Zakladowego regulaminu wynagradzania w zwiqzku z wyrokiem Sqdu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika
1999r. ILPKN 320/99 (Monitor Prawniczy z 2000 » nr 6, s. 341), stanowiacymi, Zze pracownikowi
spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, z ktorym stosunek pracy ustal w
zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture przyshuguje jednorazowa odprawa pieniezna (strona nr 7
protokotu kontroli).

Przyczyna nieprawidlowosci: wg wyjasnienia Dyrektora Teatru — brak srodkéw finansowych.
Skutek finansowy: nieprawidlowosé do dnia kontroli nie spowodowatla skutkéw finansowych (pracownik nie

zwrocil si¢ z roszczeniem o wyplate odsetek).
Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie — p. Wlodzimierz Felenczak.

Przestrzega¢ obowiazku wyplaty odpraw emerytalnych pracownikom Teatru im. H. Ch. Andersena w dniu
rozwiazania stosunku pracy. Poniewaz prawo do odprawy emerytalne] zwiazane jest z ustaniem stosunku pracy,
pracownik nabywa to prawo w dniu ustania stosunku pracy i w tym dniu odprawa powinna mu by¢ wyplacona.
Roszezenie o zaplatg odprawy jest wymagalne zawsze od dnia rozwigzania stosunku pracy, takze wtedy, gdy
orzeczenie przyznajace emeryture zostalo wydane pézniej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 1999
r. LPKN 320/99). Oczekiwaniec z wyplata odprawy emerytalnej moze wiazaé sig¢ z dodatkowymi kosztami,
poniewaz zgodnie z przepisami prawa cywilnego zaspokojenie roszczenia z opdznieniem (czyli po dniu
wymagalnosci tego roszczenia) moze pociagaé za soba wyplate odsetek, ktére przystuguja pracownikowi od dnia
nastgpnego po ustaniu stosunku pracy. Podstawg prawng do takiego zadania pracownika stanowi art. 481 § 1
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 300
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péin. zm.). Zgodnie z tymi
przepisami, jezeli diuznik (czyli pracodawca) opéznia sie ze spelnieniem $wiadczenia pieni¢znego, wierzyciel
(czyli pracownik) moze zada¢ odsetek za czas opéznienia, chociazby nie poni6st zadnej szkody i chociazby
opéznienie bylo nastgpstwem okolicznosci, za ktére dhuznik (pracodawca) nie ponosi odpowiedzialnosci.

O wykonaniu powyzszych zalecen pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania proszg¢ poinformowad
mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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