Zarzadzenie Nr ..Z..?ZQJZOUB
Prezydenta Miasta Lublin

zdnia AL KITLETMLA 2008 .

w sprawie opinii dot. projektu Regulaminu Organizacyjnego instytucji
kultury p.n. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r.,, Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz § 7 ust. 3 statutu Teatru im. H. Ch.
Andersena w Lublinie stanowiacego zatgeznik do uchwaty Nr 371/XX!11/2000 Rady
Miejskiej w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie nadania statutu instytucji
kultury pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie — zarzadzam, co nastepuje:

§1
Opiniuje pozytywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Teatru im. H. Ch.
Andersena w Lublinie stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Kultury Urzedu Miasta
Lublin.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Presydent Miasta Lublin

dr inz. Adam Whsilewski




Projekt do Regulaminu
Qrganizacyjnego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Teatru im. H. Ch. Andersena

w Lublinie

I. Postanowienia ogélne

§1

Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie, zwany dalej Teatrem posiada osobowos¢
prawna i jest samorzadowa instytucja kultury dziatajgca w szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialainosci
kulturalnej {j.t. Dz.U. nr 110 z 1997 r,, poz.721 z péZn. zmianami)

2) Statutu nadanego uchwaig Nr 371/XXII1/2000 Rady Miejskiej z dn.27 kwietnia 2000r
w sprawie nadania statutu instytucji kultury pod nazwa Teatr im. H. Ch. Andersena w
Lublinie.

§2

Teatr dziata we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek.

§3

1. Teatrem kieruje jednoosobowo Dyrektor Naczelny i Artystyczny reprezentujacy go na
zewnatrz. W szczegdlnosci pisma i oswiadczenia w imieniu Teatru podpisuje Dyrektor
Naczelny i Artystyczny samodzielnie.

2. Dyrektor Naczelny i Artystyczny moze udzieli¢ petnomocnictw do reprezentaciji Teatru
oraz podpisywania pism i oswiadczen.

3. Osoby kierujgce poszczegolnymi pionami moga podpisywaé korespondencie
informacyjna, typowa, nie majaca charakteru decyzji i wynikajaca z zarzadzen i
polecen Dyrektora Naczelnego i Artystycznego oraz z zakresu jego obowigzkow.

4. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio pracownicy kierujacy poszczegélnymi pionami
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oraz pracownicy samodzielni, a posrednio wszyscy pozostali pracownicy.
5. Zadania statutowe Teatru wykonuje Dyrektor Naczelny i Artystyczny przy pomocy
podlegtych mu pionéw i pracownikow. Ponadto Dyrektor korzysta z ustug specjalistow
i konsultantow.
Il. Zakres dziatania

§4

1. Teatr im. H. Ch. Andersena prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie wtasnego planu
zgodnie z celami polityki kulturalnej Gminy Lublin i Rzeczpospolite] Polskiej.

2. Plan dziatalnosci instytucji ustala Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

3. Dla prawidiowej realizacji swych zadan okreslonych w planie dziatalnosci, Dyrektor
Naczelny i Artystyczny Teatru posiada nastepujace uprawnienia:

1/ W zakresie organizacji Teatru:
a/ powolywanie, taczenie, znoszenie komérek i jednostek organizacyjnych
wchodzacych w skiad instytucii,
b/ okreslenie struktury organizacyjnej,
¢/ wydawanie zarzadzen, instrukgji, decyzji itp. obowigzujacych w Teatrze.

2/ W zakresie polityki kadrowej i ksztattowania wynagrodzen:
realizacja polityki zatrudnienia i ptac w ramach instytuciji.

3/ W zakresie dziatalnoéci podstawowej:
a/ ustalanie zakresu prowadzenia dziatalno$ci w ramach uprawnienn statutowych,
b/ prowadzenie i ustalanie polityki repertuarowej,
¢/ ustalanie cen hiletow na spektakle teatralne,
d/ zawieranie umow i porozumien w ramach uprawnien wynikajacych ze statutu.

4/ W zakresie dziatalnosci socjalnej:
prowadzenie dziatalnoéci socjalnej zgodnie z przepisami obowigzujacymi Teatr.

5/ W zakresie kontroli:
ustalanie zasad i trybu kontroli wewnetrznej oraz prowadzenie tej kontroli.

6/ W zakresie gospodarki ekonomiczno-finansowej:

al ustalanie rocznych planow,
b/ ustalanie planu nakiadow finansowych z funduszu rozwoju Teatru.

lll. Organizacja wewnetrzna.
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§5

1. Na czele Teatru stoi Dyrektor Naczelny i Artystyczny, ktéry organizuje prace Teatru
oraz odpowiada za catoksztatt jego dziatalnoéci.
2. Dyrektor Naczelny i Artystyczny nadzoruje bezposrednio prace:
- Gtownego Ksiegowego,
- Kierownika Technicznego,
- Kierownika Organizacji Widowni,
- Inspektora d/s Ochrony p/poz;
- Inspektora d/s BHP,
- Spegjalisty do spraw kadr,
- Radcy prawnego.
3. Dyrektor Naczelny i Artystyczny wspdlpracuje z:
- zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi i innymi organizacjami zawodowymi i
tworczymi dziatajgcymi w instytucii,
- organizatorem instytuciji,
- mediami.
4. W zakresie okreslonym odrebnymi przepisami, Teatr ma prawo korzystac z pomocy
woluntariuszy.
§6

W Teatrze wyodrebnia sie pigé dziatow:

a) Dziat Artystyczny, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu i
Artystycznemu,

b) Dziat Ksiegowosci, na czele ktdrego stoi Gtéwny Ksiegowy,

¢) Dziat Techniczny, na czele ktérego stoi Kierownik Techniczny,

d) Daziat Organizacji Widowni, na czele ktérego stoi Kierownik Organizacji Widowni,

e) Dziat Cbstugi Biurowej,

oraz samodzielnie jednostki:

a) Zespdt dfs Bezpieczenstwa,

b) Specjalista do spraw kadr,

¢) Radca Prawny.

2. Dziaty nie stanowig odrebnie wydzielonych struktur organizacyjnych.

3. llosé etatow w Dziale i rodzaj stosunku prawnego na podstawie, ktdrego zatrudnia sie

pracownikéw i wspotpracownikow ustala Dyrektor Naczelny i Artystyczny w
zaleznosci od potrzeb Teatru i posiadanych $rodkéw finansowych.

§7
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W skiad Dziatu Artystycznego wchodza:

a) zespot aktorski,
b) scenograf.

§8
W skiad Dziatu Ksiegowo$ci wehodza:
a) Glowny Ksiegowy,
b) Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,
c) Starszy ksiegowy — kasjer.
§9

W skiad Dziatu Organizacji VWidowni wchodzg;:

a) Kierownik organizacji widowni,
b) Specjalista do spraw organizacji widowni.

§10
W skiad Dzialu Obstugi Biurowej wchodza:

a) Starszy referent administracyjny - koordynator pracy artystyczne;,
b) Specjalista ds. reklamy.

§11
W skiad Dziatu Technicznego wchodzg trzy zespoly:

1. Zespét pracowni plastycznej - podleglty bezposrednio Kierownikowi Pracowni
Plastycznej, w skiladzie:

Kierownik Pracowni Plastycznej ,
Krawcowe,
Rzemieslnicy teatralni.

1

2. Zespot Obstugi Sceny - podlegly bezposrednio Brygadierowi Sceny - w sktadzie:

- Brygadier Sceny,
- Montazysci Dekoracji Teatralnych.

3. Zespot Gospodarczy - podlegty bezposrednio Zastepcy Kierownika Technicznego
d/s Gospodarczych - w skladzie:

- Zastepca Kierownika Technicznego d/s Gospodarczych,
- Kierowca,
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- Sprzataczki.

4. Zespot Oswietleniowo - Naglasniajacy - podlegty bezposrednio Kierownikowi
Technicznemu - w skiadzie:

- Elektryk,
- Akustyk.

§12
W skiad Zespotu d/s Bezpieczenstwa wchodza:

- Inspektor d/s Ochrony p/poz;
- Inspektor d/s BHP.

§13

1. Wszystkie komorki  organizacyjne Teatru obowigzane sa Scisle ze sobg
wspotpracowaé celem zapewnienia nalezytej koordynacji pracy w instytucji i
sprawnego wykonywania zadan.

2. Pracownicy poszczegoinych komérek organizacyjnych wykonuja swoje zadania
zgodnie z pisemnym zakresem obowiazkow.

3. Wszyscy pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska maja obowiazek
wykonywania réwniez innych polecen pracowniczych przetoZonych nie objetych
zakresem obowiazkow i odpowiedzialnosci, jezeli wymaga tego dobro instytucji i nie
jest sprzeczne z prawem.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy wykonuja catoksztatt powierzonych im zadan i sa odpowiedzialni
za ich realizacje przed bezposrednim przetozonym i Dyrektorem Naczelnym i
Artystycznym.

§14

Ustala sie ogéiny zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci Kierownikéw Dziatow i
pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy:

1. Kierownik Dzialu jest odpowiedzialny za wtasciwa organizacje jego pracy.
Kierownik Dziatu powinien znaé catoksztatt prowadzonych zagadnien dziatu oraz
posiadaé umiejetno$¢é organizowania pracy wiasnej i podlegltych pracownikow. W
szczegolnosci obowigzany jest:

e znaé szczegblowo przepisy w zakresie prowadzonych zagadnieh oraz
przepisy normujace ogoélne sprawy gospodarki instytucii,

e organizowa¢ i kontrolowa¢ prace pracownikow dziatu w sposob
zapewniajacy pelne wykonanie zadan, a w szczegolnosci dokonal
podziatu pracy i okreslic obowiazki poszczegdlnych pracownikow oraz
zapewni¢ petne i celowe ich wykorzystanie,
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zapewni¢ wiasciwa dyscypline pracy,

dba¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz systematyczne
Zaznajamianie ich z obowigzujacymi przepisami i zasadami stojacymi
przed Dziatem,

dbac o bezpieczenstwo i higiene pracy podlegtych pracownikdw,
zapobiegaé niebezpieczenstwu powstania pozaru w miejscu pracy,
troszczy¢ sie o warunki socjalne pracownikow podlegtych oraz o kulture
miejsca pracy,

ocenia¢ prace podlegtych pracownikéw i stawiaé wnioski dotyczace
awansowania, przyznawania premii, nagrod, stosowania  kar
porzgdkowych.

wykazywa¢ w kierowaniu Zespolem pracownikow Dziatu inicjatywe i
samodzielnosc.

3. Kierownik Dziatu w ramach posiadanych uprawnien:

WKN =

wspotdziala z innymi komérkami organizacyjnymi Teatru craz dokonuje w
porozumieniu z nimi wszelkich koniecznych uzgodnien dotyczgcych
zakresu ich dzialania,

informuje na biezaco Dyrektora Naczelnego i Artystycznego o toku i
postepie pracy oraz o wazniejszych zagadnieniach wyfaniajacych sie w
czasie pracy,

nadzoruje terminowe zalatwianie spraw | terminowe skfadanie
sprawozdan,

nadzoruje prawidtowosé dokumentacji opracowanej przez Dziat pod
wzgladem merytorycznym i formalno — prawnym.

§ 15

. Szczegotowe zakresy obowigzkow: Giownego Ksiegowego, Kierownikéw Dziatow

oraz osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach bezposrednio mu
podlegtych ustala Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

. Zakresy obowigzkow pozostatych pracownikéw ustalajg kierujacy poszczegolnymi

pionami a zatwierdza Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

nadania.

IV. Postanowienia kericowe

§ 16

. Schemat organizacyjny stanowi integraing czes¢ niniejszego regulaminu.
. Z ninigjszym regulaminem winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy.
. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie zdniem . ...
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