Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie z 2012.09.21

Szkola Podstawowa nr 7

im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie
ul. Plazowa 9, 20-620 Lublin

81 466 46 00, 81 537 76 00

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie

stronalz1l
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Rozdzial I
Podstawy prawne wydania regulaminu.

1. Podstawe¢ prawng niniejszego regulaminu stanowig przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

art. 5 1 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (j. t. Dz. U. z 1996 1. Nr 70 p6z. 335, ze zm.),

art. 53 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Z 2003 r. nr 118,
poz. 1112, ze zm.),

art. 27 ust. | i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr
79 pbz. 854, ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 r. Nr 43 pdz. 168 ze zm.)

inne ktére majg zastosowanie.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

Szkole - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie,
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Lublinie,

Zespole Doradczym - rozumie si¢ przez to Zespdét Doradczy do Spraw Dysponowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (komisja socjalna),

Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie wynikajace z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 157, poz. 1314 ze zm.)

Rozdzial 111
Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W Szkole Podstawowej nr 7 im. ks. J. Twardowskiego w Lublinie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu w sposob okreslony
powolanymi wyzej przepisami oraz innymi ktére maja zastosowanie.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki bankowe od srodkow funduszu,
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3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) niewykorzystane $rodki Funduszu z poprzedniego roku,

5) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Srodki Funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej

lub rzeczowej.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowane;j

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Dziatalno$¢ Funduszu obejmuje wydatki na:

1)

2)

3)

4)

5)

dofinansowanie wypoczynku pracownikéow, wyplacane raz w roku kalendarzowym -
Swiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy (nie wliczajac nadgodzin) 1 okresu zatrudnienia w danym roku:

a) nauczycieli wyplacane nie wcze$niej niz w miesigcu czerwcu po zasileniu Funduszu nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia kazdego roku zgodnie art. 53 ust. 1 a ustawy Karta Nauczyciela,

b) nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy (art. 7a ust. 1a i 1b oraz ust. 3 pkt. 6
UoSO) oraz dla pracownikéw niepedagogicznych, administracji i obstugi Szkoly, wyplacane
w okresie przed urlopem, lecz nie pdzniej niz ostatniego dnia przed rozpoczeciem urlopu, ktérego
ciggtos¢ wynosi co najmniej 14 dni w mysl art. 162 kodeksu pracy - w wysokosci takiej samej jak
$wiadczenie urlopowe dla nauczyciela w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie, na wniosek, wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie
przez emerytow i rencistow niebedacymi jednoczesnie pracownikami Szkoty,

Dofinansowanie, na wniosek, zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikow
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, zielonej szkoty.

zapomogi losowe, na wniosek, (w zdarzeniach nagltych typu: kleski zywiotowe, pozar, zalanie,
kradziez srodkoéw do zycia uprawnionemu, $mier¢ jedynego zywiciela rodziny, ze wzgledu bardzo
cigzka chorobe - réwniez dziecka lub wspotmalzonka 1 w zwigzku z tym ponoszonymi
wydatkami, itp.),

zapomogi socjalne, na wniosek, (pogorszona sytuacja materialna, wydatki przed $wigtami

Bozego Narodzenia, Wielkanocy, zimg — w zwigzku z tym pogorszona sytuacja materialna,
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wydatkami na podrgczniki, odziezy dla dzieci, rodziny, zakup wegla, inna trudna sytuacja zyciowa
materialna i rodzinna niekwalifikujaca si¢ jako wypadek losowy - w kazdym okresie lub
pogorszona sytuacja materialna ze wzgledu dlugotrwale leczenie — nalezy w tym przypadku
zalaczy¢ rachunki za zakup lekow, sprzgtu rehabilitacyjnego, korekcyjnego, leczniczego)

6) dofinansowanie, na wniosek, zabiegéw leczniczych, rehabilitacyjnych oraz diagnostycznych
w przypadku ciezkiej choroby do wysoko$ci maksymalnie minimalnego wynagrodzenia,
zakupionych przez osoby uprawnione,

7) pomoc rzeczowa, na wniosek, w formie paczek zywnosciowych i bonow towarowych,

8) dofinansowanie, na wniosek, wycieczek, krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne
od pracy (zaje¢ dydaktycznych) i po godzinach pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej,

9) finansowanie udzialu w spotkaniach / imprezach / przedstawieniach / wyjazdach
ogolnodostepnych dla wszystkich pracownikéw: artystycznych, kulturalnych, o$wiatowych,
rekreacyjnych i sportowych - na wniosek, ponad : zatrudnionych pracownikéw lub
wszystkich zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie Szkoty,

10) pozyczki zwrotne, na wniosek, na cele mieszkaniowe dla pracownikow na warunkach
okreslonych w umowie mi¢dzy pracodawcg a pracownikiem.

3. Srodki Funduszu s3 wydatkowane zgodnie z preliminarzem (rocznym planem wydatkowania
w poszczegdlnych dzialach).

4. W uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ dokonywania przesunie¢ S$rodkéw miedzy
poszczegdlnymi dziatami, po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

I Zespotem Doradczym.

Rozdzial V ,
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych s3:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zarOwno na czas okreslony,
nieokreslony 1 mianowanie.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci, dla ktorych tutejsza szkota byta ostatnim miejscem pracy przed odej$ciem na
emeryture lub rent¢ oraz emerytowani nauczyciele skierowani przez organ prowadzacy szkote,
4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow:
a) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osob wymienionych w pkt. 1-3 dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonkéw
pracownikow oraz dzieci po zmartym w okresie zatrudnienia pracowniku - w wieku do 18 lat, a jezeli

dalej ksztatcg si¢ w szkotach 1 sg stanu wolnego - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do
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ukonczenia 24 lat,
b) wspdimalzonkowie wspdlnie zamieszkujacy i prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,

5) osoby wymienione w pkt. 4) lit. a) niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek

Rozdzial VI
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione s3 od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji

mieszkaniowej, za wyjatkiem §wiadczen urlopowych.

2. Swiadczenia z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi - maja charakter uznaniowy i udzielane sg na
pisemny wniosek oséb uprawnionych, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego wyptacanego wg zasad
okreslonych w roz. IV ust. 2 pkt 1 lit. a i b. Swiadczenie wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

o ktorym mowa w rozdziale IV ust. 2 pkt 1 lit. a jest nalezne i obligatoryjne.

3. Osoby uprawnione, ktore nie spetniaja kryteriow socjalnych okreslonych w Regulaminie - nie
kwalifikuja si¢ do otrzymania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu, za wyjatkiem $wiadczen

wymienionych roz. IV ust. 2 pkt 1 lit. a i b przyznawanych wg odrgbnych zasad.

4. W uzasadnionych sytuacjach, w imieniu osoby uprawnionej, o §wiadczenie z Funduszu moze wystapic
zaktadowa organizacja zwigzkowa, Zespot Doradczy, Spoteczny Inspektor Pracy dzialajacy na terenie

Szkoty lub Dyrektor.

5. Podstawe do przyznania ulgowych ustug 1 $§wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Podstawg ustalenia $redniego dochodu
przypadajacego na czlonka najblizszej rodziny w tym dzieci do lat 18 oraz uczace si¢ dzieci, lecz nie
dtuzej niz do 24 roku zycia oraz bedace stanu wolnego, sg taczne srednie dochody brutto domownikow
z okresu trzech pelnych miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o uzyskanie $wiadczenia

socjalnego.

6. Pomoc z Funduszu jest przyznawana wylacznie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug
nastepujacych kryteriow 1 priorytetow zgodnie z rocznym preliminarzem:
1) doplata wypoczynku pracownikow (rozdz. IV, ust. 2, pkt 1 lit. a, b) - 1 raz w roku w wysokosci
rokrocznie ustalanej — §wiadczenia urlopowe dla wszystkich pracownikow, w tym w odrgbnych
przepisach,

2) doplata do wypoczynku emerytow i rencistéw (rozdz. 1V, ust. 2, pkt 2) - 1 raz w roku
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w wysokosci rokrocznie ustalanej, zgodnie z kryteriami dochodowymi w gospodarstwie
domowym, na posiedzeniu Zespét Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS okre$la nalezne
kwoty, nie mogag by¢ one nizsze niz zawarte w preliminarzu. Roéznica miedzy kwotami
w poszczegdlnych progach musi by¢ nie mniejsza niz ustalona procentowo w preliminarzu.
doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy, nie wigkszej niz koszt catkowity wypoczynku
(rozdz. 1V, ust. 2, pkt 3) - jeden raz w roku do wysoko$ci rokrocznie ustalanej zawartej
w preliminarzu, lecz nie wyzszej niz %2 minimalnego wynagrodzenia,

pomoc rzeczowa i finansowa (rozdz. IV, ust. 2, pkt 4 i 5) przyznawana w wysokoSci:
w wypadkach losowych - zapomoga losowa, do wysokosci 1,5 - krotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg, oraz sytuacji materialnej — zapomogi socjalne, w tym wyptacane przed
$wietami Bozego Narodzenia oraz Wielkanoca, do wysokosci 2 minimalnego wynagrodzenia,
w kwotach zréznicowanych w zalezno$ci od dochodu w gospodarstwie domowym. Zespot
Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS przed podziatem $rodkéw, na kazdym posiedzeniu
ustala wysokos$¢ swiadczenia w poszczegolnych progach dochodowych, biorac pod uwagg ilosé¢
wnioskow, posiadane §rodki w Funduszu prognoze swiadczen naleznych ($wiadczenia urlopowe)
oraz inne czynniki w tym zabezpieczenie $rodkow przed S$wigtami Bozego Narodzenia
1 Wielkanoca. Réznice procentowe — miedzy poszczegdlnymi kwotami w zaleznosci od
dochodéw nie mogg by¢ mniejsze niz ustalone w rocznym preliminarzu.

finansowanie dzialalnosci okreslonej w rozdziale IV ust. 3 pkt. 6-10 (w tym dofinansowanie
zabiegéw leczniczych ust. 3 pkt 6 do wysokosci minimalnego wynagrodzenia) zgodnie

zalozeniami w preliminarzu rocznym.
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Rozdzial VII
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,
4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
9) kaucjg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.
2. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe sg pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony, okre$lony lub na podstawie mianowania, dla ktorych Szkota jest
podstawowym miejscem pracy.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie sze$ciu miesiecy od
zatrudnienia w szkole. Warunek sze$ciomiesigcznego stazu pracy nie dotyczy pracownikow przyjetych do
pracy za porozumieniem zaktadow pracy lub na zasadzie przeniesienia stuzbowego.
4. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu (ust. 1, pkt 8) jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.
5. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w ust. 1, pkt. 8 moze by¢ udzielona nie czgéciej niz jeden raz
w roku, oraz po sptaceniu wczesniej zaciaggnigtej pozyczki z Funduszu, (okres sptaty pozyczki okresla
umowa zawarta mi¢dzy pracownikiem i pracodawca, lecz nie moze by¢ on dtuzszy niz dwa lata), a na
pozostate cele mieszkaniowe jeden raz w okresie zatrudnienia pracownika, okres sptaty pozyczki — do
trzech lat.
6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczKi.
7. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 7 w Lublinie. Jeden zyrant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
8. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok i jest ustalana przez Dyrektora po
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uzgodnieniu z Zespotem Doradczym do Spraw Dysponowania ZFSS.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku do kwoty pozyczki.

10. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w wysokosci 1/24 przyznanej sumy powickszonej
0 oprocentowanie.

11. Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony pelng kwote pozyczki moga uzyskac jezeli ich zatrudnienie
bedzie trwalo co najmniej 24 miesigce, liczac od dnia podpisania umowy miedzy pracownikiem
1 pracodawcg, natomiast dla pracownikow zatrudnionych na okres kréotszy niz 24 miesigce maksymalng
kwotg pozyczki ustalana jest wg wzoru:

Maksymalna kwota pozyczki zwrotnej - zaokrgglona w sposob arytmetyczny do petnych 100 zI = kwota
maksymalna x (liczba petnych miesiecy do zakoriczenia umowy — liczona od chwili podpisania umowy / 24)

12. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat przenosi si¢ solidarnie
na porgczycieli (zyrantow).

13. W szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje si¢
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, sptata pozyczki moze zostaé czasowo zawieszona
i w konsekwencji okres splaty pozyczki moze by¢ wydluzony na czas ustalony po indywidualnym
rozpatrzeniu wniosku lub czeSciowo umorzona lecz nie W wigkszej czegsci niz 42 catkowitej kwoty
udzielonej pozyczki.

14. W przypadku $mierci pracownika splacajacego pozyczke na cele mieszkaniowe, niesptacona czes¢
pozyczki moze by¢ umorzona.

15. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sag w kolejnos$ci zgloszen, na wniosek Zespotlu Doradczego
do Spraw Dysponowania ZFSS, zwiagzku zawodowego, Spotecznego Inspektora Pracy dziatajacego na
terenie Szkotly, uwzgledniajac trudng sytuacje materialng 1 zyciowa wnioskodawcy pozyczke mozna
udzieli¢ poza kolejnoscia.

16. Wnioski w sprawie pozyczek na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoly (za
posrednictwem sekretariatu).

17. Rozpatrywanie wnioskow i przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe ma miejsce nie rzadziej niz
dwa razy w ciggu roku.

18. W przypadku wnioskowania o pozyczke¢ na cele mieszkaniowe inne niz okreslone w ust. 1 pkt 8, do
wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty uwiarygodniajace potrzebe ubiegania si¢ o pozyczke.

19. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace 1 zasitku z ubezpieczenia
spolecznego.

20. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslone w umowie

mie¢dzy pracodawca, a pozyczkobiorca.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy finansowanej
I rzeczowej z Funduszu, po zapoznaniu si¢ z opinig Zespotu Doradczego.
3.W sktad Zespotu Doradczego do Spraw Dysponowania ZFSS wchodza:
1) wicedyrektor lub inny pracownik pedagogiczny bedacy na stanowisku kierowniczym (1 osoba),
2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej (3 osoby),
3) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi (1 osoba),
4) przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych — w ilo$ci po jednym przedstawicielu danego
zwiazku,
5) pracownik ksiggowosci (gtowny ksiegowy lub specjalista ds. kadr i ptac) - obstuga techniczna
i doradcza, udzielajaca informacji o prognozowanych wydatkach Funduszu oraz biezaca wysokosé
zgromadzonych $rodkow, bez glosu stanowiacego.
4. Dyrektor uzgadnia z Zespotem Doradczym do Spraw Dysponowania ZFSS oraz przedstawicielami
zwigzkow zawodowych bedacych cztonkami Zespotu Doradczego:

1) preliminarz wydatkbw na dany rok (plan wydatkowania w poszczegdlnych dziatach)
i ewentualne zmiany (przesunigcia) wydatkow miedzy dziatami, w tym o proponowane progi
dochodow, wg ktorych bedzie nastgpowato roéznicowanie zapomog socjalnych, ze wzgledu na
dochody, za wyjatkiem naleznych §wiadczen urlopowych.

2) decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen z Funduszu,

3) potrzebne dokumenty dodatkowe lub ewentualne formy udzielania wyjasnien dodatkowych we
wniosku w przypadku zapomog losowych, socjalnych oraz pozostatych $wiadczen w celu ich
rozpatrzenia,

4) dokonywanie zmian w Regulaminie ZFSS.

5. Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS przed kazdorazowym posiedzeniem ustala wysoko$é
swiadczenia (zapomogi socjalnej w zalezno$ci od dochodu, sytuacji zyciowej 1 materialnej)
w poszczegbdlnych progach dochodowych, biorgc réwniez pod uwage ilos¢ wnioskow, posiadane $rodki
w Funduszu, prognoz¢ - ilo$¢ $wiadczen naleznych w przysztosci (Swiadczenia urlopowe) oraz inne
czynniki (zwigkszong ilos¢ wnioskow przed $wigtami Bozego Narodzenia, Wielkanocy i zimy —
zabezpieczenie srodkow). Roznice procentowe — miedzy poszczegdlnymi kwotami w zalezno$ci od
dochodéw nie mogg by¢ mniejsze niz ustalone w rocznym preliminarzu.

Zespot moze rekomendowaé negatywnie wnioski sktadane: przez osoby bedace w bardzo dobrej

sytuacji materialnej, posiadajace dochdd przekraczajacy szeSciokrotnosé minimalnego wynagrodzenia na
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osob¢ w gospodarstwie domowym, wnioski sktadane nagminnie, pomimo, ze w ocenie Zespotu
Doradczego wnioskodawca znajduje si¢ w dobrej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, wnioski
ztozone przez osoby nieuprawnione — w kazdym wypadku.

6. Osoby uprawnione mogg sktada¢ wnioski, 0 zapomogi losowe i socjalne w kazdym czasie, kiedy ich
sytuacja materialna, zyciowa lub rodzinna si¢ pogorszyta, wysoko$¢ zapomog w zaleznosci od ilosci
sktadanych wnioskow oraz mozliwosci finansowych Funduszu proponuje Zespo6t Doradczy, zespot moze
réwniez zgodnie z ust. 5 zaopiniowac takie wnioski negatywnie.

7. Zespot Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS sprawdza wnioski pod wzgledem kompletnosci
1 wzywa do ewentualnych uzupetien lub wyjasnien.

8. Zesp6t Doradczy do Spraw Dysponowania ZFSS kazdorazowo ocenia i bada wnikliwie sytuacje
zyciowa, materialng i rodzinng wnioskodawcy i1 proponuje wysoko$¢ pomocy socjalnej, moze wnosi¢
o dodatkowe udokumentowanie opisywanej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej lub wystuchaé
wnioskodawce.

9. Decyzje Dyrektora po uwzglednieniu stanowiska Zespotu Doradczego sg ostateczne i nie podlegaja
jakimkolwiek organom odwotawczym.

10. Pomoc na cele mieszkaniowe jest ustalana rokrocznie w preliminarzu i nie moze przekroczy¢
czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

11. Osoba uprawniona do korzystania ze $swiadczen funduszu, ktéra otrzymata zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe, zobowigzana jest do natychmiastowej sptaty kwoty zadtluzenia, z chwilg rozwigzania
stosunku pracy, bez wzgledu na charakter rozwigzania umowy o prace.

12. Swiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w roz. IV ust. 2 pkt 1 lit. b jest wyplacane ze wzgledu na
dochod na osobe w gospodarstwie domowym wg nastgpujacych zasad: do czterokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na osobg¢ - petna kwota §wiadczenia, powyzej lecz nie wigcej niz szesciokrotnosé
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ Y kwoty $wiadczenia, szeSciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia 1 wyzej /2 kwoty §wiadczenia urlopowego.

13. W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela oraz jednoczesnie na stanowisku
pracownika niepedagogicznego, laczne Swiadczenie nalezne wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela (roz.
IV ust. 2 pkt 1 lit. a) oraz przewidziane dla pracownikow niepedagogicznych (roz. IV ust. 2 pkt 1 lit. b)
nie moze przekroczy¢ Wysoko$ci odpisu podstawowego na jeden etat, o ktorym mowa w przepisach,
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym na pracownika
niepedagogicznego — swiadczenie o ktorym mowa rozdziale IV ust. 2 pkt 1 lit. b odpowiednio si¢
zmniejsza do wysokosci odpisu podstawowego na jeden etat lub nie wyptaca.

14. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi gtowny ksiggowy Szkoty, ktory jest odpowiedzialny za
dokonanie corocznego odpisu na Fundusz zgodnie z przepisami, opracowanie projektu preliminarza
wydatkow na dany rok budzetowy i ewidencjonowanie obrotow pieni¢znych Funduszu.

15. Obstluge biurowag Funduszu prowadzi wyznaczony pracownik administracji Szkoty, ktory jest
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odpowiedzialny za wydawanie, przyjmowanie i przekazywanie Dyrektorowi oraz do ksiggowosci
wymaganych dokumentéw, a takze informowanie 0s6b uprawnionych o decyzjach dyrektora dotyczacych
dysponowania srodkami Funduszu.

16. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi i Zespotem
Doradczym ds. Dysponowania ZFSS.

17. Wejscie w zycie niniejszego Regulaminu jest rOwnoznaczne z uniewaznieniem poprzedniego.
18. W sprawach nie uwzglednionych w niniejszym regulaminie, majg zastosowani obowigzujgce przepisy
prawne.

19. W posiedzeniach Zespotu Doradczego moze w charakterze obserwatora bra¢ udzial Spoteczny
Inspektor Pracy powotany Szkole.

20. Kopia Regulaminu jest udostgpniona w bibliotece Szkoty dla wszystkich 0sob uprawnionych.

21. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzuje od 21.09.2012 r.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Ognisko ZNP:

Kolo NSZZ Solidarnos$¢:

Przedstawiciele pracownikow:

Spoleczny Inspektor Pracy w SP7 Lublin:

Historia zmian:

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy od 24.06.2005 r. zmiany,

Zarzadzenie nr 24/2006/2007 z dnia 2007.06.22 o zasadach $wiadczenia urlopowego dla pracownikow - zmiana

Zarzadzenie nr 09/2009/2010 z dnia 2010.01.05 w zwiazku z nakazem Panstwowej Inspekcji Pracy grudzien — 2009 r. ZFSS (po kontroli odpiséw, wyptaconych $wiadczen oraz regulaminu ZFSS) - zmiana
Zarzadzenie nr 04/2012/2013 z dnia 2012.09.21 w sprawie zmiany regulaminu ZESS SP 7 Lublin — obowiazuje od 2012.09.21, uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi, zebranie pracownikow W sprawie
zmian - zorganizowano w dniu 19.09.2012)

strona 11z 11



