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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,15,25,26.05.2017 r.

WNosze o:

1. Stosowanie kar porzgdkowych poprzez zawiadomienie pracownika na pismie o sttosowanej
karze, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i datg dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
wniesienia.

Podstawa prawna:

- art. 110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. Z 2016r poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze w dniu 30.04.2017 roku Dyrektor SP6 udzielita ustnego upomnienia Pani
Z odrgcznych adnotacji znajdujgcych sie na obu kopiach zgloszenia
dokonanego przez orgamzaqe zwigzkowe wynikato, ze ,Pracownik przedstawit przebieg
zdarzen. Udzielono upomnienia ustnego. W dniu 4 kwnetma br. umozliwiono wglad P. i
Ho Pisma na pisemny wniosek Pracownika”. Z powyzszego wynikaio, ze Dyrekior
SP6 natozyta na Panig kare porzgdkowg upomnienia, jednakze naruszajge
tryb zawiadomienia pracownika, stosujgc kare ustnie, bez pisemnego zawiadomienia, nie
wskazujgc rodzaju naruszenia obowigzkdédw pracowniczych oraz daty dopuszczenia sie
naruszenia, a takze nie informujgc pracownika o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie 1ego
wniesienia. Powyzsze narusza w/w przepisy prawa pracy.
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Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢-inspektora

pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia Otﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁgﬁ‘/ ‘?M&r (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). :
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