PANSTWOWA INSPEKC]A PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okrggowego s pekioratu Prary w Lublinie
20.011 Lubiin, M. Pilsudskiego 13

tel. centr. 081 537-11-32

(piecze¢ nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080133-5317-K022-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” przedsigbiorcy niebgdacego D innego podmiotu”

pracodawca"”

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg'’)

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: :‘ pracodawcy!"

REGON: 00021534400000 NIP: 7122309877

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista -
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy lublinie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
({nazwa podrmiotu kontrolowanego) IR o S

20-045 LUBLIN, UL. CZWARTAKOW 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Danuta Nowakowska - Barttomiejczyk
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 3.09.1934;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 24.12.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
9,15,25,26.05.2017 r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 80, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 80, w tym kobiet: 66,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.03.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano — po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat $rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogoélne

Kontrole wszczeto po okazaniu legitymaciji stuzbowej nr 313/13.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych obowigzujacej w podmiocie kontrolowanym procedury
przeciwdziatania mobbingowi, oraz stosowania kar porzgdkowych.

W toku kontroli stwierdzono, ze odpowiedzialnym z zakresu przestrzegania przepiséw
prawa pracy w zaktadzie pracy jest Dyrektor szkoty Danuta Nowakowska - Barttomiejczyk, m. in.
podpisujgca z pracownikami umowy o pracg oraz podpisujgca wydawane bylym pracownikom
swiadectwa pracy.

O podjgciu czynnosci kontrolnych poinformowano dziatajgce w zakiadzie pracy zwigzki
zawodowe, tj. Organizacje Migdzyzakladowg NSZZ Solidarnos¢ Pracownikdéw Oswiaty i
Wychowania w Lublinie — Kolo NSZZ Solidarnos¢ w Szkle Podstawowej nr 6 w Lublinie w osobie
Przewodniczacego Kota NSZZ , oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Lublinie Ognisko w SP6 w Lublinie w osobie Przewodniczgcej ‘

W dniu 9.05.2017 roku dosztio do spotkania inspektora pracy z w/w osobami.
Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych poinformowano o tematyce i zakresie przeprowadzane;
kontroli, przeanalizowano zgtaszane spostrzezenia, a takze udzielono porad i informacji z zakresu
prawa pracy.

W czasie kontroli poinformowano inspekiora pracy, ze w Szkole dokonano wyboru
Spotecznego Inspektora Pracy w osobie jednakze z powodu korzystania przez
nig ze zwolnienia lekarskiego nie mozna byto z w/w osobg zorganizowac¢ spotkania.

Stosowanie procedury przeciwdzialania mobbingowi

Kontrola wykazata, ze w zakladzie pracy wdrozono i stosowana jest ,Procedura
przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Podstawowej nr 6 w Lublinie”, dalej: Procedura,
wprowadzona Zarzgdzeniem nr 15 / 2015 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Lublinie z dnia 15
pazdziernika 2015 roku.

Kserokopia dokumentu ,Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Podstawowej nr
6 w Lublinie” stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Zgodnie z § 6 pkt 1 Procedury ,Kazdy pracownik, kidry uzna, ze doswiadczyt lub byt
$wiadkiem jakiejkolwiek formy mobbingu, moze pisemnie zgtosic ten fakt do pracodawcy”. W § 6
punkt 2 opisano, co zgtoszenie winno zawiera¢. W § 7 opisano zasady powotywania i wyboru
komisji ds. rozpatrzenia zgtoszenia mobbingu.

W czasie kontroli ustalono, ze w dniu 30 marca 2017 roku Przewodniczacy organizacji
zaktadowych dziafajgcych w SP6 zglosili Dyrekcji Szkoty ustnie konieczno$é interwenciji i pomocy
w rozwigzaniu zaistniatego w szkole przypadku mogacego wyczerpywac¢ znamiona mobbingu.
Dyrektor Szkoty o$wiadczyta, ze w tym samym dniu ,podjeta niezwioczne czynnosci wyjasniajace.
Poprosita przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o czas na podjecie stosownych dziatar. Odebrata
wyjasnienia od Pani ktdra zostata wskazana jako mobber, w efekcie czego
,udzielono upomnienia ustnego”.

W dniu 31.03.2017 roku do SP6 wpltyngto pismo podpisane przez Przewodniczgcych
dziatajgcych w SPG organizacji zwigzkowych, gdzie informowano Dyrektor Szkoty m. in. o tym, ze
,Zgtosita si¢ do nas grupa pracownikdéw obstugi szkoty z prosbg o pomoc w rozwigzaniu trudnej
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sytuacji majgcej miejsce w naszej szkole. Czujg sie oflaraml mobbingu, ktérego dopuszcza sie
jeden ze wspoipracownikow — Pani . W pismie nie wskazano danych
osobowych oso6b, ktére doswiadczyty mobbingu. Oplsano okolicznosci zdarzen, ktorych
doswiadczyty mobbingowane osoby, jednakze nie wskazujgc precyzyjnie czasu zajscia zdarzen. Z
pisma wynikato m. in., ze ,wedtug relacji pracownikow Pani probuje
ograniczaé mozliwos¢ komunikowania si¢ jednych pracownikéw z drugimi”’, ,namawiata by nie
zapisywac sie do zaktadowych organizacji zwigzkowych”, ,wydaje polecenia stuzbowe swoim
wspotpracownikom”, ,kontroluje i krytykuje sposob wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
wspotpracownikow”, ,dopuszcza sie obrazania oraz pomawiania wspotpracownikow”, ,zachowuije
si¢ w sposob niekulturalny, sugerujgc (...) odpowiedzialno$¢ stuzbowsg, wiacznie z utratg pracy”,
,pracownicy czujg sie¢ gnebieni, ponizani i zastraszani’, ,wskazujg na obnizenie poczucia wtasnej
wartosci oraz pogarszajgca sie atmosfere pracy”, ,maja poczucie, ze Pani jest
niesprawiedliwie faworyzowana przez kierownika gospodarczego oraz Panig dyrektor”.
Organizacje zwigzkowe zwrdcity sie z prosbg o jak najszybsze wyjasnienie konfliktu, deklarujgc
SWOjg pomoc.

Kopia informacji z dnia 31.03.2017 r. przekazanej przez organizacje zwigzkowe Dyrekcji
Szkoly (dwa egzemplarze) stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Dyrektor SP6, z uwagi na (w swojej ocenie) nie wyczerpanie zapiséw § 6 Procedury, nie
wszczeta procedury powotania komisji ds. rozpatrzenia zgtoszenia mobbingu, niemniej podjeta
dziatania zmierzajace do rozwigzania zaistniatlego konfliktu. Pani
umozliwiono zapoznanie si¢ ze zgtoszeniem, po czym w dniu 5 kwietnia 2017 roku Dyrektor
zorganizowata spotkanie Pani Z 7 innymi pracownicami, z ktérego
sporzgdzono notatke. Strony konfliktu przedstawity swoje stanowisko, a pracownikéw
poinformowano o obowigzujacych w tej materii procedurach wewnatrzzaktadowych. W notatce
zawarto informacje, ze w dniu 30.04.2017 roku ,udzielono ustnego upomnienia pracownikowi’. Z
odrecznej adnotacji znajdujacej sie na obu kopiach zgtoszenia dokonanego przez organizacje
zwigzkowe wynikato, ze ,Pracownik przedstawit przebieg zdarzer. Udzielono upomnienia ustnego.
W dniu 4 kwietnia br. umozliwiono wglad P. , do Pisma na pisemny wniosek
Pracownika". Z powyzszego wynikalo, ze Dyrektor SP6 natozyta na Panig
kare porzgdkowg upomnienia, jednakze naruszajac tryb zawiadomienia pracownika, stosujgc kare
ustnie, bez pisemnego =zawiadomienia, nie wskazujac rodzaju naruszenia obowigzkow
pracowniczych oraz daty dopuszczenia sig¢ naruszenia, a takze nie informujgc pracownika o prawie
zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Niemniej zauwazono, ze zgtoszenie organizacji

zwigzkowych nosi adnotacje ,a. a. P. , €0 mozna traktowac jako ztozenie
odpisu zawiadomienia o karze do akt osobowych pracownika. Jednoczesnie stwierdzono, ze w
aktach osobowych pracownicy nie znajdujg si¢ inne poza wyzej opisanym

zawiadomienia o natozeniu na pracownice kary porzgdkowej.

Kopia notatki ze spotkania pracownikéw obstugi SP6 z Dyrekcjg Szkoty w dniu 5.04.2017 r.
stanowi zatacznik nr 3 do protokotu z kontroli.

Dyrektor SP6 w dniu 9 maja 2017 roku sporzgdzita na piSmie wyjasnienia dotyczagce
przeciwdziatania mobbingowi w SP6 w latach 2015 — 2017, ktére przestano inspektorowi pracy
drogg mailowg. Opisano w nim ,okolicznosci dotyczace zgloszonych ostatnio problemow,
nazwanych przez rzgtaszajgcych mobbingiem”, ,dlaczego nie wszczeto procedury
wewnatrzszkolnej przeciwdziatania mobbingowi” (nie wyczerpanie zapisow § 6 Procedury), oraz
,Czy inni pracownicy szkoty zgtaszali podobne problemy?”.

Kopia wyjasnien Dyrektor SP6 dotyczgcych przeciwdziatania mobbingowi w szkole w latach
2015 — 2017 stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu z kontroli.

W czasie kontroli inspektorowi pracy okazano réwniez odpowiedzi na pismo organizacji
zwigzkowych z dnia 31.03.2017 roku, skierowane przez Dyrektora SP6 do Przewodniczgcych obu
organizacji zwigzkowych. W tresci pism powtarzajg sie niektére zapisy, m. in  ,Apeluje o
zaprzestanie pomowien wobec Pracownikow naszej szkoty”.
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Kopie pism Dyrektora SP6 z dnia 7.04.2017 r. skierowanych do Przewodniczacych
organizacji zwigzkowych stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

Ponadto inspektorowi pracy okazano pismo z dnia 5 kwietnia 2017 roku z Kancelarii Radcy
Prawnego ktore wptyneto do SP6 w dniu 21.04.2017 r., zawierajgce w zataczeniu
pisma skierowane przez w/w do Przewodniczgcych organizacji zwigzkowych, ktorym m. in. wzywat
on adresatow pisma do ,zaprzestania naruszania dobr osobistych mojej Mandantki poprzez
rozpowszechnianie nieudowodnionych, ani nawet nieuprawdopodobnionych zdarzen majacych
Panstwa zdaniem znamiona mobbingu, obrazania oraz pomawiania wspotpracownikéw przez
Panig

Kopia pisma z dnia 5 kwietnia 2017 roku z Kancelarii Radcy Prawnego
zawierajgce w zatgczeniu pisma skierowane przez w/w do Przewodniczgcych organizacii
zwigzkowych, stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli.

W czasie czynnosci kontrolnych okazano inspektorowi pracy zakresy czynnosci 7 osob
zatrudnionych na stanowiskach woznych, oraz ich harmonogramy pracy obowigzujace od
1.09.2015 oraz od 3.03.2017 r. Pobiezna analiza dokumentéw nie wykazata razgcych réznic
pomigdzy powierzonymi pomieszczeniami do sprzatania, jak tez tygodniowym czasem pracy
(kazda z pracownic wykonuje swoje obowigzki ok. 40 godzin tygodniowo), jednakze bez poznania
szczegotowej specyfiki zakresu danych prac nie jest mozliwym dokonanie obiektywnej analizy skali
zadan powierzonych poszczegdlnym pracownicom.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ¢,
b/ polecen: ©.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr ~ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielero**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zalgcza-sie”” zatgcznikow: 6, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kserokopia dokumentu ,Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Szkole
Podstawowej nr 6 w Lublinie”.

Zatgcznik nr 2. Kopia informacji z dnia 31.03.2017 r. przekazanej przez organizacje zwigzkowe
Dyrekceji Szkoty (dwa egzemplarze).

Zatgeznik nr 3. Kopia notatki ze spotkania pracownikéw obstugi SP6 z Dyrekcjg Szkoty w dniu
5.04.2017 r.

Zatgcznik nr 4. Kopia wyjasnien Dyrektor SP6 dotyczgcych przeciwdziatania mobbingowi w szkole
w latach 2015 - 2017.

Zatgcznik nr 5. Kopie pism Dyrektora SP6 z dnia 7.04.2017 r. skierowanych do Przewodniczgcych
organizacji zwigzkowych.
Zatacznik nr 6. Kopia pisma z dnia 5 kwietnia 2017 roku z Kancelarii Radey Prawnego

, zawierajgce w zatgczeniu pisma skierowane przez w/w do Przewodniczgcych organizaci
zwigzkowych.
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(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Danuta Nowakowska - Barttomiejczyk - Dyrektor,
specjalista ds. osobowych.

- Glowny

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Lublin, dnia 25.05.2017

W dniu 26.05.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezere-waiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .72 do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wresiero/nie wniesiono/zostang wniesione'**)
do dnia ............ Hpaer .
Zastrzezenia staljowiq zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis | pieczec osoby repjezentujqcej padmiot kontrolowany)
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(migfsce | data podpisania protohoiu)

U1 — odpowiednig pozycje zaznaczyt
") — niepotrzebne skreslic
(MD]



