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Q Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28,29.01.2016r.

Wnosze o:

1. Terminowe dostarczanie/zapewnianie pracownikom wymaganych na danym stanowisku pracy
srodkéw bhp przewidzianych w placéwce zgodnie z obowigzujgcymi zasadami procedury.

Podstawa prawna:

- art. 237" art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §3, §5 procedury przydziatu $oi oraz odziezy i obuwia roboczego w SP nr 6 w Lublinie. ,

2. Sprecyzowanie zasad umozliwiajgcych, za zgodg pracownikéw wyptacanie ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia w wysokoséci uwzgledniajacej proporcjonalnie
okresu uzywania i ceny asortymentu z zatgcznika procedury.

Podstawa prawna:

- art. 2377 §1, §2, §, § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §9 procedury przydziatu $oi oraz odziezy i obuwia roboczego w SP nr 6 w Lublinie. ,

Uzasadnienie:

W pewnych okolicznosciach zasadnym bytoby korzystajgc z mozliwosci danej przez §§ 2-4
przywotanego przepisu, za zgodg pracownikow przyja¢ do stosowania regulacie umozliwiajgca
wyptate ekwiwalentu w zamian za korzystanie przez pracownika z jego wiasnej odziezy w
wysokosci proporcjonalnie ustalonych kosztéw w oparciu o zalgcznik nr 3 procedury. W
przypadku krotkotrwatego zatrudnienia pracownika np. nauczyciela wychowania fizycznego
korzystniejszym bytoby wyptacanie ekwiwalentu za uzywanie wiasnego asortymentu srodkow
bhp przewidzianych w procedurze.

3. Przestrzeganie regulacji przepisow ustawy o SIP t. wykonywanie zaleceri zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy lub w przypadku odmowy ich wykonania stosowanie procedury
sprzeciwu.



Podstawa prawna:

- art. 11 ust. 3, art. 12 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekciji P D
2015r. poz. 567), 1 Inspekeji Pracy (Dz. U. z

Uzasadnienie:

Analizujgc wpisy z zaktadowej ksiggi zalecen i uwag stwierdzono, iz w styczniu 2016 r
dwukrotnie zostat zamieszczony zapis dotyczacy zakupu dla pracownika $rodkéw bhp. Zaréwnc;
pierwszy jak i drugi zapis SIP-a nie zostat wykonany, a sam pracodawca nie wnidst do niego
sprzeciwu. W tym miejscu przypominam, iz zapisy w ksiedze majg moc dokumentéw
urzedowych w postgpowaniu przed organami panstwowymi i tym samym pracodawca, ktéry nie
chce by¢ narazony na odpowiedzialno$¢ przewidziang w art. 22 ust. 1 i ust. 2 ustawy o SIP
winien wykonywa¢ zapisane zalecenia/uwagi lub uruchamiac procedure sprzeciwu.

4. Naliczenie i wyp%acanle (zatrudnionej od 07.12.2015 r.) ekwiwalentu
pienigznego za pranie i naprawe od2|ezy roboczej w wysokosci kosztow poniesionych przez
pracownika zgodnie z obowigzujacymi regulacjami procedury

Podstawa prawna:

- art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §8 procedury przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w SP
nr 6 w Lublinie,

Pouczenie:

o termi_nie _i sposot?ie- \_Nykonania ujetych w wystgpieniu wnioskdéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
Al. Pilsudskiego 13
20-011 Lublin

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
080166-5317-K004-Ws01/16
z dnia: 01.02.2016 r.

Wyptacona kwota (w

Nr Liczba ) )
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizaciji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zZmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie | sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 02.02.2016 08:44



