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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe|
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-045 LUBLIN, UL. CZWARTAKOW 11

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Danuta Nowakowska-Barttomiejczyk
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 03.09.1934;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcege podmiot
kontrolowany: 24.12.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.03.2016 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 81, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: O,
» 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 81, w tym kobiet: 67,
miodocianych: 0O, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  29.01.2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w styczniu 2016 r. wydano upomnienie nr rej.
08166-6100-K004-Eu003/16, w ktérym przywotano trzy niewykonane decyzje z czerwca 2015 r. z
nakazu nr rej. 08037-5317-K022-Nk01/15 z dnia 30.06.2015r.

Ponadto, wydano nakaz nr rej. 08166-5317-K004-NkO1/16 z dnia 01.02.2016 r. zawierajgcy 2
decyzje oraz wystapienie nr rej. 08166-5317-K004-Ws01/16 zawierajgce 4 wnioski.

Podczas obecnie prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzonoe, iz decyzje przywotans w

upomnieniu:

4. Wykonac zabezpieczenia przed ewentualnym wspinaniem i zsuwaniem sie po poreczach, przy
dwoch balustradach wzdiuz biegow schodow znajdujgcych sie na wprost wejscia giownego.

5. Vykonaé skuteczne i petne zabezpieczenie siatkg lub w inny skuteczny sposob, otwartej
przestrzeni miedzy biegami schodéw na wprost wej$cia gtéwnego do budynku.

7. Uzupetni¢ ubytki w zabezpieczeniach porgczy przed ewentualnym wspinaniem i zsuwaniem
sie.

Zostaly wykonane.

Podczas obecnej kontroli stwierdzono, iz decyzje prawomocne i ostateczne wydane 01.02.2016 1.

1. Wyposazyé . . . W odpowiedni asortyment Srodkow bhp przewidzianych
zgodnie z przyjetg w SP nr 6 procedurg.

2. Zapewni¢ skuteczng wentylacje w statym pomieszczeniu pracy pokdj kadr na Il pietrze
zlokalizowanym w budynku Szkoty Podstawowej nr 6 w Lublinie.

Zostaty wykonane.

Wydano wystgpienie nr rej. 08166-5317-K004-Ws01/16 z dnia 01.02.2015 r. zawierajgce 4
wnioski. Podczas kontroli stwierdzono, iz wykonano/wdrozono do realizacji wnioski nr 1, 2, 3, 4.
Realizujgc wniosek nr 4 wyptacono 73,41 zt ekwiwalentu pienigznego.

1. Terminowe dostarczanie/zapewnianie pracownikom wymaganych na danym stanowisku pracy
srodkdéw bhp przewidzianych w placéwce zgodnie z obowigzujgcymi zasadami procedury.

2. Sprecyzowanie zasad umozliwiajgcych, za zgodg pracownikéw wyptacanie ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wiasne] odziezy | obuwia w wysokosci uwzgledniajacej
proporcjonalnie okresu uzywania i ceny asortymentu z zatgcznika procedury.

3. Przestrzeganie regulacji przepisow ustawy o SIP tj. wykonywanie zalecen zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy lub w przypadku odmowy ich wykonania stosowanie procedury
sprzeciwu.

4. Naliczenie i wyptacanie (zatrudnionej od 07.12.2015 r.) ekwiwalentu
pienieznego za pranie i naprawe odziezy roboczej w wysokosci kosztéw poniesionych przez
pracownika zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami procedury.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogdélne

Kontrola ma charakter problemowy i przeprowadzono jg w celu sprawdzenia realizacji wykonania
uprzednio wydanych decyzji oraz innych srodkéw prawnych,

Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta Lublin ul. Czwartakéw 11, jest publiczng
placowka oswiatowg, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Lublin, natomiast nadzor
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty. W SP nr 6 dziatajg dwie organizacje zwigzkowe
tj. Ognisko zrzeszone w Oddziale Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lublinie - reprezentowane
przez prezes i . oraz Koto NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania reprezentowane przez przewodniczgcego . W placdwee funkcje



spotecznego inspektora pracy petni . bedgca cztonkiem organizacji zwigzkowej
Solidarnosé.

W dniu kontroli 29.03.2016 r. przewodniczacy dziatajgcych w placéwce zwigzkéw zardwno ZNP jak
i NSZZ Solidarnos¢ nie byli obecni w szkole/pracy. Tym samym, nie odbyto sie spotkanie z
przedstawicielami dziatajacych w placowce organizacji zwigzkowych. Odbyto sie spotkanie z SIP-
em . - zostata poinformowana zgodnie z ustawg o PIP o zakresie kontroli i
zagadnieniach nig objetych.

Okazano ksigge zalecen i uwag przeznaczong do zapiséw SIP-a. Od dnia poprzedniej kontroli nie
dokonano zadnych wpisow.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(a)"™ zatgcznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’™ tozsamosé:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dotyczy

(H

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie'” zatgcznikow: |, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Danuta Nowakowska-Barttomigjczyk - Dyrektor

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Lublin, dnia 29.03.2016



e

W dniu 29.03.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

x

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™¥
dodnia ....cccceviueennnnn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezern do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracv).**
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