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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28,29.01.2016 .

nakazuje:

1. Wyposazyé i w odpowiedni asortyment Srodkéw bhp przewidzianych zgodnie z
przyjeta w SP nr 6 procedura.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2013r. poz.
267 ze zmianami z 2015r. Dz.U. poz. 1274), bo jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 207 § 2 pkt 1, art. 2377 § 1, art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §5, §9 procedury przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w
Szkole Podstawowej nr 6 w Lublinie,

2. Zapewni¢ skuteczng wentylacje w stalym pomieszczeniu pracy pokéj kadr na Il pietrze
zlokalizowanym w budynku Szkoty Podstawowej nr 6 w Lublinie.

Termin wykonania: 29.02.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 32 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),



Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Lublinie, adres: 20-011 Lublin, Al.Pitsudskiego 13.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Pafistwowej
Inspekgcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, kidry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administraci
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1619).
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Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
Al. Pitsudskiego 13

Dotyczy odpowiedzi na nakaz: ST
080166-5317-K004-Nk01/16
z dnia: 01.02.2016 . - — .
Nr Liczba : Wyplacona kwota (w
decyzji | pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacii i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczyé go do
niniejszej informaciji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami)

podmiot kontrolowany, do ktorego zostata skierowana decyzja, o ktérej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowigzek
informowania odpowiedniego organu Parstwowej Inspekeji Pracy o jej realizacji z uptywem terminéw okreslonych w decyzji.
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