(pieczed nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080166-5317-K004-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

EI pracodawcy!’ [

wydzielonej jednostki organizacyjnej: L:| pracodawcy'”

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawca’

innego podmiotu'”

-

| przedsigbiorcy niebedacego
0

pracodawca'”

REGON: 00021534400000 NIP: 7122309877

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy -
(tytuf sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

(nazwa podmiotu konfrolowanego)
20-045 LUBLIN, UL. CZWARTAKOW 11

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)”™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Danuta Nowakowska-Barttomiejczyk
(imig i nazwisko osoby reprezentujécej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrofowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 03.09.1934;

data objgcia stanowiska przez osobg lub powofania organu reprezentujgcege podmiot
kontrolowany: 24.12.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28,29.01.2016 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 82, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 82, w tym kobiet: 68,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 30.06.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w czerweu 2015 r. kontrolujgcy inspektor pracy
wydat nastepujgce $rodki prawne nakaz nr rej. 08037-5317-K022-Nk01/15 z 30.06.2015 r.
zawierajgcy 11 decyzji oraz wystgpienie nr rej. 08037-K022-Ws01/15 z dnia 30.06.2015 r.
zawierajgcy 9 wnioskow.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz termin realizacji decyzji nr 2 i 11 zostat ustalony na dzien
31.08.2016 r. Pozostate decyzji na dzien obecnej kontroli staty sie prawomocne i ostateczne
stwierdzono, iz decyzje nr 1, 3, 6, 8, 9, 10 zostaty wykonane.

Na dzien kontroli nie zostaly wykonane decyzje nr 4, 5, 7,

4. Wykona¢ zabezpieczenia przed ewentualnym wspinaniem i zsuwaniem sie po poreczach, przy
dwoch balustradach wzdtuz biegdbw schodow znajdujgcych sie na wprost wejscia gidwnego.
Decyzja nie zostata wykonana, na gornej krawedzi porgczy brak jakichkolwiek s$ladow
wskazujgcych na to, ze zabezpieczenia byly wczesniej wykonane a jedynie teraz zostaly przez
eksploatacje zniszczone lub do remontu usuniete.

5. Wykona¢ skuteczne i petne zabezpieczenie siatkg lub w inny skuteczny sposéb, otwarte]
przestrzeni miedzy biegami schoddw na wprost wejscia gtownego do budynku. Nie wykonano.

7. Uzupelni¢ ubytki w zabezpieczeniach poregczy przed ewentualnym wspinaniem i zsuwaniem
sig. Nie wykonano - na balustradach ciggle brak czesci zabezpieczen przed ewentualnym
wspinaniem i zsuwaniem sig.

Pomimo, iz terminem wykonania decyzji nr 11 zostat ustalony na dzien 31.08.2016 r. podczas
kontroli okazano protokot potwierdzajacy realizacje tejze decyzji. Pomiary przeprowadzono
22.12.2015r. — potwierdzity rownomiernoS¢ natezenia osSwietlenia i zgodno$é parametrow z
obowigzujgcymi normami.

Podczas kontroli sprawdzono realizacje wnioskow wystapien, stwierdzajac, iz 1, 2, 3,4, 5,7, 8, 9
zostatly wykonane. Wniosek nr 6 zostat wdrozony do realizacji, na okazanej na nowo sporzgdzong
ocenie znajdujg sie podpisy, adnotacje osdb, ktdre wspottworzyly oceneg ryzyka.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne

Kontrola swym zakresem obejmuje wybrane zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem przez
pracodawce przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrola w
szczegolnosci objeta sposdb, stopien realizacji uprzednio wydanych $rodkéw prawnych,
sprawdzenie realizacji zalecen zakfadowego spotecznego inspektora pracy oraz prawidicowosci
ztozonej deklaracji o ustalenie wysokosci sktadki wypadkowej.

Ustalenia

Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta Lublin ul. Czwartakdéw 11, jest publiczng
placowka o$wiatowa, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Lublin, natomiast nadzor
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty. Zatrudnionych jest 82 pracownikdéw w tym: 61
nauczycieli i pedagogéw oraz 21 pracownikow administracji i obstugi. Nauke w placowce
o$wiatowej pobiera aktualnie 507 ucznidw w 24 oddziatach. W SP nr 6 dziatajg dwie organizacje
zwigzkowe tj. Ognisko zrzeszone w Oddziale Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lublinie -

reprezentowane przez prezes . _ . . oraz Koto NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania reprezentowane przez przewodniczgcego -—. W placowce
funkcije spotecznego inspekiora pracy peini | bedgca cztonkiem organizacji

zwigzkowej Solidarnos¢. W dniu 28.01.2016 r. odbyto sie spotkanie inspektora pracy z SIP
ktéora bedgc czionkiem organizacji zwigzkowej reprezentowata réwnoczesnie
Solidarnos¢. Prezes Kota jest nieobecny z powodu choroby. W dniu 29.01.2016 r. odbyic sig
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spotkanie z < . prezes dziatajacego Ogniska ZNP. Na spotkaniach zostali
poinformowani zgodnie z ustawg o PIP o zakresie kontroli i zagadnieniach nig objgtych.

W kwietniu 2012 r. dokonano wyboru spotecznego inspektora pracy, kidrym zostata zrzeszona w
zwigzku ,Solidarnos¢” Okazano Kksigge =zalecen i uwag
przeznaczong do zapisoéw SiP-a.

Ostatnio dokonano zapisow zalecen:

- pod nr 4 zapis SiP-a ,prosze o zakup ubrania z tytutu BHP dia p.

natychmiast” z datg wpisu 13.01.2016 r. - odpowiedz tego samego dnia ze strony pracodawcy
Jregulamin i procedury przewidujg diuzszy niz okres zatrudnienia czas wykorzystania odziezy,

wydatek niezaplanowany” — nie wykonano zalecenia, a pracodawca nie zgiosit sprzeciwu do
zalecenia,

- kolejny zapis zalecenia SIP-a z dnia 14.01.2016 r. ,ponownie zalecam zakup ubrania roboczego
zgodnie z art. 237.7 i art. 237.9 §1 Kp dla p. _, czas wykonywania - niezwiocznie”

pracodawca nie dokonat zadnego zapisu w ksiedze, w dalszym ciggu nie wykonat zalecenia.

Wewnatrzzakiadowe Zrodia prawa pracy
Zgodnie z §7 Regulaminu pracy, zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego pracownikom szkoty okresla ,Procedura przydziatu Srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”. Obowigzuje oddzielny akt — zatgcznik nr 1, 21 3
do zarzadzenia nr 15/2014 Dyrektora SP z dnia 15.05.2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Wymieniony
dokument zawiera m.in. tabele norm przydziatu (zatgcznik nr 2), wg kidrej pracownikami
uprawnionymi do otrzymywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualne;
oraz tabela maksymalnych wysokosci kwot przeznaczonych na zakup $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (zatacznik nr 3) sg: nauczyciel wychowania fizycznego,
robotnik gospodarczy i pracy lekkiej (wozne), dozorca, konserwator, opiekun dzieci na jezdni,
kucharz i pomoc kuchenna oraz intendent. TreS$C procedury (zatacznik nr 1) zostata uzgodniona
przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

Zatgcznik nr 1 okresla szczegodtowo zasady gospodarowania:

- §3 Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, zwane srodkami bhp.

- §4 Srodki bhp stanowig mienie Szkoty powierzone z obowigzkiem zwrotu, pracownik odpowiada
w petnej wysokosci za szkode powstata z powierzeniem Srodkoéw bhp. Pracownik w razie
rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienia na inne stanowisko, na ktérym te Srodki nie
przystugujg zobowigzany jest odda¢ lub wyptacic kwote stanowigcy roznice wynikajacg z
rozliczenia planowanego i faktycznego okresu uzytkowania srodkéw bhp. Srodki po uplywie
okresu uzytkowania przechodzg na wiasno$¢ pracownika. Szkota nie zapewnia prania srodkow
bhp.

- §5 Srodki bhp otrzymujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wskazanych w wykazie
stanowisk (zatgcznik nr 2), na kidérych wymagane jest stosowanie przez pracownikdow szkoty
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz rodzaj tych srodkéw wraz z
przewidywanym okresem ich uzytkowania. Na zakup srodkéw bhp przeznacza sig kwoty d
wysokosci okreslonych w tabeli maksymalnych wysokosci (zatgeznik nr 3) kwot przeznaczonych
na zakup $rodkow bhp. Przy uwzglednieniu rzeczywistego okresu uzywania nie uwzglednia sie
nieobecnosci w pracy trwajgcej co najmniej 14 dnia kalendarzowych.

- §7 Inspektor ds. bhp ¢ } wydaje pracownikom s$rodki bhp oraz prowadzi
ewidencje wydanych srodkow bhp.

- §8 Pracownikom wskazanym w zatgczniku nr 2 przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie
odziezy roboczej. Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do wyptaty ekwiwalentu nie
uwzglednienia sie nieobecnosci w pracy trwajgcej co najmniej 14 dnia kalendarzowych.
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- §9 Wszelkie sprawy nieuregulowane ninigjszg procedurg a wynikte z dziatainosci szkolty w
zakresie, o ktorym mowi procedura regulowane sg na biezgco przez dyrektor. W szczegoinie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ pisemng zgodg na zwolnienie w catosci lub
czesci z obowigzku stosowania niniejszej procedury, pod warunkiem zgodnosci postgpowania z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Procedura wraz z zatgcznikami nr 1, 2 i 3 stanowig zatgcznik do protokotu.

Zgodnie z zatgcznikiem 2 i 3 zatrudnionemu pracownikowi na stanowisku nauczyciela w-f

przystuguje:

- dres sportowy z przewidywanym okresem uzytkowania 30 msc i przy zatozonej kwocie zakupu do
200 zi,

- podkoszulka z przewidywanym okresem uzytkowania 12 msc i przy zatozonej kwocie zakupu do
40 zt,

- spodenki gimnastyczne z przewidywanym okresem uzytkowania 12 msc i przy zatozone] kwocie
zakupu do 40 zi,

- obuwie sportowe z przewidywanym okresem uzytkowania 24 msc i przy zatozone] kwocie zakupu
do 180 z,

Uprawnionym pracownikom zatozono indywidualne karty przydziatu, zawierajgce informacje
dotyczgce przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Osobg
odpowiedzialng za gospodarowanie w/w asortymentami oraz prowadzenie ich ewidencji, jest
inspektor ds. bhp __ . Zgodnie z przyjetg w procedurze praktykg, odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydawane sg w naturze, stosowana jest wyptata za
zakupiony przez pracownika asortyment w wysokosci kwoty w zatgczniku 3. Natomiast za ich
pranie przez pracownikow we wiasnym zakresie - szkota ptaci raz na kwartat ekwiwalent pieniezny.
Wysokos¢ ekwiwalentu ustala i aktualizuje inspektor bhp w uzgodnieniu z gtéwnym ksiegowym, w
oparciu o aktualne ceny ustug pralniczych.

Kontrola w zakresie prawidtowosci i terminowosci wydawania uprawnionymi pracownikom
przystugujacych im asortymentéw odziezy i obuwia a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
pranie odziezy objeta losowo wybranych zatrudnionych na stanowisku woznej i nauczyciela w-f.

| tak, np.:

- L orzewidziane $rodki bhp otrzymata, nieprawidtowosci nie stwierdzono,

- . przewidziane Srodki bhp dres i obuwie otrzymat, zgodnie z okazanymi
dokumentami - przewidziany na dzien 19.12.2015 r. brakujgce podkoszulka i spodenki
gimnastyczne wydano/wyptacono srodki za ich zakup w dniu 26.01.2016 r. Zapotrzebowanie na
zakupy inspektor ds. ztozyt 18.12.2015 .

- z przewidzianych srodkéw bhp otrzymata fartuch ochronny, zgodnie z
okazanymi dokumentami - przewidziany na dzien 29.12.2015 r. brakujgce obuwie robocze
zostato wydane/wyptacone érodki za ich zakup w dniu 20.01.2016 r. Zapotrzebowanie na zakup
obuwia inspektora ds. zostato ztozone 18.12.2015 1.

Poczgwszy od 07.12.2015 r. na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, dla kidrg
uzasadnieniem iest zastepsiwo za nieobecnego nauczyciela w-f 2 zatrudniona
zostata ooy 1. Pierwotnie do 08.01.2016 r. w petnym pensum dydaktycznym na
stanowisku nauczyciela. Kolejng umowe zawarto z pracownicg od 09.01.2016 r. na czas okreslony
do 12.02.2016 .

Na dzien kontroli stwierdzono, iz pomimo wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela
wychowania fizycznego do dnia kontroli tj. 29.01.2016 r. nie otrzymata wymaganego na stanowisku
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asortymentow Srodkow bhp, (nie zostat jej wyplacony ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziez y

jako ochronnej) i nie zostat jej wypiacony ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy.

W dniu 21.12.2015 r. inspektor ds. bhp ziozyt zapotrzebowanie dla p. na zakup

dresoéw, podkoszulki, spodenek i obuwia — wniosek zostal zaakceptowany przez kierownika
Na zapotrzebowaniu p. Dyrektor zapisata — ,zastepsiwe krotsze niz przewidziany

regulaminem okres uzywania”.

Okazano pismo skierowane przez p. do Dyrektor Szkoty z informacja, iz wiasciwy stroj

do pracy zapewnia sobie sama — pismo z 18.01.2016 r.

inne z zakresu bhp

W pomieszczeniu statej pracy pokdj kadr na Il pigtrze zajmowanym przez specjaliste ds.
osobowych brak kratki wentylacyjne] — brak zorganizowanej wentylacji, chcac zapewnicé wymiang
powietrza otwierane jest okno (odbywa sig wietrzenie pomieszczenia) co prowadzi do
(wychtadzania) niekontrolowanego naptywu chtodnego powietrza z zewnairz.

ZUS WA

Sprawdzenie poprawnosci informacji- sktadanych do ZUS, zawierajgcych dane dla ustaleniz
skiadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W ramach prowadzonej kontroli dokonano sprawdzenia poprawnosci informacji skiadanych do
ZUS — zawierajgcych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za rok 2015. Celem
powyzszego jest sprawdzenie danych zawartych w druku ZUS-IWA - informacja o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe podanych przez pracodawce- piatnika skiadek w
oparciu o przedstawione dokumenty, na podstawie ktorych informacje sporzgdzonc. Kontroia
danych dotyczgcych: rodzaju dziatainosci wg PKD (8520Z), liczby ubezpieczonych zgtoszonych do
ubezpieczenia wypadkowego (-79), liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem (-1
wypadek lekki — utamanie czgsci przedniego zeba), liczby poszkodowanych w wypadkach przy
pracy smierteinych i cigzkich, liczby pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia w 2015
oraz adresu pfatnika sktadek - nieprawidiowosci nie wykazata. Sporzgdzono | wystano drogg
elektroniczng 05.01.2016 r. Powyzsze fakty ustalono na podstawie przediozonych dokumentow w
tym zakresie.

Na tym protokét zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4.\ czasie kontroli sprawdzenolnie sprawdzano'” tozsamosé:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano’™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielore!™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: O,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
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7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie’” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Procedura wraz z zatgcznikaminr 1, 21 3.

(wyszczegdinienie zalgeznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokodt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Lublin, dnia 29.01.2016

W dniu 29.01.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriestorie/nie wniesionofzostana waiesiona™
dodnia....ccccceeennniennn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osooy protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).**

(podpis | pieczec osoby reprezentujgce) podmiot konrm!o wany)

non
)
‘ /

«
i
‘J 5o
i

tldan 7S 06 T044
(migjsce i data podpisania protokotu)

“ _ odpowiednia pozycj¢ zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslic
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