2) odno$nie Ad.14.:

a) przedktadam w zataczeniu kopie wezwan skierowanych do obecnych i bylych
pracownikéw (sztuk dziewieé) oraz kopie dowodow wplaty (sztuk siedem);
wyjasniam, ze wystatam wezwanie o dobrowolny zwrot zapomogi socjalnej takze do
bylego pracownika poniewaz otrzymatam takie polecenie od dyrektora Wydzialu
Audytu i Kontroli UM Lublin; jednak zawsze uwazatam i stanowisko to podtrzymuje,
ze zapomoga byla przyznana zasadnie, a zadanie zwrotu jest bezpodstawne;
nadmieniam, ze ani kontrolujacy, ani dyrektor Wydziatu Audytu i Kontroli nie znaja
sytuacji materialnej i zyciowej bylego pracownika w jakiej byl w momencie
przyznawania zapomogi, a sytuacja ta bylta podstawg przyznania zapomogi;

b) pragne nadmienié, iz — w mojej ocenie — kierowanie przez pracodawce prosb o zwrot
pienigdzy do pracownikow jest niejednoznaczne prawnie w $wietle zapisow KP;

¢) na okoliczno$¢ zobiektywizowania sytuacji przedktadam w zatacznikach kopie opinii
cztonkéw Zespotu Doradczego ds. ZFSS, ktora dzialajac zgodnie z regulaminem
wnioskowata o zapomoge dla Pana P.M. Panstwo byli czlonkowie Zespotu
Doradczego ds. ZFSS, odpowiadajac na pisemna proébe wicedyrektora (podczas
nieobecnosci dyrektora) ztozyli stosowne opinie i uzasadnienia wnioskowania;

d) w kwestii formalnej, prosz¢ o wyjasnienie sposobu naliczenia kwot do zwrotu,
a w szczegdlnosci:

—  kwoty 2.438,00 zl, na ktéra sktadaé si¢ majgq dwie zapomogi po 1.219,00 zi, gdy
faktycznie zapomogi zostaly przyznane w wysokosciach 1.219,00 zt brutto
1 1.386,00 zt brutto;

—  kwoty 136,00 zt, na ktorg sktada¢ si¢ ma czterokrotna réznica pomigdzy kwota
35,00 zt a kwotg 1,00 zl, gdy faktycznie pracownicy otrzymali bilety bezplatnie,
a winni doptaci¢ kwote 35,00 zt za kazdy bilet (uwzgledniajac wysokos¢ dochodu
uprawnionego i % dofinansowania).

Na koniec pragne podkreslié, iz przez lata wypetniania funkcji dyrektora — oczywiscie
z dobrej woli — angazowatam $rodki wiasne, a bardzo wiele dziatan dla podnoszenia jakosci
warunkow w szkole 1 jej otoczeniu dokonywanych bylo systemem gospodarczym, takze
pozabudzetowym. Zobrazowaé to moga dokumenty poswiadczajace przyznawanie SP6
srodkéw z budzetu Miasta w zestawieniu z jakosciows i ilosciowq liczba przedsiewzie¢ na
rzecz polepszania bazy lokalowej, otoczenia szkoty oraz infrastruktury informatyczno —
komputerowej.

Przyznaj¢ z zalem, ze dokonane przez Wydzial Audytu i Kontroli UM Lublin ocena
1opinie, a takze towarzyszace im wydarzenia (takze medialne), rodza poczucie barku
obiektywizmu. To w efekcie ostabito poczucie mojej godnosci jako czlowieka i osoby
funkcyjnej. Zawdzigczam takze kontrolujacym osobista refleksj¢ na temat wszelkiej dodanej
wartosci zwiazanej z wykraczajaca inicjatywa dyrektora dla dobra szkoty, a tym samym jej
uczniow.

Zalaczniki:

1. Kopie wezwan do pracownikow (szt.9)

2. Kopia zwrotow nieodebranych przesytek pocztowych (szt. 2)

3. Kopie dowodéw wptaty (szt.7)

4. Kopie pism do bytych cztonkéw Zespotu Doradczego ds. ZFSS SP6 (szt.3)

5. Kopie odpowiedzi od bytych cztonkéw Zespotu Doradczego ds. ZFSS SP6. ( szt.3)



