Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie z dnia 30 wrze$nia 2022 roku

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY DOKONYWANIU OCENY PRACY
NAUCZYCIELA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

Postanowienia ogolne
§1
1. Procedura niniejsza okresla zasady postgpowania przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie zwanej dalej Szkota.
2. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie przepisow ustawy Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenia W sprawie oceny pracy nauczycieli.
Praca nauczyciela podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.
5. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy Dyrektora Szkoty
lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
3) Prezydenta Miasta Lublin;
4) Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie.
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Postepowanie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela
§2
W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy podmiotow,
o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt 2-5 Dyrektor Szkoty niezwitocznie powiadamia
nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
2. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty wskazuje jedno
kryterium oceny pracy zgodnie z § 3 ust. 2.
3. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o ktorym mowa
w ust. 1, nauczyciel wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 3 ust. 2.
4. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela:
1) nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny
pracy zgodnie z § 3 ust. 2 zwigzane ze specyfika swojej pracy;
2) dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie
z § 3 ust. 2 zwigzane ze specyfika pracy tego nauczyciela.
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Kryteria oceny pracy nauczyciela
§3
1. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,

ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem wucznia i1 troska o0 jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej;
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4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i peinego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela,;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspoétprace z rodzicami.
2. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i1 zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
I informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem;

3) analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ustawie Karta Nauczyciela,
w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw i prowadzenie konsultacji;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w  prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te
inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsréd uczniow;

11) umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiata realizowanych poza szkota oraz wykorzystywanie jej wynikow
do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

14) wspotprace z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Krakowie, w szczegolnosci
w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne;
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15)inne szczegolne osiaggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela
§ 4
1. Nauczyciel, ktorego praca podlega ocenie przeprowadza samooceng na formularzu,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia dyrektora Szkoty.
2. Liczba punktow uzyskanych w wyniku przeprowadzonej samooceny nie stanowi
0 ostatecznej ocenie pracy nauczyciela.

§5
1. Dyrektor Szkoly dokonuje punktowej oceny pracy nauczyciela na formularzu,
o ktorym mowa w § 4 ust.1.
2. Liczba punktéw uzyskanych w wyniku przeprowadzonej oceny stanowi podstawe
do przygotowania opisowej oceny pracy nauczyciela.

Ustalanie oceny pracy nauczyciela na podstawie przedzialow punktowych
§6
1. Dyrektor Szkoty ustala poziom spetniania tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy
tj.:
1) kryterium o ktorych mowa w § 3 ust. 1;
2) jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez Dyrektora Szkoty zgodnie z § 3
ust. 2;
3) jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela zgodnie z § 3
ust. 2,
2. Na podstawie oceny punktowej poziomu spelniania przez nauczyciela kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoty ustala oceng pracy nauczyciela.
3. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) 0 - 30 pkt — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w §3 ust. 1 pkt

1;
2) 0 -5 pkt — w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w §3 ust. 1 pkt
2-91 § 3ust. 2.

3) maksymalna liczba punktéow to 30 pkt + 50 pkt = 80 pkt, co stanowi 100%
punktow mozliwych do uzyskania.

SN

. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, Zze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje
ocene wyrozniajaca (tj. 72 pkt i powyzej);

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
89,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo
dobra (od 60 do 71 pkt);

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
74,99% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra (od 44
do 59 pkt);

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna (ponizej 44 pkt).
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Obszary aktywnosci zawodowej nauczyciela
I dokumentacja bedaca podstawg do oceny jego pracy

§7
Opisowa ocena pracy nauczyciela, uwzglednia w szczego6lnosci:

1) dokonania nauczyciela i jego postawe, w tym: kreatywno$¢, zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢, uczciwos$¢, zdyscyplinowanie, udziat w  doskonaleniu
zawodowym, umiejetno$¢ wspolpracy i porozumiewania si¢ z innymi;

2) praktyczne wykorzystywanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze
wiedzy merytorycznej zwigzanej z realizowanymi zadaniami;

3) stopien realizacji zadan wymienionych § 3 niniejszej procedury,

4) opis zadan zawarty przez nauczyciela w formularzu, o ktéorym mowa w § 4 ust.1
niniejszej procedury.

§8
Dyrektor Szkoty przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela moze uwzglednié
dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacj¢ przez nauczyciela obowiazkéw zawodowych i
statutowych zadan Szkoty, w szczegolnosci:

1) scenariusze (np. zajg¢, uroczystosci, spotkan, itp. | arkusze obserwacji zajec
prowadzonych przez nauczyciela;

2) dzienniki lekcyjne i arkusze ocen;

3) dokumentacje¢ innowacji pedagogicznych;

4) dokumentacje¢ pracy z uczniem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;

5) dokumentacj¢ pracy wychowawcy klasy;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) dokumentacj¢ $wiadczacg o wspotpracy ze $srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz uczniéw i o$wiaty, wolontariat;

8) dokumentacj¢ potwierdzajacg udziat uczniow w konkursach, zawodach, przegladach,
olimpiadach;

9) Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajagce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

10) opracowania badan wynikdw nauczania oraz autoewaluacji;

11) publikacje.

Projekt oceny pracy nauczyciela
§9
1. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy, o ktorym mowa w ustawie Karta
Nauczyciela.

2. Ostateczna ocena pracy ustalana jest po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz
wystuchaniu uwag i zastrzezen nauczyciela.

3. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwiazkowej.

4. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w formie
pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

5. W przypadku braku uwag i zastrzezen nauczyciela projekt oceny opisowej stanowi
ostateczna oceng pracy nauczyciela.
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6. W przypadku uwag 1 zastrzezen nauczyciela dyrektor Szkoty dokonuje ponownej analizy
stopnia realizacji zadan przez nauczyciela.

Karta oceny pracy nauczyciela

1. Dyrektor Szkoty dorecza nauczyc?e}gwi oryginal karty oceny pracy, o ktorej
mowa ustawie Karta Nauczyciela.

2.  Wzor formularza karty oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

3. Kopig karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.



