ZARZADZENIE NR 12/2022
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
Z DNIA 30 WRZESNIA 2022 r.

w sprawie procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z dn. 30 sierpnia 2022 r.) oraz § 1 Zarzadzenia nr 85/2004
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 26 lutego 2004 roku w sprawie upowaznienia
do jednoosobowego kierowania Szkota Podstawowa nr 6 w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam i wprowadzam do stosowania w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie:

1) procedur¢ dokonywania oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

2) wzor formularza samooceny i oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
w Lublinie, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,;

3) wzor formularza karty oceny pracy nauczyciela.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 44/2020 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Lublinie z dnia
30 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego wskazniki oceny
pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6 w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
Danuta Nowakowska-Barttomiejczyk
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