Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 29/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 5 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej, ,regulaminem” okre§la zasady I

warunki wynagradzania za prace¢ oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z

praca.

Regulamin wynagradzania ustala:

1) tabele okreslajaca minimalne kwoty w zlotych miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 8 wrzesnia 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow (Dz. U. z 2021 r., poz. 1723) oraz
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 .
poz. 1960),

2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie,

3) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) szczegbtowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagrdd, innych niz
nagrody jubileuszowe,

6) szczegbtowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania dodatku za pracg
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

7) szczegbtowe warunki przyznawania oraz sposOb wyplacania odprawy z tytulu
rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy.

3. Regulamin obowigzuje w stosunku do pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych;

rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreSlone w [ Tabeli zalacznika nr 3
do rozporzadzenia, wymienionego w pkt 2 niniejszego regulaminu;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie;

pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie na podstawie umowy o
prace;

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to, dziatajacy w Szkole zwigzek
zawodowy lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego, ktorej przystuguja
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uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wicloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych
z dnia 21 listopada 2008 r.,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej z dnia 12 grudnia
1997r.,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okre§lonych w art.151-151'? ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

6) S$wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy - na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby I macierzynstwa.

Pracownikom z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznany: dodatek specjalny oraz nagroda

za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4 - 6 ustawy

0 pracownikach samorzadowych oraz regulaminu.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu.
Stawki minimalnego 1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okre$la tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujaca pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona
w Tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.
Podwyzszenie wynagrodzen, w czesci ustalanej przez pracodawce moze nastapi¢é W
ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, okreslonych w uchwale budzetowej
Rady Miasta Lublin na dany rok budzetowy.

§5
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegélnych stanowiskach,
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonym
w tabeli F cz. | oraz cz. V - stanowigcej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.
Wykaz stanowisk, na ktérych mogg by¢ zatrudniani pracownicy Szkoty oraz szczegdtowe
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wymagania kwalifikacyjne pracownikow okre§la zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w =zalaczniku nr 3
do regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego — zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do regulaminu — ustala
dyrektor Szkoly bioragc pod uwagg zakres wykonywanych przez pracownika zadan
i obowigzkow.

§ 6
Pracownikowi, ktéremu okresowo zwigkszono obowigzki stuzbowe lub okresowo
powierzono dodatkowe zadania moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dluzszy niz czas wykonywania przez pracownika obowigzkow shuzbowych
w zwigkszonym wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1.
Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie od 5% do 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
Okreslenia dodatkowych zadan lub obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
wysokosci dodatku specjalnego zgodnie z ust. 3 dokonuje dyrektor Szkoty. Informacje 0
przyznaniu dodatku specjalnego dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Wyptata dodatku specjalnego nastepuje w pierwszym terminie ptatno$ci wynagrodzenia
przypadajacym bezposrednio po dniu jego przyznania i kolejnych, przypadajacych
na okres przyznania dodatku.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy
spowodowane chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie
macierzynskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa lub ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.

§7
Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek za prace w porze nocnej.

§8

Dodatek za wieloletnig prace ustalany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§9
Pracownikowi wykonujagcemu prace na polecenie przelozonego w  godzinach
nadliczbowych przyshuguje, wedlug jego wyboru, normalne wynagrodzenie oraz dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych albo czas wolny w tym samym wymiarze.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 okresla sic w wysokosci przewidzianej w art. 151
Kodeksu pracy na podstawie karty ewidencji miesigcznej czasu pracy.
3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedzielg i $wigta przystuguje dzien wolny od
pracy, ewentualnie wynagrodzenie - na zasadach okreslonych w art. 51 § 2 i § 3 Kodeksu
pracy.
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§10

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikéw

za szczegolne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1 %

planowanego osobowego funduszu ptac.

Decyzje¢ o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor Szkoly z zastrzezeniem ust. 41 5.

3. Nagrody przyznawane s3g z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo na koniec roku
budzetowego, a ich indywidualna wysokos$¢ nie jest uzalezniona od absencji chorobowej
pracownika.

4. W sytuacjach szczegdlnych, np. jubileusz Szkoty, zakonczenie jej dziatalnoS$ci itp.
nagroda moze by¢ przyznana w terminie innym niz wskazany w ust. 3.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod za szczegdlne osiggnigcia
W pracy zawodowej przejawiajace si¢ mig¢dzy innymi poprzez:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) ztozono$¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Szkoty,
6) dbanie o dobro Szkoty,

7) osigganie wysokich rezultatow w swojej pracy,

8) podejmowanie dziatan podnoszacych prestiz Szkoty.

6. Nagroda nie przysluguje pracownikowi w stosunku, do ktéorego w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt naruszenia postanowien regulaminu
pracy.

7. Odpis pisma informujacego o przyznaniu pracownikowi nagrody dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

8. Wyplata nagrod nastgpuje w pierwszym terminie ptatnosci wynagrodzenia przypadajacym
po dniu jej przyznania.

9. Nagroda nie podlega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy spowodowane choroba,
sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzynskim, §$wiadczeniu rehabilitacyjnym,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych.

N

§11
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
Z minimalnego wynagrodzenia za pracg. Kwota dodatku do wynagrodzenia nie moze by¢
nizsza od kwoty tego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu
pracy. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 okresla si¢ na podstawie karty ewidencji
miesigcznej Czasu pracy.

§12
1. W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
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2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem
na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13

1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest miesi¢cznie z dotu.

Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje najpozniej w dniu 28 kazdego miesigca.

3. Jezeli dzien, o ktorym mowa w ust. 2 wypada w niedziele lub dzien wolny od pracy, wyptata
wynagrodzenia nastgpuje odpowiednio w dniu poprzedzajacym.

4. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych
oraz dodatku za pracg w porze nocnej — rozliczonych do dnia wyplaty wynagrodzenia —
nastgpuje w danym miesigcu.

5. Skfadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 4, wypracowane po terminie wyplaty
wynagrodzenia, sa wyplacane w kolejnym miesigcu kalendarzowym, w terminie wyplaty
wynagrodzenia za ten miesiac.

6. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe.

o

§14
Na wniosek pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu dokumenty na podstawie, ktorych
obliczone zostato jego wynagrodzenie.

§15
Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych wynikajacych ze stosunku
pracy stanowi dobro osobiste pracownika 1 objete jest tajemnica, o ile przepis szczegoélny nie
stanowi inaczej.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych 1 rozporzadzenia
placowego oraz Kodeksu pracy.

§17
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 18
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w siedzibie Szkoty i obowigzuje
Z mocg od dnia 22 listopada 2021 r.

§19
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Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie.

§ 20
Wszelkie zmiany regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Uzgodniono z przedstawicielem organizacji zwigzkowej w Szkole Podstawowej nr 6 im.
Romualda Traugutta w Lublinie w dniu 5 listopada 2021 r.

NSZZ Solidarno$é ZNP

(podpis dyrektora Szkoty)
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Tabela minimalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

A. Obowigzujaca do dnia 31 grudnia 2021 r.

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

w zlotych
I 2000,00
I 2020,00
Il 2040,00
v 2070,00
\% 2100,00
VI 2130,00
VII 2160,00
VIl 2190,00
IX 2220,00
X 2250,00
XI 2280,00
Xl 2310,00
XHI 2340,00
XV 2370,00
XV 2400,00
XVI 2440,00
XVII 2500,00
XVIII 2600,00
XIX 2700,00
XX 2900,00
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XXI

3100,00

XXII

3300,00

B. Obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

w zlotych
I 2150,00
I 2200,00
Il 2250,00
v 2300,00
\% 2350,00
VI 2400,00
VII 2450,00
VIl 2500,00
IX 2550,00
X 2600,00
XI 2650,00
Xl 2700,00
XHI 2750,00
XV 2800,00
XV 2850,00
XVI 2900,00
XVII 2950,00
XVIII 3000,00
XIX 3100,00
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XX 3200,00

XXI1 3400,00

XXII 3600,00
Zalacznik nr 2

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 29/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 5 listopada 2021 r.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®

Lp- Stanowisko NEUEIE i
zaszeregowania | Wyksztalcenie Liczba
oraz umiejetnosci | lat pracy
zawodowe
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. | Glowny ksiggowy XVI - XIX wg odrebnych przepisow
wyzsze 3
2. | Kierownik gospodarczy XHI-XVIII
srednie 6
Stanowiska urze¢dnicze
Wyzsze -
1. | Glowny specjalista IX - XVI
srednie 3
2. | Starszy specjalista X=XV WYyZsze 3
WYyZSze 2
3. | Specjalista VI - XIV
Srednie 3
4. | Starszy informatyk X-XIV Wyzsze -
IX-XII WYyzZsze -
5. | Informatyk, administrator sieci
IX-XII Srednie -
WYyZsze 2
6. | Samodzielny referent VII-XI11
Srednie 4
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WYZSZ€e -
7. | Starszy intendent VI-XIII
srednie 2
WYyZzsze -
8. | Starszy referent VI-XIII
srednie 2
9. | Referent V-XII $rednie -
10. | Specjalista do spraw bhp IX-XIV wg odr¢bnych przepisow
11. | Starszy inspektor do spraw bhp IX-XII wg odrgbnych przepisow
12. | Inspektor do spraw bhp IX-XII wg odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarz szkoty XII-XVI $rednie 5
2 Sekretarka IV-VI1II $rednie -
3. | Szef kuchni VIl - XI zasadnicze i tytul 4
mistrza
4. Asystent nauczyciela Wg odrebnych przepiséw
Opiekun ( ) srednie zawodowe
piekun (nocny, ucznia B i
2 niepetnosprawnego) vi=Xill zasadnicze 3
zawodowe
6 Starszy rzemie$lnik kucharz, VI-XIll zasadnicze 3
podstawowe”
7. Starszy konserwator VI-X zasadnicze 3
srednie zawodowe
zasadnicze
8. | Robotnik do prac ciezkich IV - VI _ zawodowe -
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
9. Robotnik gospodarczy H-V1I podstawowe -
10. | Pomoc nauczyciela VI-XI podstawowe -
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srednie 1
11. | Intendent V- VIl
zasadnicze 2
12. | Pomoc administracyjna, biurowa 1-1X $rednie -
Starszy: wozny, dozorca, portier, i
13. s7atniarz I1-X podstawowe -
14. | Wozny, sprzataczka - Vil podstawowe -
15. | Starsza sprzataczka I — Vil podstawowe -
16. | RzemiesInik/konserwator , : :
Jrobotnik wykwalifikowany VXl Srednie/zasadnicze '
17. | Kucharz V-X $rednie/zasadnicze -
18. | Pomoc kuchenna IV-X srednie/zasadnicze -
19. | Opiekun dzieci i mtodziezy (w
czasie przewozu do ize sz}(01y, -V podstawowe i
przy przejsciu przez jezdnie w
drodze do i ze szkoty)
20. | Robotnik do pracy lekkiej IV-X podstawowe -
Zatacznik nr 3
Dodatek funkcyjny na stanowiskach:
I.p. | Nazwa stanowiska Grupa dodatku funkcyjnego
wiasciwa dla stanowiska
1. | Gloéwny ksiggowy 9
2. | Zastegpca glownego ksiegowego 6
3. | Kierownik gospodarczy 2-5
4. | Kierownik obiektow sportowych 1-3
5. | Kierownik warsztatow szkolnych 1-3
6. | Kierownik stotowki 1-3
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 29/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 5 listopada 2021 r.

7. | Szef kuchni

1-3

8. | Sekretarz szkotly

2-4

Zalacznik nr 4

Tabela dodatku funkcyjnego

Grupa dodatku funkcyjnego Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
1 400
2 500
3 600
4 800
5 1000
6 1200
7 1400
8 1600
9 1800
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