Zakacznik

do Zarzgdzenia nr 22/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 24 czerwca 2021 roku

REGULAMIN PRACY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin niniejszy ustala porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy oraz zwigzane

Ztym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow w Szkole Podstawowej nr 6

im. Romualda Traugutta w Lublinie.

Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty.

Postanowienia regulaminu obowigzuja osoby odbywajace w Szkole staz, ucznidow

odbywajacych praktyczng nauke zawodu, studentoéw odbywajacych praktyke studencka.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie;

2) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi;

3) pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumieé pracownikow
zatrudnionych na stanowisku nauczyciela, pedagoga, logopedy, psychologa;

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie reprezentowang przez dyrektora Szkoty;

5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lubinie;

6) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie;

7) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie.

Organizacja pracy

§2

Prace w Szkole organizuje dyrektor.

N

§3
Pomieszczenia stuzbowe w Szkole zamyka si¢ na klucz.
Za klucz odpowiada osoba korzystajaca z pomieszczenia stuzbowego.
W razie opuszczenia pomieszczenia stuzbowego w czasie pracy przez wszystkich
pracownikoéw, pomieszczenie zamyka sig.
Po zakonczeniu pracy pracownik wychodzacy z pomieszczenia stuzbowego:
1) zabezpiecza dokumenty 1 pieczeci oraz uporzadkowuje miejsce pracy;
2) wyltgcza oswietlenie i inne urzadzenia elektryczne oraz zamyka drzwi na klucz.

§4

Przebywanie pracownikdéw na terenie Szkoty, po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy,
mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z realizacji zadan
stuzbowych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora.
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§5
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadamia¢ swojego przelozonego
0 wystepujacych przeszkodach w toku pracy.

§6
W zwigzku z ustaniem stosunku pracy, pracownik:

1) przekazuje dokumenty ze swojego stanowiska pracy pracownikowi przejmujgcemu
jego zakres obowigzkow lub pracownikowi wskazanemu przez bezposredniego
przetozonego;

2) zwraca pracodawcy przekazane do uzytkowania mienie;

3) pozostawia wszystkie dane i pliki elektroniczne wytworzone w ramach stosunku pracy
na wykorzystywanej w pracy jednostce komputera do zabezpieczenia przez
Administratora Sieci Informatycznej Szkoty, w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez
niego upowaznionej.

§7
Zasady przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Szkoly okre$la Procedura przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Systemy i rozklady czasu pracy

§8

1. Pracownikéw niepedagogicznych obowigzuje podstawowy system czasu pracy,
Z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach obstugi moze
obowigzywa¢ rownowazny system czasu pracy.

3. Pracownikow pedagogicznych obowigzuje system czasu pracy okreslony w ustawie Karta
nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie systemow czasu pracy, o ktorych mowa w Kodeksie pracy
w trybie uzgodnienia, na wniosek pracownika.

§9
1. W Szkole obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy:
1) pracownicy niepedagogiczni $wiadczg prace od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 6% do 22%;
2) niedziele i $wigta sg dniami wolnymi od pracy;
3) dniem wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy jest sobota.
W Szkole stosuje si¢ ruchomy rozktad czasu pracy dla pracownikéw niepedagogicznych.
Rozktad czasu pracy stanowi podstawe ustalania harmonogramu pracy w Szkole.
4. Harmonogram pracy okresla godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikow
w Szkole.
5. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 3, ustala:
1) kierownik gospodarczy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi;
2) gltowny specjalista ds. osobowych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych | pomocniczych oraz pracownikéw pedagogicznych.

wmn

6. Harmonogram pracy pracownikdw pedagogicznych okresla tygodniowy plan zajec.
7. Dyrektor zatwierdza harmonogramy, o ktorych mowa w ust. 5.
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1.
2.

§10
Rozliczenia czasu pracy niepedagogicznych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych oraz na stanowiskach obstugi zatrudnionych w kuchni
dokonuje specjalista ds. osobowych.
Rozliczenia czasu pracy niepedagogicznych pracownikéw na stanowiskach obstugi,
Z wylaczeniem pracownikéw kuchni, dokonuje kierownik gospodarczy.
Rozliczenia czasu pracy pracownikow pedagogicznych dokonuje wicedyrektor.
Czas pracy pracownika wykonujacego czynno$ci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o praceg, rozlicza si¢ na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§11
Ewidencje czasu pracy pracownikow Szkoty prowadzi si¢ w miesi¢gcznych okresach
rozliczeniowych.
Ewidencj¢ czasu pracy pracownikow niepedagogicznych prowadzi si¢ na karcie ewidencji.
Ewidencje czasu pracy niepedagogicznych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych oraz na stanowiskach obstugi zatrudnionych w kuchni,
prowadzi w formie elektronicznej specjalista ds. osobowych.
Ewidencje czasu pracy pracownikow obstugi, z wylaczeniem pracownikow kuchni,
prowadzi kierownik gospodarczy.
Ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw pedagogicznych stanowi dziennik lekcyjny, dziennik
zaje¢ pozalekcyjnych.

§12

. Praca wykonywana przez pracownikéw niepedagogicznych w wymiarze czasu pracy

ponad okreSlony w umowie wymiar czasu pracy uprawnia do dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych.

Praca w porze nocnej

§13
Pora nocna w Szkole wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 22.00 do godziny 6.00
dnia nastepnego.
W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w porze nocnej stosowany jest rownowazny
system czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
jednego miesigca.
Za kazda przepracowang godzing w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
W wysokos$ci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

Wyplata wynagrodzenia

§14
Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest pracownikom miesigcznie.
Pracownikom niepedagogicznym wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 27 dnia
kazdego miesigca.
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3. W przypadku nieprzekazania $rodkow finansowych przez organ prowadzacy,
wynagrodzenie moze by¢ wyplacone pracownikom niepedagogicznym po terminie,
0 ktérym mowa w ust. 2.

4. Pracownikom pedagogicznym wynagrodzenie wyplacane jest z gory w pierwszym dniu
roboczym miesigca, zgodnie z przepisami ustawy Karta nauczyciela.

5. Skfadniki wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych, ktorych wysoko$¢ moze by¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac wyptacane jest z dotu, zgodnie
z przepisami ustawy Karta nauczyciela.

6. Wyplata wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy dokonywana
jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

§15
Wysoko$¢ wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracag uwazana jest za dobro
osobiste pracownika i obj¢ta jest tajemnica, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j.

Praca kobiet

§16
1. Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, a wymagajacych
przestrzegania okreslonych zasad:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zardw, w szczegolnosci reczna
obsluga woézka transportowego polegajaca na przewozeniu artykuldw spozywczych
zmagazynu do kuchni, reczne podnoszenie artykuléw spozywczych do windy
1 z windy w kuchni, r¢czne podnoszenie i przemieszczanie pojemnikow 1 garnkow
z gotowymi daniami;

2) zwigzane z wymuszong pozycja ciala, w szczegodlnosci siedzenie przy monitorze
ekranowym;

3) w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym, w szczego6lnosci w kuchni i przy
przeprowadzaniu dzieci przez przejscie dla pieszych;

4) w hatasie, na wszystkich stanowiska pracy w szczegdlnosci w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

5) przy monitorach ekranowych, w szczegdlno$ci praca na stanowiskach urz¢dniczych
i pomocniczych oraz na stanowisku nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela
informatyki;

6) na wysokosci, w szczegdlno$ci mycie okien, wieszanie firan, obstuga archiwum
zaktadowego;

7) w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych, w szczegdlnosci
Sprzatanie, czyszczenie, mycie pomieszczen Szkoty.

2. Prace, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga by¢ wykonywana przez kobiety w zakresie

I W wartosciach obcigzen wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie wykazu prac

szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§17

1. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia 1 zdrowia pracownikow przez
zagwarantowanie  wszystkim  zatrudnionym  warunkow  bezpiecznej  pracy
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z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia
pracownika.

Pracodawca 1 pracownicy Szkoly wykonuja obowiazki w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslone przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Wykonywanie w Szkole zadan sluzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy powierza si¢
pracownikowi Szkoty zatrudnionemu przy innej pracy.

§18

Pracodawca przeszkala wstepnie kazdego pracownika przyjmowanego do pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie wstgpne ogolne przeprowadza pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp.
Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy przeprowadza:

1) dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi — kierownik gospodarczy;

2) dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i pomocniczych —

dyrektor;

3) dla pracownikow pedagogicznych — wicedyrektor Szkoty.

Pisemne potwierdzenie przeprowadzenia wstepnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§19
Nadzér nad szkoleniem pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej sprawuje pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp.
Harmonogram szkoleh w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej sporzadza pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp.

§20
Pracodawca informuje pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
w Szkole przed przystagpieniem pracownika do pracy oraz przy kazdej aktualizacji ryzyka
zawodowego.
Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z ryzykiem
zawodowym na jego stanowisku pracy.
Zasady oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg w Szkole
reguluje procedura okreslona zarzadzeniem dyrektora.

Obecnos¢ w pracy

§21
Pracownik Szkotly stawia si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Pracownik Szkoly opuszcza stanowisko pracy po godzinie zakonczenia pracy.

§22
Pracownik niepedagogiczny, przed przystgpieniem do pracy, potwierdza przybycie do
pracy podpisem na li§cie obecnosci.
Lista obecno$ci wylozona jest w sekretariacie Szkoty.
Pracownik pedagogiczny potwierdza obecno$¢ w pracy wpisem w dzienniku lekcyjnym,
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
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Nieobecnos$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem czy jest to nieobecnosé
usprawiedliwiona.

W przypadku niepotwierdzenia przybycia do pracy przyjmuje si¢, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu spoczywa na pracowniku.

Listy obecnosci gromadzi specjalista ds. osobowych.

Prawidtowos$¢ prowadzenia listy obecnosci nadzoruje dyrektor.

Prawidlowos$¢ prowadzenia dziennika lekcyjnego, dziennika innych zaje¢ nadzoruja
dyrektor lub wicedyrektorzy Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23
Pracownik w czasie pracy pozostaje na stanowisku pracy w Szkole lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonania pracy.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowg pracownika.
Wyjscie pracownika w sprawie stluzbowej w czasie godzin pracy mozliwe jest tylko
po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego oraz po dokonaniu stosownego wpisu
W Ksiedze wyjs¢ pracownikow Szkoly.

§24
W razie spoznienia do pracy pracownik zglasza si¢ do bezposredniego przelozonego,
celem wyjasnienia przyczyny spoznienia.
Za czas spOznienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jes$li odpracowat czas
spoznienia.
Czas odpracowania, o ktorym mowa w ust. 2 nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 25
Bezposredni przetozony moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do
zalatwienia waznych spraw osobistych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy po
uprzednim wpisie pracownika w Ksiedze wyjs¢ pracownikow Szkoty.
Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas zwolnienia.
Czas odpracowania, o ktorym mowa w ust. 2 nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 26
O przyczynie swojej nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania pracownik
zawiadamia pracodawce w pierwszym dniu nieobecnosci.
Dokumenty usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ spowodowana chorobg Ilub pobytem
w szpitalu sg elektronicznie przekazywane przez ZUS.
Skuteczne dostarczenie dowodu usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ w pracy inng niz
W ustepie 2 jest obowigzkiem pracownika.
Brak dowodu usprawiedliwiajacego nieobecnos¢ w pracy jest traktowany jako nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiona.

§ 27

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy spowodowanego
wezwaniem pracownika przez organy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.
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§28
Urlopu wypoczynkowego udziela pracownikowi niepedagogicznemu oraz nauczycielom
oddzialu przedszkolnego dyrektor lub osoba upowazniona, na pisemny wniosek
pracownika.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora lub
osoby upowaznione;j.
Potwierdzeniem uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2 jest podpis dyrektora lub osoby
upowaznionej na wniosku pracownika 0 udzielenie urlopu wypoczynkowego.
Wraz z wyrazeniem zgody, o ktorej mowa w ust. 3, dyrektor wskazuje pracownika, ktory
W zastepstwie bedzie wykonywal obowigzki pracownika przebywajacego na urlopie
wypoczynkowym.

§29
Urlopu wypoczynkowego na zgdanie pracownika dla pracownikow niepedagogicznych
oraz wicedyrektoréw 1 pracownikéw pedagogicznych oddziatu przedszkolnego, udziela
dyrektor lub osoba upowazniona.
Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, zawiadamia pracodawce 0 rozpoczeciu urlopu
na zadanie w dowolnej formie, w szczeg6lnosci: osobi$cie, mailem, faksem badz
telefonicznie.
Potwierdzeniem czynnosci, o ktdrej mowa w ust. 2 jest wniosek o urlop wypoczynkowy
wypehiony przez pracownika przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego na zadanie
lub wydruk maila czy faksu informujacy o rozpoczgciu urlopu wypoczynkowego na
zadanie, lub notatka sporzadzona przez pracownika sekretariatu Szkoty przyjmujacego
zawiadomienie o rozpocze¢ciu urlopu wypoczynkowego na zadanie.
Skuteczne przekazanie informacji o rozpoczgciu urlopu wypoczynkowego na zadanie,
0 ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzkiem pracownika.
Brak informacji o rozpocze¢ciu urlopu wypoczynkowego na zadanie jest traktowany jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Nagrody i kary

§30
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przyznaje pracownikowi nagrody i wyr6znienia.
Nagrody przyznaje si¢ w formie pieni¢znej.
Wyrdznienia przyznaje si¢ w formie dyplomu, listu gratulacyjnego, podzigkowania
pisemnego lub ustnego.
Pracownikowi, ktory otrzymat kar¢ albo uzyskal niedostateczng ocen¢ w wyniku
dokonanej oceny kwalifikacyjnej, moze by¢ przyznana nagroda nie wcze$niej niz po
uptywie roku od zaistnienia tych okolicznosci.

§ 31

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w uzasadnionych

przypadkach dyrektor stosuje wobec pracownika kary.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku uznaje si¢
w Szkole w szczegodlnosci:

1) zle i niedbate wykonywanie pracy;

2) niewykonywanie polecen przetozonych;

3) wykonywanie w czasie pracy prac niezwigzanych z zadaniami stosunku pracy;
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4) niszczenie mienia Szkoty;

5) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

6) wykonywanie pracy bez wymaganych srodkéw ochrony indywidualne;;

7) niedostarczenie  aktualnego orzeczenia lekarskiego  stwierdzajacego  brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

8) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy;

9) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow;

10) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w pracy;

11) niepotwierdzenie przybycia i obecnosci w pracy;

12) sp6znianie si¢ do pracy;

13) samowolne opuszczanie stanowiska pracy;

14) stawienie si¢ do pracy pod wptywem alkoholu lub srodkoéw odurzajacych;

15) spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub w miejscu pracy;

16) wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

§ 32
Kary stosuje si¢ w formie upomnienia, nagany, pieni¢znej.
Dyrektor moze zastosowac kar¢ pieniezng w sytuacji, o ktorej mowa w § 31 ust. 2 pkt 5,
14 - 16.

§33
W sytuacji, o ktorej mowa w § 31 ust. 2 pkt 14 - 16 bezposredni przetozony pracownika
nie dopuszcza go do pracy i niezwtocznie zawiadamia o tym dyrektora.
Jezeli pracownik zaprzecza zdarzeniu, o ktorym mowa w § 31 ust. 2 pkt 14 - 16 i zada
przeprowadzenia badania jego stanu trzezwosci, ponosi koszty tego badania w razie
potwierdzenia stanu pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Monitoring wizyjny na terenie Szkoly

§ 34

Budynek Szkoty 1 jej otoczenie wyposazone sg w system monitoringu wizyjnego.
Zakres monitoringu wizyjnego Szkoly, obejmuje korytarze w budynku Szkotly, obiekty
sportowe ORLIK 2012, plac Radosnej Szkoty, teren wokot Szkoty: trawniki, parkingi, plac
przyszkolny.
Monitoring wizyjny wykorzystywany jest w sposob zabezpieczajacy dane osobowe
pracownikow.
Dane osobowe przetwarzane w systemie monitoringu wizyjnego nie podlegaja
udostepnianiu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Upublicznienie zapisu wizyjnego mozliwe jest tylko w przypadku wyrazenia na ten fakt
zgody przez wszystkich peholetnich uczestnikoéw zarejestrowanego zdarzenia,
a W przypadku uczniéw niepetnoletnich przez ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Podstawowym celem monitoringu wizyjnego jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrona przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej w Szkole;
2) ochrona mienia Szkoly, ujawnienie 1 eliminowanie sytuacji krytycznych

(negatywnych).
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Zakacznik

do Zarzgdzenia nr 22/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 24 czerwca 2021 roku

7. Monitoring wizyjny nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow.

Postanowienia koncowe

§35
1. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a wynikte z dziatalnosci
Szkoty w zakresie, o ktorym mowa w § 1, regulowane sg na biezaco przez dyrektora.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ pisemng zgode
na zwolnienie w cato$ci lub czg$ci z obowigzku stosowania niniejszego regulaminu, pod
warunkiem zgodno$ci postepowania z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Uzgodniono z przedstawicielem organizacji zwigzkowej w SP6 (podpisy):

NSZZ Solidarnos¢ ZNP

Zatwierdzil:

podpis dyrektora Szkoty
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