Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 18 lutego 2021 roku

PROCEDURA WYLANIANIA NAUCZYCIELA DO WYPOWIEDZENIA STOSUNKU PRACY
Z PRZYCZYN WYNIKAJACYCH Z ORGANIZACJI SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

Podstawa prawna: art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019

r. poz. 2215 z pozn. zm.).

§1
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

1)

2)

obiektywne wylanianie nauczycieli i specjalistow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta do wypowiedzenia stosunku pracy w trybie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z pdzniejszymi zmianami);

zapewnienie wysokich standardow pracy Szkoty.

§2
Podmioty procedury
Podmiotem niniejszej procedury sa pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie.
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Szkole — rozumie si¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie;
2) nauczycielach i specjalistach — rozumie si¢ nauczycieli i specjalistow Szkoty.

§3
Zalozenia ogélne

W przypadku zmniejszenia liczby godzin w arkuszu organizacji Szkoty, dyrektor Szkoty
ma obowigzek dokonania zmian kadrowych z przyczyn organizacyjnych.
Zmiany te muszg zapewni¢ zywotne interesy Szkoly jakimi sg wysokie standardy pracy Szkoty
osiggane w realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow procesach edukacyjnych.

§4

Warunki wszczecia procedury

O zamiarze wszczecia procedury dyrektor Szkoty informuje pracownikoéw pedagogicznych
w terminie do 15 kwietnia danego roku szkolnego, przed ostatecznym opracowaniem projektu
arkusza organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny.
Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje prawo przedstawienia na piSmie
samooceny swojej pracy, ktora zobrazuje realizacj¢ zadan wedlug kryteridow opisanych
w§5-6.

§5

Kryteria uwzgledniane przy wyborze nauczyciela lub specjalisty Szkoly
do wypowiedzenia stosunku pracy

Dla osiggania standardow jako$ci pracy Szkoly wykorzystuje si¢ znane nauczycielom
i specjalistom Szkoty kryteria uwzgledniane przy wyborze nauczyciela do wypowiedzenia
stosunku pracy.
Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 wykorzystuje si¢ w analizie pracy nauczyciela lub specjalisty
obejmujgcej maksymalnie 5 ostatnich lat szkolnych pracy.
Przedziat czasowy, o ktorym mowa w ust. 2 nie dotyczy § 6 ust. 1 pkt 4.
Kryteria uwzgledniane przy wyborze nauczyciela do wypowiedzenia stosunku pracy maja
nast¢pujacg warto$¢ punktowa:.
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1) rodzaj umowy: 0-2 pkt,

2) kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu: 0-2 pkt,

3) stopien awansu zawodowego 0-3 pkt,

4) staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu: 0-2 pkt,

5) kwalifikacje do nauczania innych przedmiotoéw: 0-2 pkt,

6) aktywnos¢ w doskonaleniu zawodowym tj. udziat w szkoleniach zewngtrznych

trwajacych powyzej 20 godzin: 0-3 pkt,

7) nagrody i podzigkowania zewnetrzne: 0-2 pkt,
8) wolontariat nauczycielski, w tym skierowany do uczniéw o szczegdlnych potrzebach

edukacyjnych: 0-2 pkt,

9) doskonalenie warsztatu pracy przez nauczyciela oraz poprawno$¢ merytoryczna

1 metodyczna prowadzonych zaje¢: 0-4 pkt,

10) przygotowanie uczniow do konkursow: 0-4pkt,

11) sukcesy wychowawczo-dydaktyczne: 0-4 pkt,

12) innowacyjnos¢ nauczania: 0-3 pkt,

13) przestrzeganie prawa, w tym procedur wewnatrzszkolnych: 0-2 pkt,
14) praca nauczyciela w zespolach: 1-4 pkt,

15) status finansowy (np. dodatkowe Zrédto utrzymania): 0-1 pkt,

16) przestrzeganie porzadku pracy: 0-2pkt.

§6

Interpretacja i punktacja kryteriow

Kryteria wyszczegolnione w § 5 punktowane sg nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzaj umowy o prace:

a) nauczyciel zatrudniony na umowg o pracg na czas okre$lony.............cceeevvevreennnnns 0 pkt
b) nauczyciel zatrudniony na umowe o pracg na czas nieokreslony.............ceeueenee.. 1 pkt
¢) nauczyciel zatrudniony przez mMianOWaNIC...........ccverveerreerreerreeseesresreeveesseesseens 2 pkt
kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu:

Q) JICEINCTAL....uvieevieiietiiciie ettt ettt ere e ve et eete et e s tbeetbeeabeebeestaestbeesbeenbeenbeenraeneas 0 pkt
D) WYZSZE MAZISIEISKIC ...vviiviiiiiieiicie ettt ettt ettt e etveeveeveebe e anesaneeenas 1 pkt
¢) stopien NAUKOWY dOKEOTA.......cceeviriiieiieriierie ettt ere et ta e ennes 2 pkt
stopien awansu zawodowego:

2) NAUCZYCICL STAZYSEA. .. .cuvieiieiieiie e cte et est et ere e steesteesraessaessbeessaeseesnnesnses 0 pkt
b) NAUCZYCICl KONITAKIOWY ....eeiviieiiieiietieiieriie sttt sre e ebe e ennnesnnes 1 pkt
C) NAUCZYCIC] MIANOWANY ......eoitiiriiiriiiiiieie ettt ettt et 2 pkt
d) nauczyciel dyPlOMOWANY .......cccccviiiiiiieiieiieetiecee et e tee e eveeveebeesanesenes 3 pkt
staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu w Szkole:

a) 0d 0 do 10 lat pracy pedagogICZNE] ........eecverueruieriierieienieieie et 0 pkt
b) od 11 do 20 lat pracy pedago@ICZIE] .......ccveevierierreeriieiieeiieereeie e eereesveeseeseneeenas 1 pkt
d) powyzej 20 lat pracy pedagogiCZNe].......cccververreririeirieriierieeneesresreesreesseesseeseneennes 2 pkt
kwalifikacje do nauczania innych przedmiotow

a) Brak KWalifIKaCii ...ccuveeeviiiieiicciie ettt et ev e e b ane e 0 pkt
b) kwalifikacje do nauczania innego przedmiot .........ccevveveeriieerieerieeneeneeree e 1 pkt
¢) kwalifikacje do nauczania innego przedmiotu i do ksztalcenia specjalnego.......... 2 pkt
aktywno$¢ w doskonaleniu zawodowym:

a) brak udzialu w szkoleniach zewngtrznych trwajacych powyzej 20 godzin........... 0 pkt
b) udzial w 1 szkoleniu zewnetrznym trwajagcym powyzej 20 godzin....................... 1 pkt
¢) udzial w 2 szkoleniach zewngtrznych trwajgcych powyzej 20 godzin.................. 2 pkt

d) udzial w 3 lub wigcej szkoleniach zewnetrznych trwajacych powyzej 20 godzin 3 pkt
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7) nagrody i podzigkowania zewnetrzne:

a) brak nagrod 1 pOdZICKOWAN...........ccvieevieiiiiieitie ettt v sve e 0 pkt
b) otrzymanie 1 nagrody lub podzigkowania ............ccccevveevieeriieecieenieenieniesee e 1 pkt
¢) otrzymanie 2 nagrod lub 2 podzigkOwan 1 WIECEJ . ....c.eevveerreerreereereereereesieesinens 2 pkt
8) wolontariat nauczycielski, w tym skierowany do ucznidéw o szczegoélnych potrzebach

edukacyjnych:

A) Drak WOLONLATIATU .......veiviiiieiieciiecie ettt ettt e b e eveesteesteesebeseveeebeesbeeseessnens 0 pkt
b) wolontariat Na 1Z€CZ 1 UCZNIA ....ceevveevierieiiieiieieerieeree e ere e ereebeesreessaeseneennes 1 pkt
¢) wolontariat na rzecz 2 uczniéow lub grup zajeciowych .........ccccecvveviiivciieicieenen. 2 pkt

9) doskonalenie warsztatu pracy przez nauczyciela oraz poprawno$¢ merytoryczna
i metodyczna prowadzonych zaj¢¢ ustalana podczas obserwacji:

a) stwierdzona niepoprawnos¢ metodyczna i MErytoryCzna ...........cceeeveevveervvernnennnn. 0 pkt
b) brak poprawnos$ci merytorycznej [ub metodycznej .........ccoeevveviveviienienieniiennnnnn, 1 pkt
¢) peitna poprawnos¢ metodyczna i MErytOryCzNa. .. ..ccveevveeeveeveereerreesreesreeereeeneennens 2 pkt
d) bogaty warsztat metodyczny NauCzycCiela. .. ......ccccevvverevercieecrieriieiienieree e e 4 pkt
10) przygotowanie uczniéw do konkursow:
a) przygotowanie uczniow do konkursow i eliminacji o roznym zasiggu................. 1 pkt
b) uzyskanie przez ucznia najwyzszego wyniku 1 wyrdznienia w konkursach
0 zasiegUu MICAZYSZKOINYM ......cecouiiiiiiiieie ettt e 1 pkt
c) uzyskanie przez uczniow tytulu finalisty w konkursach wojewoddzkich, w tym
konkursach LKO........ccoooiiiiiiiienieeieeieeteeeste et ete et esaenenes 2 pkt
d) uzyskanie przez ucznidow tytutu laureata w konkursach LKO..........c..cccccovvenennnen. 3 pkt
e) uzyskanie przez ucznidow tytulu laureata w konkursach ogolnopolskich
1 MICAZYNATOAOWYCH ...eviiviiiiiiiieciec ettt st eabe e 4 pkt
11) sukcesy dydaktyczno-wychowawcze uczniow o szczegdlnych potrzebach:
a) Drak WSPArCIa UCZNIOW .....c.eecveerviereierieeieeieesieesieesseessseeseesseesseesseesssesssessesssesssenns 0 pkt
b) pomoc uczniowi we wspolpracy z pedagogiem szkolnym...........cccceveeveerriennnennnn. 1 pkt
¢) samodzielna inicjatywa i organizacja pOmoCY UCZNIOWI ......ecvverveerererverveesveenenens 2 pkt

d) przyjmowanie roli wychowawcy klasy i minimalna samodzielnos¢
nauczyciela w rozwigzywaniu probleméw roéwiesniczych w klasie, wymagajaca

wsparcia ze strony pedagoga i cztonkow dyrekcji SzKOty .....cvvvvvvvvivciiiciiiiieienns 3 pkt
e) przyjmowanie i rzetelne wypehianie roli wychowawcy klasy ...........cccocvevvennnnne 4 pkt
12) innowacyjno$¢ nauczania:
a) brak przedSigWzZigC 1 INNOWACTT....ccuververieeieeriierieeseesteereeseesseesseessresssessseeseessaens 0 pkt
b) inicjowanie przedsiewzie¢ SZKOINYCh........cccveviiiiiiiiiiiiiece e, 1 pkt
C) opracowanie i realizacja MNNOWAC]T .....evverveerieerieerierieeie et eieereesieeseresneeseeseeens 2 pkt
d) opracowanie i realizacja eKSPerymentOw ..........cccceecvvevveereereenienreereesieeseenenenenes 3 pkt
13) przestrzeganie przez nauczyciela prawa, w tym procedur wewnatrzszkolnych:
a) kilka incydentow uchybienia procedurom lub naruszenie prawa............cccccveeneenne 0 pkt
b) 1 incydent uchybienia procedurom Iub naruszenie prawa............ccceeveeeveerrvennnennnn. 1 pkt
c) przestrzeganie w petni prawa i procedur wewnatrzszkolnych ..........c.ccecvverieennnne 2 pkt
14) umiejetnos¢ pracy w zespole.
a) praca w jednym lub dwoch zespotach nauczycielskich............cccevviiiiiiiiniiennnns 1 pkt
b) praca w trzech i wigcej zespotach nauczycielskich.........cccoccvvciveiiinienieniennenen. 2 pkt
¢) inicjatywa wlasna nauczyciela ukierunkowana na doskonalenie form pracy zespotowej
1 POAWYZSZANIE CIEKIOW.....eiiviiiiiiiiiiciie ettt st e 3 pkt
d) petnienie funkcji lidera ZeSPolu.........ccvecvieciieniiniiiiicceeeee e 4 pkt
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15) status finansowy:
a) Szkota jest dodatkowym zrédlem dochodu lub osoba posiada prawo do emerytury lub

16) przestrzeganie porzadku pracy:
a) podczas sprawowania nadzoru pedagogicznego stwierdzono liczne braki

w prowadzonej przez nauczyciela doKumentacji ........cceeeeveeeeeevieenieenieenieenenenns. 0 pkt
b) kontrole i monitorowana kompletnos¢ prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji
wykazaly pojedyncze BraKi.........c.coieviieiiiiiiiiiiciieeeeesee s 1 pkt
¢) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ rzetelnie i systematycznie...........cccveeuvennenen. 2 pkt
§7

Tryb ustalania liczby punktéw
1. Ustalajac liczbe punktow zgodnie z kryteriami przedstawionymi w § 5-6 dyrektor uwzglednia
pisemng samoocen¢ nauczyciela.
2. W trybie ustalania liczby punktow dyrektor uwzglednia dokumentacj¢ gromadzong
w indywidualnej teczce nadzoru pedagogicznego nauczyciela.
3. Po zliczeniu punktéw nauczyciel, ktory ma najnizsza liczbe punktow, zostaje wytypowany
do wypowiedzenia stosunku pracy.

§8
Tryb szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem stosunku pracy
1. Poza kryteriami zwolnien sg osoby, ktorych stosunek pracy jest szczegélnie chroniony
na mocy ustawy o zwigzkach zawodowych, spotecznej inspekcji pracy oraz innych przepiséw
szczegodtowych.
2. Z osobami, o ktorych mowa w ust. 1. rozwigzuje si¢ stosunek pracy po uzyskaniu zgody
wlasciwego organu.
3. Dyrektor zawiadamia na piSmie zakladowa organizacje zwigzkowa reprezentujaca
nauczyciela o zamiarze dokonania nauczycielowi wypowiedzenia stosunku pracy:
1) jesli w ciagu 7 dni od otrzymania zawiadomienia, organizacja zwigzkowa nie zglosi
na pis$mie umotywowanego zastrzezenia, uznaje si¢, ze wypowiedzenie utrzymane jest
W mocy;
2) stanowisko organizacji zwigzkowej nie jest wigzace.

§9
Tryb wypowiedzenia stosunku pracy

1. Uwzgledniajac niniejszg procedure, dyrektor Szkoty sporzadza pismo o wypowiedzeniu
nauczycielowi stosunku pracy.

2. Pismo, o ktorym mowa w ust. 1. zawiera pouczenie o mozliwosci odwolania si¢
od wypowiedzenia do sagdu pracy oraz ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.

3. Jezeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia dorgczenia mu wypowiedzenia nie ztozy pisemnego
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje z koncem roku
szkolnego, po uptywie 3-miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

Danuta Nowakowska-Bartlomiejczyk
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