Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 43/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 31 grudnia 2020 roku

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA
W LUBLINIE

Postanowienia ogolne

§1

Celem Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ustalenie zasad
| warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz zasad przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie.

§2

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:

~ow

1) Funduszu — nalezy rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie;

2) regulaminie — nalezy rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie;

3) Szkole —nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie;

4) pracodawcy — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie reprezentowang przez dyrektora;

5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie;

6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg
ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow;

7) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, okreSlone
W przepisach o systemie ubezpieczen spoltecznych, chyba ze zostaly juz zaliczone
do kosztow uzyskania przychodu;

8) gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ osoby wspodlnie zamieszkujgce
i gospodarujace.

§3
Odpisy na Fundusz tworzy si¢ na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz ustawy Karta Nauczyciela.
Wysokos¢ Funduszu zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktéorym mowa w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej w Szkole.
Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 stanowig jeden Fundusz w Szkole.
Kwote odpisu na Fundusz na dany rok kalendarzowy oblicza i przekazuje na konto
Funduszu gtéwny ksiegowy.
Informacje¢ o wysokos$ci odpisu na Fundusz gtowny ksiegowy przekazuje pracownikowi,
ktoremu dyrektor powierzyt w zakresie czynnosci prowadzenie dokumentacji Funduszu.

§4
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
Plan, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez dyrektora Iub przez osobg przez
niego upowazniong, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Szkole.
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3. W zalezno$ci od potrzeb Szkoly moga nastgpi¢ przesuniecia w poszczegolnych pozycjach
planu, o ktérym mowa w ust. 1 bez koniecznos$ci sporzadzania nowego planu,
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.

Przeznaczenie Funduszu

§5
1. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie nastepujacych ustug i $wiadczen
socjalnych:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie;

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie;

3) dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe
I rekreacyjne organizowane przez pracodawce;

4) dofinansowanie do biletow wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne zakupionych
indywidualnie przez uprawnionych, u podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ w tym
zakresie;

5) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce;

6) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubow dziecigcych i innych form
wychowania przedszkolnego;

7) zapomogi losowe;

8) zapomogi socjalne;

9) pozyczki mieszkaniowe;

10) bezzwrotng pomoc mieszkaniowa.

2. Finansowanie ze srodkéw Funduszu innych ustug i swiadczen niz wymienione w ust. 1 jest
niedozwolone.

3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na $wiadczenia urlopowe wyplacane nauczycielom
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Osoby uprawnione do uslug i Swiadczen socjalnych

§6
1. Do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 uprawnieni
sa:

1) pracownicy Szkoty;

2) byli pracownicy Szkoty, tj.: emeryci, renciSci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie
kompensacyjne;

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 — 2.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspoOtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej
zakonczenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie
zawarly zwiazku matzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we wspolnym gospodarstwie
I pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajagcego
swiadczenie kompensacyjne;

2) osoby wymienione w pkt 1, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek oraz w przypadku catkowitego ubezwlasnowolnienia takiej osoby
takze jej opiekuna prawnego;
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3) wspoimatzonkow.
3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

Ogolne zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych

§7
Przyznawanie ulgowych ustug i $§wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej i realizowane jest
w miarg¢ posiadanych srodkow.

§8

1. Osoba uprawniona, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1- 2 zamierzajaca skorzysta¢ w danym
roku kalendarzowym z ustug lub $wiadczen socjalnych jest zobowigzana do ztozenia
oswiadczenia o wysokos$ci osiagnigtych dochodéow w poprzednim roku kalendarzowym
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego.

2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wypelione wedlug wzoru okreslonego
zatgcznikiem nr 2 do zarzadzenia dyrektora, sktada si¢ do sekretariatu do dnia 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego.

3. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wazne jest w okresie od dnia 1 maja danego roku
do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego.

4. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych w o§wiadczeniu, o ktorym mowa
w ust. 1, pracodawca moze zada¢ udowodnienia prawdziwosci danych, ktorych dotyczy
o$wiadczenie.

5. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 oznacza rezygnacj¢ z ubiegania si¢
0 ushugi lub $wiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym.

§9
Dochéd, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, czlonkdéw gospodarstwa domowego obejmuje
W szczegblnosci:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy;

2) emerytury i renty z dodatkami;

3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej;

4) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
Zlecenia;

5) inne dochody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;

6) dochod z gospodarstwa rolnego;

7) s$wiadczenia rodzicielskie i wychowawcze;

8) stypendia i zasitki przyznane uczniom lub studentom;

9) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powickszaja dochdd, a ptacone — obnizaja;

10) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych.

§10
1. Ustugi 1 $wiadczenia socjalne stanowig pomoc o charakterze fakultatywnym 1 nie maja
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charakteru roszczenia i naleznosci.

. Przyznawanie ustug i §wiadczen socjalnych odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnione;.
. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o przyznanie ustugi lub $wiadczenia socjalnego jest

zobowigzana zlozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie ushugi lub §wiadczenia socjalnego
z Funduszu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniony wedlug wzoru okre§lonego zatacznikiem nr 3

do zarzadzenia dyrektora, sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie majg roszczenia o wyplaty z tego

tytutu w terminie pdzniejszym.

§11
1. Zasady wynikajace z § 8 - 9 dotyczg takze osob zatrudnianych w trakcie danego roku
kalendarzowego.
2. Osoba zatrudniona w trakcie roku kalendarzowego, zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z ustug lub $wiadczen socjalnych zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie,
o ktorym mowa w § 8 ust. 1 w terminie 30 dni od dnia podje¢cia zatrudnienia.

§ 12
W przypadku podania w o$wiadczeniu o dochodzie lub we wniosku 0 przyznanie ustug
I Swiadczen socjalnych nieprawdziwych danych lub wykorzystania $wiadczenia socjalnego
niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie
pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci.

§13
Wysokos$¢ doptat do ustug i $wiadczen socjalnych ustala si¢ biorgc pod uwage dochod
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego, wskaznik procentowy okreslony
w tabeli doptat, cen¢ ustugi lub $wiadczenia oraz maksymalng kwot¢ pomocy, stanowiacej
zalgcznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora.

§14

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ustugi i1 Swiadczenia socjalne doptata w pierwszej
kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:

1) o szczegolnie niskich dochodach na osobg;

2) samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne;

3) wychowujgcym dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) wychowujacym dzieci catkowicie lub czgSciowo osierocone;

5) zaliczonym do =znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

lub posiadajacym orzeczenie rOwnowazne;
6) zyjacym w szczegodlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§15
1. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie do wypoczynku:
1) zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w tym zakresie,
W szczegdlnosci do kolonii, potkolonii, obozow, zimowisk, rajdow, zlotdéw, wczasow
rodzinnych, pobytu w placéwkach profilaktyczno-leczniczych lub w sanatoriach dla
0s0b uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 i 2;
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2) zorganizowanego we wlasnym zakresie dla 0sob uprawnionych, o ktorych mowa w § 6,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez m. in.
rodzicow, szkoly dla osdb uprawnionych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 i 2 obejmuje
w szczeg6lnosci: pobyt w gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach, hotelach,
zielone szkoty, potkolonie, wycieczki szkolne.

§16
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢

w tym zakresie przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1) dofinansowanie moze by¢ udzielone nie czgéciej niz raz w roku osobie uprawnione;j,
0 ktorej mowa w § 6. ust. 2 pkt 11 2;

2) wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych;

3) dofinansowanie do wypoczynku oblicza si¢ bioragc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zatacznik nr 4 Regulaminu;

4) warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie
wniosku o przyznanie §wiadczenia oraz dokumentu zawierajacego nast¢pujace dane:
nazwe¢ 1 adres podmiotu prowadzacego, tytul zaptaty, imi¢ i nazwisko uczestnika,
miejsce i termin wypoczynku, kwote do zaptaty;

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przyznawane jest
na ponizszych zasadach:

1) dofinansowanie moze by¢ udzielone nie czgsciej niz raz w roku lgcznie osobie
uprawnionej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 112 1 jej wspdtmaltzonkowi oraz osobie
uprawnionej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1i 2;

2) wniosek o dofinansowanie, osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 moga
ztozy¢ przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, nie pozniej jednak jak 14 dni
przed rozpoczeciem urlopu, co skutkuje wyptata Swiadczenia przed rozpoczgciem
planowanego urlopu.

3) we wniosku o przyznanie dofinansowania, osoby uprawnione, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1, muszg uzupetni¢ oswiadczenie dotyczace wypoczynku od pracy
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

4) w przypadku niewykorzystania urlopu pracownik ma obowigzek zwrotu calego
otrzymanego §wiadczenia na konto funduszu w terminie 14 dni od daty zakonczenia
planowanego urlopu podanego we wniosku urlopowym;

5) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku osoby uprawnione mogg ztozy¢ najpdznie;j
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia urlopu wypoczynkowego;

6) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ztozony po terminie, o ktérym mowa w pkt.
5 zostanie rozpatrzony odmownie.

§17
1. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 6 moga raz w roku otrzymac tylko jedno
ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 15.
2. W roku, w ktorym osoba uprawniona nie zakwalifikuje si¢ do dofinansowania
wypoczynku, mozliwe jest przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla osob
uprawnionych, o ktorych mowa w § 6 ust.2.
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=

Zasady przyznawania $wiadczen urlopowych dla nauczycieli

§18
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie §wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg na podstawie przepisoOw ustawy
Karta Nauczyciela.

Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do ushlug i §wiadczen socjalnych
w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej

§19

Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy Kkulturalne, os$wiatowe, Sportowe

I rekreacyjne organizowane przez pracodawce przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1. kwota dofinansowania do biletu wstgpu wynika z tabeli doptat na dany rok — zatacznik
nr 4 do Regulaminu;

2. nadwyzke ponad kwote doptaty pokrywa osoba uprawniona.

Dofinansowanie do biletow wstgpu na zajgcia sportowo-rekreacyjne zakupionych

indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w tym

zakresie, w szczeg6lnosci fitness, sitownia, zajgcia taneczno-muzyczne, basen,

przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1. kwota dofinansowania do biletow wstepu za kazdy miesiac, ktorego dotyczy wydatek

nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli doptat na dany rok — zalgcznik nr 4

do Regulaminu dla kazdej osoby uprawnione;j;

nadwyzke ponad kwotg¢ doptaty pokrywa osoba uprawniona;

3. do wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego nalezy dotaczy¢ oryginat faktury lub
innego dokumentu zawierajacego nastgpujace dane: rodzaj zaje¢ sportowych, imie
i nazwisko 0sOb uczgszczajacych na zajecia, okres uczeszczania oraz wysoko$é
poniesionego wydatku.

Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawcg przyznawane jest

na ponizszych zasadach:

1. wycieczka musi mie¢ charakter kulturalny, oswiatowy, rekreacyjny lub sportowy;

2. dofinansowanie moze by¢ udzielone maksymalnie do wysokosci kosztu wycieczki
zakupionej przez pracodawce, przeliczonego na jednego uczestnika wycieczki,

3. nadwyzke ponad kwote doptaty pokrywa uczestnik wycieczki.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, o ktorym mowa w ust. 2 za dany rok sktada

si¢ najpozniej w terminie do 31.01. nastgpnego roku kalendarzowego.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, o ktorym mowa w ust. 2 zlozony

po terminie, o ktdrym mowa w ust. 4 zostanie rozpatrzony odmownie.

N

§20

Osoby uprawnione korzystajace ze $wiadczenia wymienionego w § 19 ust. 1 1 3
zobowigzane sg do wplaty na konto Funduszu, czg¢sci kwoty naleznej od osoby
uprawnionej.

W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze Swiadczenia wymienionego w § 19 ust.1
13 z innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana jest
do pokrycia odptatnosci za to $wiadczenie, o ile koniecznos¢ ich poniesienia wynika
Z umowy zawartej z organizatorem.
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Szczegoélowe zasady przyznawania dofinansowania do przedszkoli, Zlobkéw, klubow
dzieci¢cych i innych form wychowania przedszkolnego

§21
1. Dofinansowanie do przedszkoli, Ztobkéw, klubow dziecigcych i innych form wychowania
przedszkolnego przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1) kwota dofinansowania za kazdy miesigc, ktorego dotyczy wydatek nie moze
przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli doptat na dany rok — zalacznik nr 4
do Regulaminu, na kazde uprawnione dziecko;

2) nadwyzke ponad kwote doplaty pokrywa osoba uprawniona;

3) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotgczy¢ oryginat faktury lub
innego dokumentu zawierajacego nastgpujace dane: wysokos$¢ wydatkow zwigzanych
z opiecka nad dzieckiem, imi¢ i nazwisko dziecka, nazwe placowki opiekunczo-
wychowawczej, do ktorej uczeszcza dziecko oraz miesige korzystania z opieki.

2. Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego, o ktorym mowa w ust. 1 za dany rok sktada
si¢ najpdzniej w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, o ktéorym mowa w ust. 1 zlozony
po terminie, o ktorym mowa w ust. 2 zostanie rozpatrzony odmownie.

Szczegolowe zasady przyznawania zapomog

§22
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na zapomogi losowe i zapomogi socjalne.
2. Do wniosku o przyznanie zapomog, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy dotaczyé pisemne
uzasadnienie oraz w przypadkach losowych dokumentacj¢ wskazang w § 23.

=

§23
1. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnione] znajdujacej si¢

w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na skutek:

1) zdarzen losowych, w szczegdlnosci: nieszczesliwych wypadkow powodujacych
uszczerbek na zdrowiu, klesk zywiotowych, kradziezy, wtaman, zniszczenia domu lub
mieszkania spowodowanego zalaniem lub pozarem, itp. — w tym przypadku nalezy
przedlozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca dane zdarzenie lub wydatki zwigzane
ze zdarzeniem;

2) diugotrwalej lub przewlektej choroby — w tym przypadku nalezy przedlozyé
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza oraz dokumentacje potwierdzajaca
wydatki zwigzane z choroba;

3) $mierci osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie aktu zgonu;

2. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 moze zosta¢ przyznana tylko jednej z osob

uprawnionych wymienionych w § 6.

3. Wysokos¢ zapomogi losowej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny zdarzenia losowego.

§24
1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej, znajdujacej si¢
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie czesciej niz raz w roku.
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2. Wysokos¢ zapomogi socjalnej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji osoby
uprawnionej, jednak nie moze ona przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli doptat na dany
rok — zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§ 25
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze =zostaC przyznana osobie uprawnionej, na cele
mieszkaniowe, w szczegdlnosci na:
1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego;
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym;
3) wykup zajmowanego mieszkania;
4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
5) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej;
6) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej;
7) remont domu lub mieszkania;
8) kaucje w sytuacji najmu lokalu od towarzystwa budownictwa spotecznego.

§ 26
O kolejnosci przyznania pozyczki mieszkaniowej decyduje data wptywu wniosku.
2. Dyrektor, na pisemny wniosek uprawnionego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze zmieni¢ kolejno$¢ przyznania pozyczki przewidziang w ust. 1, po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

=

§27

1. Podstawa przyznania pozyczki mieszkaniowej jest umowa pozyczki z Funduszu zawarta
z pozyczkobiorca, ktorej wzor okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia dyrektora.

2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki mieszkaniowej jest porgczenie przez dwoch porgczycieli
bedacych pracownikami Szkoty, zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas nie
krotszy niz okres sptaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik Szkoty, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego
rozwigzanie;
2) jest wspOtmatzonkiem pozyczkobiorcy.
4. Pozyczka mieszkaniowa nie podlega oprocentowaniu.

§28
Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mieszkaniowej mozna ztozy¢ nie wczesniej niz
po sptacie co najmniej 80% maksymalnej kwoty pozyczki mieszkaniowe;.

§29
1. Kwota udzielonej pozyczki mieszkaniowej podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 2
~3;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w zwigzku z przejsciem
na emeryturg, rent¢ lub swiadczenie kompensacyjne, ustala si¢ aneksem do umowy inng
forme sptaty udzielonej pozyczki mieszkaniowe;.

3. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca z powodu $mierci
pozyczkobiorcy, kwotg pozostatej do sptaty pozyczki mieszkaniowej umarza sie.

§ 30
1. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce dwoch rat pozyczki mieszkaniowe;j,
wzywa si¢ pozyczkobiorcg na pismie do uregulowania zadluzenia w wyznaczonym
terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli;
2. W przypadku dalszego niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia z tytulu
pozyczki mieszkaniowej, informuje si¢ porgczycieli na piSmie o obowigzku sptacania rat
pozyczki za pozyczkobiorce.

§31
1. W przypadku $mierci porgczyciela, aneksem do umowy, ustala si¢ nowego porgczyciela
wskazanego przez pozyczkobiorce.
2. W przypadku niewskazania nowego poreczyciela w terminie 30 dni, umowa pozyczki ulega
rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie.

§ 32
Dyrektor, na pisemny, umotywowany wniosek pozyczkobiorcy moze czasowo zawiesi¢ sptate
rat pozyczki, umorzy¢ cze$¢ lub calo$¢ przyznanej pozyczki mieszkaniowej, po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

§33
Maksymalng kwote, termin splaty oraz wysokos$¢ rat pozyczki mieszkaniowej okresla zatacznik
nr 6 do zarzadzenia dyrektora.

Szczegolowe zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej

§ 34
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na bezzwrotng pomoc mieszkaniowa.
2. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa udzielana jest na zmniejszenie wydatkoéw
mieszkaniowych ponoszonych z tytutu uzytkowania mieszkania, w szczegdlnos$ci na:
1) optate za czynsz;
2) optatg innych naleznos$ci zwigzanych z uzytkowaniem mieszkania np. prad, gaz, woda;
3) zakup opatu;
4) splate powstatego zadluzenia z tytulu niemoznosci wnoszenia optat za korzystanie
z mieszkania;
5) sptate raty kredytu mieszkaniowego.

§35
1. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze zosta¢ przyznana nie czg¢sciej niz raz w danym
roku kalendarzowym osobie uprawnionej, znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktora ma biezgce problemy zwigzane z regulowaniem
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nalezno$ci z tytutu utrzymania mieszkania.

2. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej uzaleznia si¢ od jej przeznaczenia oraz
od indywidualnej oceny sytuacji osoby uprawnionej, jednakze nie moze ona przekroczy¢
kwoty wynikajacej z zatagcznika nr 4.

3. Do wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej nalezy dotagczy¢ pisemne
uzasadnienie oraz dokumentacj¢ potwierdzajaca trudng sytuacj¢ zwigzang z biezacym
utrzymaniem mieszkania.

§ 36
Kwota udzielonej bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej podlega natychmiastowemu zwrotowi
w przypadku stwierdzenia, ze zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony we wniosku.

Zadania zwiazane z zarzadzaniem $rodkami Funduszu

§ 37
Za organizacj¢ ustug i $§wiadczen z Funduszu oraz prawidlowe wydatkowanie $rodkow
Funduszu odpowiada pracodawca lub osoba przez niego upowazniona.

§ 38
1. Pracodawca administrujacy srodkami Funduszu zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) nalicza¢ odpisy i odprowadza¢ je na rachunek Funduszu w wysokosciach i terminach
okreslonych przepisami;

2) prawidlowo i zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz regulaminem Funduszu wydatkowa¢ srodki pieni¢zne zgromadzone na
rachunku Funduszu;

3) sporzadza¢ i zatwierdza¢ plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz sprawozdanie
z wykorzystania Funduszu;

4) podejmowaé decyzje w sprawie przyznania ushug i $wiadczen z Funduszu,
z zastrzezeniem ust.2 1 3;

5) wlasciwe przechowywac dane zgromadzone do celow socjalnych.

2. Decyzje w sprawie przyznawania ustug i $wiadczen z Funduszu dla dyrektora podejmuje
wicedyrektor.
3. Przyznawanie uslug i1 $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu

z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Decyzje pracodawcy dotyczace przyznawania ustlug lub $wiadczen z Funduszu,
uzgodnione z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych, nie wymagaja
uzasadnienia i sg ostateczne.

§ 39
Zasady sporzadzania list wyptat z tytutu przyznanych ustug i §wiadczen socjalnych okresla
»Procedura dokonywania wydatkow” w czesci dotyczacej wydatkéw z tytulu wynagrodzen
I innych §wiadczen ze stosunku pracy.
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Uzgodniono z przedstawicielem organizacji zwigzkowej w SP6 w dniu 29 grudnia 2020 r.

NSZZ Solidarnos¢ ZNP

Zatwierdzil:

podpis dyrektora Szkoty
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