ZARZADZENIE NR 37/2020
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
Z DNIA 15 PAZDZIERNIKA 2020 r.

w sprawie sposobu dokumentowania i zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w Szkole.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3, 6, 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 1999 Nr 60 poz.
636 z pdzniejszymi zmianami) oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia
i Gtownego Inspektora Sanitarnego ogloszonych 12 sierpnia 2020 r. oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 14 sierpnia 2020 r., poz. 1394) zarzadzam,
co nastepuje:

Zalozenia ogolne

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji zawieszenia
zaje¢ stacjonarnych w Szkole.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Szkole — rozumie si¢ Szkot¢ Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie;
2) nauczycielach i specjalistach — rozumie si¢ nauczycieli i specjalistow Szkoty;
3) PPIS —rozumie sie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego;
4) MOT - rozumie si¢ Microsoft Office Teams 365

3. Realizacja zadan statutowych nauczycieli i specjalistow szkolnych odbywa si¢ w sposob
okreslony w Zarzadzeniu nr 34/2020 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie z dnia 25 wrzesnia 2020 r. wprowadzajacego Ramowe plany nauczania
i procedury BHP dotyczgce zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie w czasie pandemii COVID-19 w trybie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych
w Szkole.

4. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych w Szkole odbywa sie¢ w oparciu o przepisy odrgbne i moze
dotyczy¢:
1) wszystkich oddziatow i zaje¢ w Szkole;
2) pojedynczych oddziatow i zaje¢ w Szkole;
3) kilku oddziatow lub zaje¢ w Szkole.
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Praca zdalna nauczycieli i specjalistow w sytuacji zawieszenia zaje¢ w Szkole

§2
1. Nauczyciele, ktorzy nie zostali objeci kwarantanna przez PPIS:
1) w sytuacji zawieszenia zaje¢ w Szkole zajecia realizowane sa przez Nauczycieli w trybie
zdalnym;
2) Nauczycielowi, ktory swiadczy prace zdalnie przystuguje 100% wynagrodzenia za prace.

2. Nauczyciel, ktéry zostal objety kwarantanna przez PPIS z powodu kontaktu z osobg

zakazona nie ma obowiazku wykonywania pracy zdalnej:

1) Nauczyciel, ktory zostal objety kwarantanng powinien niezwlocznie poinformowac¢ o tym
dyrektora Szkoty;

2) do 3 dni po zakonczonej kwarantannie Nauczyciel zobowigzany jest ztozyé oswiadczenie
o odbyciu kwarantanny (zalgcznik nr 1);

3) nieobecnos¢ Nauczyciela w pracy z powodu przebywania na kwarantannie jest
usprawiedliwiona;

4) Nauczycielowi, ktory zostal objety i nie §wiadczy pracy zdalnej kKwarantanng przystuguje
swiadczenie w wysokosci 80% wynagrodzenia na podstawie ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

3. Nauczyciel przebywajacy na kwarantannie moze $swiadczy¢ prace zdalng:

1) Nauczyciel przebywajacy na kwarantannie moze $wiadczy¢ prace zdalng pod warunkiem
zgloszenia gotowosci do pracy zdalnej (zatacznik nr 2), a sposob wykonywania pracy zostanie
przez tego nauczyciela ustalony z dyrektorem Szkoty;

2) Nauczyciel przebywajacy na kwarantannie moze $wiadczy¢ prace zdalng o ile bedzie mogt
realizowa¢ zdalnie cato$¢ swojego pensum (100% tygodniowego przydziatu godzin) tj.:

a) oddziaty klasowe, w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia realizuja nauke zdalnie,

b) uczniowie, dla ktorych zorganizowano zajecia indywidulne lub grupowe, w tym zajecia
mi¢dzyoddziatlowe z powodu zawieszenia zaj¢é stacjonarnych mogg realizowac zajecia
zdalnie;

3) Nauczycielowi, ktory zostal objety kwarantanng i1 $wiadczy prace zdalng bedzie
przystugiwato wynagrodzenie za pracg;

4) przypadku, o ktorym mowa w pkt 3 nauczyciel nie moze korzysta¢ ze S$wiadczenia
na podstawie zapisow art. 6 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i la ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé realizowanych na odleglosé

§3
1. Realizacja tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ integralnie zwigzana jest z wykonywaniem w ramach czasu pracy
nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci:
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1) realizacja innych zaje¢ oraz podejmowaniem czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
Szkoty;

2) przeprowadzaniem indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow;

3) wspdlpraca nauczycieli z rodzicami uczniow i wychowankami oraz zatrudnionymi w Szkole
specjalistami;

4) realizacjg zajec i czynnos$ci zwigzanych z przygotowywaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Sposob dokumentowania zaje¢ przez nauczycieli

§4

Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 pkt 1

oraz ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215

z pozn. zm.) zalicza si¢ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ oraz narzgdzi dopuszczonych do uzytku w tym:

1) godziny wynikajace z Ramowego planu zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie;

2) pozostate godziny z przydziatu Nauczyciela, ujete w arkuszu organizacji Szkoty.

Dokumentowanie zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi dokumentowania procesow

edukacyjnych:

a) Nauczyciela realizujg w trybie zdalnym tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
i dokumentuja je wpisem tematu w systemie dziennika elektronicznego UONET+:

b) Nauczyciele wychowawcy $wietlicy dokumentujg prace w dziennikach tradycyjnych;

c) Nauczyciele bibliotekarze dokumentuja realizacj¢ zaje¢ w systemie Mool Net+;

Whpis tematu w dzienniku elektronicznym UONET+ obrazuje:

a) zajecia wynikajace z Tygodniowego planu zaje¢ zdalnych z dopiskiem ,,zajecia on-line
na TMO 365,

b) pozostate godziny pracy zdalnej nauczyciela poswiecone realizacji podstawy programowej
na szkolnych platformach e-learningowych z dopiskiem ,, praca zdalna .

Obowiazki nauczycieli i specjalistow Szkoly

§5
Nauczyciel zapewnia uczniom, a w przypadku wychowankow oddziatu przedszkolnego a takze
uczniow klas I-IIT ich rodzicom zrédta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej.
Nauczyciel prowadzi zajgcia on-line zgodnie z Tygodniowym planem zajeé zdalnych.
W przedzialach czasowych wynikajacych z Tygodniowego planu zajeé stacjonarmnych,
w ktorych nie realizowane sa zajecia zdalne na Teams Microsoft Office 365 nauczyciel
pozostaje do dyspozycji uczniéw z wykorzystaniem tej platformy e-learningowej.
Nauczyciele organizujg procesy ksztatcenia zdalnego z uwzglednieniem zasad tj.:
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uczen, a w przypadku uczniéow klas I-1ll - kazdy rodzic posiada mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem,

nauczyciel przekazuje kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie iterminach
konsultacji indywidualnych lub w mniejszych zespotach,

nauczyciel dokonuje weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw przez biezacg kontrole postepow
w nauce oraz informuje uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych
przez niego ocenach.

Informowanie o postgpach ucznidbw w nauce, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢
Z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci:

dziennika elektronicznego UONET+,

wewnetrznej poczty elektronicznej w UONETH,

komunikatorow, na ktorych wykorzystanie rodzic/opiekun prawny ucznia wyrazit zgode
w systemie UONET+,

nauczyciel wspomagajacy wspotorganizujacy proces ksztalcenia ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel
wspomagajacy i specjalista prowadzacy zajecia rewalidacyjne udziela wsparcia uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczng kontaktujac sie¢ z uczniami i rodzicami uczniow takze
przez telefon.

Postanowienia koncowe

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ nauczycielom i specjalistom Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie.

§7
1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie.
2. Zarzadzenie skonsultowano z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§8
Zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Zgloszenie gotowosci do pracy zdalnej i prosba o umozliwienie pracy on-line.
2. Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o odbyciu kwarantanny.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
Danuta Nowakowska-Barttomiejczyk
(dokument podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym)
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