Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie
z dnia 30 kwietnia 2020 roku

PROCEDURA BHP OBOWIAZUJACA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE
W CZASIE PANDEMII COVID-19

§1
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikom $wiadczacym prace w normalnym trybie w czasie pandemii koronawirusa
COVID-19 na terenie Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie, zwanej dalej
Szkota.

§2

Zakres procedury

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikow Szkoty $wiadczacych prace
na terenie Szkoty w czasie pandemii koronawirusa COVID-19.

§3

Odpowiedzialno$¢

Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikoéw jest Dyrekcja
Szkoty, Kierownik Gospodarczy oraz Pracownik stuzby BHP Szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi zostajg zapoznani z procedura poprzez umieszczenie jej przy
liscie obecnosci, a pracownicy pedagogiczni droga elektroniczna.

Pracownicy wykonujacy prace na terenie Szkoly w czasie pandemii odpowiedzialni sg
za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszg procedura, a takze za bezpieczenstwo i higieng
powierzonych im sprzetow i narzgdzi.

§4

Ogolne zasady postepowania Pracownikéw na terenie Szkoly i w jej otoczeniu w tym obiektach
sportowych Orlik i Placu Radosna Szkola

1.

2.

Dyrektor Szkoty wyznacza pracownikow, ktérzy w czasie pandemii $wiadcza prace
w normalnym trybie — tj. na terenie Szkoty.

Pracownicy przychodza do pracy unikajac spotkania wigkszej liczby 0osob w jednym miejscu
pracy.

Pracownicy przychodza do pracy w dni i godziny, zgodnie z harmonogramem przygotowanym
i zaakceptowanym przez Dyrekcj¢ szkoly lub Kierownika Gospodarczego — w przypadku
pracownikoéw niepedagogicznych.

Harmonogram pracy pracownikéw niepedagogicznych aktualizowany jest raz w tygodniu —
w kazdy piatek na kolejny tydzien pracy i podany do wiadomosci pracownikom poprzez
umieszczenie przy liScie obecnosci.

Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznos$ci itp., nie
sa wpuszczani na teren Szkoty.

Pracownicy pracujacy danego dnia ze sobg na terenie Szkoly zachowujg odstep minimum
1,5 metra od siebie.

Na teren Szkoly nie sa wpuszczane osoby, ktore nie majg uzasadnionego celu przebywania
na jej terenie.

W pomieszczeniu socjalnym/gospodarczym pracownikow niepedagogicznych moze przebywaé
maksymalnie dwie osoby.
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§5

Szczegolowe zasady zachowania higieny pracownikéw w miejscu pracy

W trakcie wykonywania pracy wszyscy pracownicy niepedagogiczni bezwzglednie maja
zatozone gumowe rekawiczki.

Srodki do dezynfekcji rgk na bazie alkoholu (minimum 60%) znajdujg si¢ przy wejsciu
gléwnym Szkoly i w pomieszczeniach socjalnych.

Przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sa
do umycia rak.

Po skonczonej pracy jednorazowe rgkawiczki gumowe zostaja wyrzucone do kosza
na $mieci.

Mycie rak powinno trwa¢ minimum 30 sekund i odbywac si¢ na zasadach szczegdtowo
opisanych w instrukcji mycia rgk dotaczonej w zataczniku nr 1.

Instrukcja mycia ragk wywieszona jest w widocznym miejscu toalet szkolnych.

§6

Szczegotowe zasady dezynfekcji sprzetow

Wszystkie sprzgty sprzatajace oraz narzgdzia po zakonczeniu pracy musza zostad
zdezynfekowane, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji dezynfekcji
sprzetow — zalacznik nr 2.

Dezynfekcja sprzetow stuzacych do pracy odbywa si¢ z zastosowaniem $rodka
do dezynfekcji na bazie alkoholu.

Celem dezynfekcji sprzetdow jest zapobieganie zakazeniu droga kontaktowa oraz
zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ zakazen.

§7

Sposé6b postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby

Pracownik, ktory zauwazyl u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwtocznie powiadamia drogg telefoniczna
Dyrektora/Wicedyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go nastgpnie
o dalszym postgpowaniu.

W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor powiadamia
pozostatych pracownikow, ktérzy mieli kontakt z chorym.

Pracownik, ktory mial kontakt z osobg chorg, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie droga
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym
postepowaniu.

Pracownik, ktory zauwazyt objawy choroby u wspotpracownika lub innej osoby przebywajace;j
na terenie szkoty, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sie
z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

§8

Szczegolowe instrukeje do procedury

Integralnymi instrukcjami niniejszej procedury sa zataczniki:

1.
2.

Zatacznik 1 — instrukcja mycia rak.
Zatacznik 2 — instrukcja dezynfekceji sprzetow.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W LUBLINIE

Danuta Nowakowska-Barttomiejczyk
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