Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie nowelizacji
Statutu:

W Statucie Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie nowelizacji
Statutu:

W Statucie Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w § 42 w ust. 1 pkt 6 - 16 otrzymuja brzmienie:

,,0) nosi¢ codzienny strdj szkolny spetniajacy nastepujace wymagania:

a) czysty, dostosowany do miejsca pobytu,

b) w kolorach: biaty, ciemnoniebieski, granatowy, grafitowy, szary, czarny,

C) bez obrazliwych, wulgarnych czy prowokujacych nadrukow,

d) wyklucza si¢ bluzki, sukienki na ramigczkach, z duzymi dekoltami,
przezroczyste albo odstaniajace brzuch,

e) wyklucza si¢ niestosowne krotkie spodenki,

f) wyklucza si¢ noszenie przez chlopcoOw w pomieszczeniach Szkoty nakrycie
glowy,

g) na terenie Szkoly nalezy przebywac¢ w obuwiu zamiennym,;

7) nosi¢ stroj galowy, sktadajacy sie z biatej bluzki 1 granatowej, grafitowej lub czarnej
spddnicy albo spodni wizytowych w takich kolorach (dziewczeta) oraz z biatej koszuli
1 granatowych, grafitowych lub czarnych spodni wizytowych albo garnituru (chlopcy);

8) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego poparty przez cztonkéw Rady Pedagogicznej
wprowadza si¢ tzw. ,.kolorowe piatki”, podczas ktorych uczniowie nie maja obowigzku
ubierania si¢ w codzienny stroj szkolny;

9) dba¢ o schludny wyglad, tj. nie malowa¢ wtoséw, paznokci, nie stosowac¢ makijazu,
piercingu, a takze wielokrotnego nakluwania uszu; nie nosi¢ tatuazy;

10) nie narusza¢ godnosci innych, dba¢ o kultur¢ stowa, okazywac szacunek kazdemu
czlowiekowi;



11) tworzy¢ i poglebia¢ atmosfere spokoju, wiasciwej kultury bycia, zyczliwos$ci,
poczucia bezpieczenstwa 1 wzajemnego zaufania oraz akceptowania kazdego
czlowieka;

12) by¢ tolerancyjnym, pomagac stabszym i mtodszym, postepowaé uczciwie oraz
zdecydowanie reagowac na zto;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

14) przeciwdziataé przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa niszczenia
majatku  Szkoty, przestrzega¢ regulaminu zachowania w klasopracowniach,
pracowniach  komputerowych i salach gimnastycznych; dba¢ o porzadek, tad
i estetyke pomieszczen oraz zielen w Szkole i otoczeniu;

15) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

16) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, w tym regulaminéw pracowni szkolnych.";

2) § 56 otrzymuje brzmienie:

,»$ 56. Zasady oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych, uczciwosci w codziennym
postgpowaniu i reagowaniu na zto.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Proces oceniania zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o jego zachowaniu
1 rozwoju spolecznym;

2) motywowanie ucznia do wilasciwych form zachowania oraz do wzbogacenia
zachowan pozytywnych;

3) ksztaltowanie samooceny i poczucia tozsamosci.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/ prawnych opiekunoéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny



klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

o

8. Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym wystawieniem oceny zachowania,
wychowawcy klas 1V-VIII informujg uczniow i ich rodzicow/opickunéw prawnych
0 przewidywanej ocenie.

9. Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

10. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. Ocena zachowania ucznia klasy I — Il jest oceng opisowg. Zachowanie ucznia klasy 1V
— VIII ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) ocen¢ wychowawcy, ktory stosujac ponizsze Kryteria oceniania zachowania ustala
punktacj¢ przyznajac 1 pkt., gdy uczen spetnia dane kryterium lub 0 pkt., gdy uczen go nie
spetnia oraz uwzgledniajac punktowe nagrody (+) 1 kary (-) za kazda uwage, pochwate,
konkurs itd.;

. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

Uczen: Liczba punktow

a) Systematycznie uczeszcza do szkoty

— W semestrze ma frekwencje 99% — 100% +5
— W semestrze ma frekwencje 97% — 98,9% +4
— W semestrze ma frekwencje 94% — 96,9% +3
— W semestrze ma frekwencje 90% — 93,9% +2
— W semestrze ma frekwencje 86% — 88,9% +1
- za kazda godzing nieusprawiedliwiong -2
- brak spoznien (spoznienie — do 15 minut, powyzej 15 minut — nieobecnoscé) +2
- przelicznik dla spoznien: 3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona -2

b) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci (usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po 1/0

powrocie do szkoty po nieobecnosci).

C) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow klasowego lub szkolnego dyzurnego. 1/0

d) pozostawia odziez wierzchnig w szatni oraz zmienia obuwie. 1/0

e) pisze sprawdziany, prace klasowe, zapowiedziane kartkowki w terminie oraz poprawia 1/0

oceny w wyznaczonym terminie.
f) przygotowuje si¢ do zaje¢ (rowniez w zakresie posiadania wymaganych pomocy 1/0

1 przyborow szkolnych.




Il.  Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

Uczen: Liczba punktow
a) wykazuje si¢ inicjatywa w zakresie dziatan na rzecz klasy, szkoty lub wnosi swoj wktad 1/0
tworczy w przygotowanie imprezy klasowej/szkolnej (wigilia, andrzejki, mikotajki, bal,...)
- otrzymal pochwal¢ za wyzej wymieniong dziatalnosc. +1
b) uczestniczy w przygotowaniu i organizacji uroczystosci szkolnej (akademie, 1/0
przedstawienia itp.).
- otrzymat pochwale¢ za wyzej wymieniong dziatalno$¢. +1
C) bierze udziat w pracach samorzadu klasowego, szkolnego, biblioteki, etc. albo 1/0
uczestniczy w wolontariacie, akcjach charytatywnych na terenie szkoly lub poza nia.

I1l.  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.

Uczen: Liczba punktow
1) reprezentuje szkotg uczestniczac w konkursach szkolnych, pozaszkolnych lub 1/0
w zawodach sportowych.
- otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego / artystycznego / (za kazdy konkurs)
sportowego +1
- 0 zasiggu szkolnym +2
- 0 zasiggu powiatowym / okregowym +3
- 0 zasiggu wojewodzkim / ogolnopolskim / miedzynarodowym +2
- brat udzial w etapie okregowym / wojewodzkim konkursu Kuratora O§wiaty
2) reprezentuje szkote w delegacjach podczas uroczystosci szkolnych i 1/0
pozaszkolnych (np. poczet sztandarowy, chor).
- otrzymat pochwale za wyzej wymieniong dziatalno$¢ +1

IV.  Dbatlos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

Uczen: Liczba punktow
a) Nie uzywa wulgaryzmow 1/0
- otrzymal uwage za uzywanie wulgaryzmow -1
b) Zwykle uzywa zwrotow grzecznosciowych. 1/0
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb.
Uczen: Liczba punktow
a) przestrzega zasad BHP na terenie szkoty oraz na poszczegolnych lekcjach 1/0
1 przerwach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
- otrzymat uwage za nieprzestrzeganie zasad BHP. -3
b) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani cyberprzemocy 1/0
- otrzymat uwage za wyzej wymieniong dziatalnos¢ -5
C) nie posiada, nie uzywa, nie namawia i nie handluje uzywkami takimi jak: papierosy 1/0
(w tym e-papierosy), alkohol lub inne $rodki odurzajace.
- otrzymal uwage za wyzej wymieniong dzialalnos¢ -5
d) nie wyludza pieni¢dzy, nie kradnie oraz nie prowokuje, nie bierze udziatu 1/0
w bojkach 1 pobiciach.
- otrzymat uwage za wyzej wymieniong dziatalnos¢ -5
e) nie wchodzi w konflikt z prawem. 1/0
- otrzymat uwage za wyzej wymieniong dziatalnos¢ -5




VI.  Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.

Uczen: Liczba punktow
a) utrzymuje i pozostawia po sobie porzadek w trakcie pobytu w szkole. 1/0
- otrzymat uwage za zasmiecanie, pozostawienie balaganu. -1
b) przestrzega obowigzku noszenia stroju zgodnie ze statutem szkoty, schludnego wygladu 1/0
stosownego dla zdrowia i bezpieczenstwa (fryzura, brak makijazu, duzej bizuterii) oraz
stosowny do okolicznos$ci (np. egzamin, teatr, dyskoteka).
- otrzymat uwage za niestosowny ubior. -1
€) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci, imprez szkolnych oraz wycieczek. 1/0
- otrzymat uwage za niekulturalne zachowanie. -2
d) nie korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas 1/0
zaje¢¢ edukacyjnych, przerw szkolnych, akademii, przedstawien.
- otrzymal uwage za korzystanie z telefonu. -2
e) szanuje pracg wlasng i innych oraz mienie spoteczne i osobiste. 1/0
- otrzymatl uwage za np. $cigganie pracy domowej, podczas sprawdzianu, popeknit
plagiat, zniszczyt mienie szkoty lub innych uczniow itp. -2
VII. Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen: Liczba punktow
a) okazuje szacunek innym, pomaga innym i utrzymuje prawidlowe relacje spoteczne, 1/0
a w szczeg6lnosci nie obmawia, nie wySmiewa, nie o$miesza, nie przezywa, nie
dokucza, nie ubliza, nie narusza godnos$ci osobistej, nie obraza innych, zwlaszcza
bliskich drugiego ucznia.
- otrzymal uwage za wyzej wymieniong dzialalno$¢ negatywna -2
- otrzymat pochwale np. za pomoc kolezefiska +2
b) nie utrudnia pracy nauczycielowi oraz innym uczniom. 1/0
- otrzymat uwage za przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢é -2
C) przestrzega zasad savoir vivre w stosunku do nauczycieli, pozostatych pracownikow 1/0
szkoty, 0sob starszych.
d) odnosi si¢ kulturalnie do innych ucznidow i przestrzega zasad savoir vivre w relacjach 1/0

kolezenskich.

2) $rednig wazong ocen z zachowania wystawionych przez nauczycieli uczacych (waga

oceny wystawianej przez nauczyciela wynosi 2):
a) wzorowe (6),
b) bardzo dobre (5),
c) dobre (4),
d) poprawne (3),
e) nieodpowiednie (2),
f) naganne (1);

3) $rednig wazong ocen z zachowania wystawionych przez uczniéw oraz samooceny (waga

ocen wystawionych przez uczniéw oraz samooceny wynosi 1):
a) wzorowe (6),
b) bardzo dobre (5),
c) dobre (4),




d) poprawne (3),
e) nieodpowiednie (2),
f) naganne (1).

13. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 10 punktow.
14. Wychowawca moze na koniec semestru przyzna¢ uczniowi od — 3 punktow do + 3

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

punktow, jesli wystapity ku temu uzasadnione okoliczno$ci, nieujete w kryteriach oceny
zachowania ucznia (tzw. bonus wychowawcy).

Ustala si¢ nastepujaca ilo§¢ punktow, ktorg musi uzyskaé uczen na poszczegodlne oceny
z zachowania:

1) wzorowe powyzej 60

2) bardzo dobre 50 - 60

3) dobre 36 — 49

4) poprawne 26 — 35

5) nieodpowiednie 16 — 25

6) naganne ponizej 16

Z uczniem, ktéry po raz pierwszy nie wywiazat si¢ z kryteriow zawartych w kategorii
I Iub V moze by¢ podpisany kontrakt profilaktyczny.

Uczniowi, ktory nie wywigzat si¢ z ustalen zawartych w kontrakcie profilaktycznym, ocena
zachowania moze by¢ obnizona do nieodpowiedniej lub naganne;.

Uczen otrzymuje ocen¢ co najwyzej nieodpowiednig z zachowania niezaleznie od ilo$ci
zgromadzonych punktow, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 20 godzin i wigcej. Ocena
z zachowania moze zosta¢ obnizona do nagannej wobec razacego zaniedbywania
obowigzku szkolnego.

Uczen, ktory ma nieusprawiedliwione nieobecnosci nie moze otrzymac oceny WZorowej z
zachowania niezaleznie od ilosci zgromadzonych punktow.

Uczeh moze otrzyma¢ ocen¢ nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od ilosci
zgromadzonych punktow, jezeli nie spetnienia podpunktu ,,a” zawartego w kryterium V.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od ilosci zgromadzonych
punktow, jezeli nie spelnienia podpunktow b, ¢, d, €7 zawartych
w kryterium V. W szczegdlnych sytuacjach (widoczna poprawa zachowania ucznia,
wypelienie kontraktu) uczen moze otrzyma¢ ocene co najwyzej poprawnag.

W przypadku oceny poprawnej na I semestr ocena zachowania na koniec roku nie moze
by¢ wyzsza niz bardzo dobra.

W przypadku oceny nieodpowiedniej na | semestr ocena zachowania na koniec roku nie
moze by¢ wyzsza niz dobra.

W przypadku oceny nagannej na I semestr ocena zachowania na koniec roku nie moze by¢
WyZsza niz poprawna.";

3) § 58 ust. 1la otrzymuje brzmienie:

,»la. Szczegdtowe dziatania Szkoty, o ktorych mowa w ust.1 okresla dokument Program
realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta
w Lublinie.".



