OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 52 im. Marii Konopnickiej w Lublinie ogtasza nabé6r na wolne
stanowisko urzednicze:

1. nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa nr 52, 20-281 Lublin ul. Wiadystawa Jagietty 11
2. nazwa stanowiska: gtéwny ksiegowy

3. wymiar czasu pracy: petny etat

4. data ogtoszenia: 05.12.2017 r.

I. Wymagania niezbedne:

1. ukoniczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw
zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w ksiegowosci, ukoriczenie $redniej
policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6 letniej praktyki

w ksiegowosci,

2. obywatelstwo polskie,

3. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

4. brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. nieposzlakowana opinia,

7. znajomos¢ ustawy o rachunkowosci oraz o finansach publicznych,

8. biegta umiejetnosc¢ obstugi komputera.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ Karty Nauczyciela, przepiséw prawa o$wiatowego, przepisow z zakresu ubezpieczen
spotecznych i prawa podatkowego,

2. doswiadczenie zawodowe na stanowisku giéwnego ksiegowego w jednostce oswiatowej,

3. samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku a takze w zespole, wysoka kultura osobista,

4. znajomos¢ obstugi programéw VULCAN, KSAT oraz pakietu MS Office,

5. znajomos$c¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej.

lll. Zakres wykonywanych zadan:

1. prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig Szkoty,

2. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4. dokonywanie kontroli kompletnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych,

5. opracowywanie planéw dochoddéw i wydatkéw budzetowych,

6. prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej,

7. sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych



IV. Warunki pracy na stanowisku:
1. praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
2. miejsce pracy w budynku przy ul. W. Jagietty 11 w godzinach funkcjonowania Szkoty.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

w miesigcu listopadzie 2017 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 52 w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy

niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny - nalezy opatrzy¢ witasnorecznym podpisem, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem oraz klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.922).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

a. wyksztatcenie,

b. staz pracy,

c. doswiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnego ksiggowego w jednostce oéwiatowej,

d. obywatelstwo polskie - dowdd osobisty lub paszport.

3. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
4. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyséine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku
gtéwnego ksiegowego.

6. Dodatkowo - kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje

i umiejgtnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach, referencje

z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

VIl. Informacje dodatkowe:

1. Po rozstrzygnigciu konkursu, dla osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, bedg miaty zastosowanie przepisy art.16 i art.19 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r.p0z.902).

2. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 52, w zamknietej
kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu
kontaktowego z dopiskiem: , Nabér na stanowisko gtéwnego ksiegowego” w terminie do dnia
15:42:2007'r.

3. Informacje z procesu naboru bedg umieszczane na stronie BIP Szkoty Podstawowej nr 52 oraz na
tablicy ogtoszen w Szkole.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Ztozonych dokumentdw nie zwraca sig. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.




